Statut

Szkoly Podstawowej nr 10 im.
Arkadego Fiedlera w Poznaniu



Niniejszy statut opracowano na podstawie:

1) Art. 98 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148
zezm.);

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60);

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.).

4) Rozporzadzenia MEN z dn. 23.08.2017r. w/s ksztalcenia osob niebedgcych obywatelami
polskimi oraz osob bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach
funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw (Dz. U. z 2017 r. poz.1655).

5)Uchwata z dnia 12 maja 2022r. O zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. poz.116)

6) Art. 106a Ustawy z dnia 1 wrze$nia 2022r. Prawo o§wiatowe



ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne
§1.

1. Szkota Podstawowa nr 10 im. Arkadego Fiedlera w Poznaniu, zwana dalej ,,Szkolg”,
jest szkola z oddziatami przedszkolnymi, ogdélnymi, sportowymi 1 oddziatami
przygotowawczymi.

2. Siedziba Szkoty jest budynek przy ul. Bosej 9 w Poznaniu, a dla klas VII - VIII,
budynek przy ul. Sciegiennego 10 w Poznaniu.

§2.

Obwod Szkoly Podstawowej nr 10 w Poznaniu: na podstawie ,,Zatacznika nr 1.9 do
uchwaty nr XLV/776/V11/2017 Rady Miasta Poznania z dnia 28 marca 2017 r.”

83.

Nazwa Szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu.

§4.

Organem prowadzgcym Szkole jest Miasto Poznan — Gmina Miejska, Plac Kolegiacki 17,
61

— 841 Poznan.
§ 5.

Nadzor pedagogiczny sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty majacy swoja siedzibg
przy ul. Kosciuszki 93, 61-716 Poznan.

8§ 6.

Swiadectwo ukonczenia Szkoly uprawnia do podjecia dalszego ksztalcenia w szkole
ponadpodstawowe;j.

87.

Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:



1) Ustawa o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 7 wrzesnia
1991 roku o systemie o§wiaty (t. j. Dz. U. z 2018r. poz. 1475 ze zm.);

2) szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg nr 10 w Poznaniu;
3)dyrektor szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 10 w
Poznaniu;

4) organy szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly, Rade Rodzicéw, Rade
Pedagogiczng, Samorzad Uczniowski;

5) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

6) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej nr 10 w Poznaniu;
7) organ prowadzacy szkot¢ — Miasto Poznan;

8) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego
Kuratora O$wiaty;

9) Ustawa prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku

- Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. 22019 r. poz. 1148 ze zm.)

ROZDZIAL 11

Cele, zadania i organizacja szkoly

8§ 8.

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegolnosci: Ustawy
Prawo os$wiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajac tresci
zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty, dostosowanym do potrzeb
rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska, a w szczegdlnosci:

I)zapewnia uczniom zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych w podstawach
programowych ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej z poszczegdlnych przedmiotow

nauczania oraz tworczy klimat sprzyjajacy uczeniu si¢ i nauczaniu; 2)udziela
uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

3) wspomaga wychowawcza funkcje rodziny;
4) sprawuje opiek¢ nad uczniami stosownie do ich potrzeb i mozliwosci szkoty;

5) zapewnia uczniom akceptacje i rozwéj zgodnie z wlasnymi mozliwosciami i
zainteresowaniami;

6) umozliwia korzystanie z nowoczesnych zrodet informacji;

7) uczy prawidlowych relacji z ludzmi, ksztattuje postawy obywatelskie;

8) wychowuje w duchu tolerancji, patriotyzmu, poszanowania tradycji i pracy, otwarto$ci na
inne kultury oraz szacunku do przyrody i otaczajacego $wiata;



9) uczy zdrowego stylu zycia;
10) ksztaltuje aktywnos$¢ i wrazliwo$¢ spoteczna;

11) wpaja wiedz¢ o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wlasciwe postawy wobec zagrozen i
sytuacji nadzwyczajnych;

12) ksztaltuje u uczniow postawy prospoteczne, poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach z
zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu
spotecznym; 13)upowszechniania wsréd dzieci 1 milodziezy wiedzy 1 umiejetnosci
niezbednych do

aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowej; 14)utrzymuje

bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

15)ksztattuje u ucznidéw postawy przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

§09.

Realizacja celow i1 zadan szkotly nastepuje poprzez:
1.Zdobywanie wiedzy i umiejetnosci uzyskiwanych w trakcie:

1) rocznego przygotowania przedszkolnego w oddziatach przedszkolnych;
2) edukacji wczesnoszkolnej w klasach | — 11I;
3) nauczania przedmiotowego w klasach IV — VIII;

2.Dziatania wychowawcze oparte o program wychowawczo- profilaktyczny:
1) Realizacj¢ koncepcji Szkoty Promujacej Zdrowie;
2) Organizacje nadobowigzkowych zaj¢¢ pozalekcyjnych;

3) Organizacje zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych dla uczniow majacych trudnosci w
nauce oraz zaje¢ specjalistycznych dla uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi;

4) Dziatalno$¢ swietlicy szkolnej i Swietlicy socjoterapeutycznej;

5) Dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego;

6) Dziatalnos¢ biblioteki szkolnej;

7) Wspolprace z rodzicami uczniow;

8) Wspolprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, MOPR- em, parafig i innymi
instytucjami i organizacjami wspierajagcymi prac¢ szkoty.

§ Oa.

1.Szkota umozliwia realizacje obowiazku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo
o$wiatowe 1 jako szkota publiczna:



1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przyjmuje uczniéw zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc rowniez
ucznidow zamieszkatych poza obwodem;

3) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom Szkoty;
4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
5) realizuje podstawe programowg ustalong dla Szkoty Podstawowe;j;

6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z przepisami w tym
zakresie;

7) moze prowadzi¢ zajg¢cia edukacyjne z udzialem wolontariuszy;

8) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow, o ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o$wiaty.

2.Sposob wykonywania zadan Szkoly z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:
l)umozliwiania uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlno$ci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;
2)udzielania uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej, poprzez $cista wspotprace z
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, organizacje¢ zaje¢ rewalidacyjnych oraz nauczanie
indywidualne;

3)organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do Szkoty
poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w
szczegblnosci zajecia rewalidacyjne.

C) integracji dzieci i uczniéw ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
petnosprawnymi;

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, wychowania i

opieki. Realizacj¢ tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom

administracji 1 obshugi;

5) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniéow poprzez indywidualizacje pracy
podczas zajeé, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych
oraz kolach zainteresowan;

6) umozliwianie pelnego rozwoju osobowosci ucznidow poprzez czytelnictwo ksigzek 1
czasopism w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a
zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w rdéznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;



7) dbanie o bezpieczenstwo uczniow oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami 3.Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczegoOlno$ci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajace.

§ 10.

W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlno$ci organizacje
harcerskie, ktérych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza, albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

§ 10a.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programOw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spojng cato$¢ i musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j.

§11.

Szkota posiada program wychowawczo — profilaktyczny, ktéry obejmuje:
1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz

2) treéci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg¢ potrzeb i problemow
wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicéw.

§12.

Szkota posiada Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

§13.

1. Jezeli pierwszy dzienh wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia szkolne
rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrze$nia. Rok szkolny konczy si¢ w
pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli dzien poprzedzajacy najblizszy piagtek po dniu 20



czerwca jest dniem wolnym od pracy zajecia dydaktyczno- wychowawcze konczg si¢ w
srodg, poprzedzajaca ten dzien.

2. Ferie zimowe trwaja dwa tygodnie w okresie stycznia lub lutego, w terminie
wyznaczonym przez MEN.

3. Nauka w szkole zorganizowana jest w dwoch potroczach, wyznaczonych w dniu 31
sierpnia przez Dyrektora szkoty.

4. Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu
Uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty,
moze w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych. 5.Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, moga
by¢ ustalone: 1)w dni $§wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslone w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotéw lub zwigzkow
wyznaniowych; 2) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione praca szkoty. Dyrektor szkoty, w
terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw i ich rodzicéw o ustalonych w
danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.

6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych ustalonych na podstawie pkt 4, dyrektor szkoty, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego, moze,
za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne, dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni w
wyznaczone soboty.

7. W dniach, o ktorych mowa w ust. 4, szkota ma obowigzek zorganizowania zajeé
wychowawczo — opiekunczych oraz poinformowania rodzicow o mozliwosci udziatu
uczniow w tych zajeciach.

8. Szkota organizuje zaj¢cia nadobowigzkowe:
1) nauke religii albo etyki na zyczenie rodzicow;

2) inne odptatne i nieodplatne zajecia nadobowigzkowe, zgodnie z zyczeniami uczniow i
rodzicow, jezeli pozwalaja na to warunki lokalowe i organizacyjne.

§ 14.

1. Oceny za postgpy W nauce, uwagi 0 zachowaniu ucznidéw, podawanie komunikatow i
informacji oraz korespondencja z rodzicami, odbywa si¢ poprzez dziennik elektroniczny,
nieodptatnie udostgpniany rodzicom i uczniom. Rodzic, uczen i nauczyciel moga korzysta¢ z
dostepu do dziennika po =zalogowaniu si¢. Login udostgpnia rodzicom 1 uczniom
administrator dziennika. Rodzicom, ktérzy nie korzystaja z dziennika elektronicznego,
informacje o postepach w nauce oraz komunikaty sg przekazywane przez dzienniczek ucznia.
2. Uczniowie majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatdow
edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zajegc



edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, okreslonych w ramowych planach nauczania
ustalonych dla tych szkot.

§ 15.

W szkole, za zgoda organu prowadzacego, poczawszy od klasy IV, prowadzone sg oddziaty
sportowe o profilu siatkowka dziewczat i pitka reczna chtopcow.

§16.

Oddzial przygotowawczy dla uczniow z doswiadczeniem migracji.

1.0rganizacja oddziatu przygotowawczego

1) W szkole za zgoda Organu prowadzacego moze dziata¢ oddziat przygotowawczy, dla
ucznidow przybywajacych z zagranicy, ktorzy podlegaja obowigzkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, jesli uczniowie ci nie znajg jezyka polskiego lub znajg go na poziomie
niewystarczajacym do korzystania z nauki, wymagaja dostosowania procesu ksztalcenia do
ich potrzeb edukacyjnych, a takze dostosowania formy organizacyjnej wspomagajacej
efektywnos¢ ich ksztalcenia.

2) Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele
poszczegolnych zajeé

edukacyjnych, ktorzy moga by¢ wspomagani przez osob¢ wiadajaca jezykiem kraju
pochodzenia ucznia. Zaj¢cia s prowadzone wedtug realizowanych w szkole programéw
nauczania z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

3) Nauka jezyka polskiego odbywa si¢ wedtug programu nauczania opracowanego na
podstawie ramowego programu kurséw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow.

2. Kwalifikacja ucznia do oddziatu

1) Do oddziatu przygotowawczego moze by¢ zakwalifikowany uczen, ktoéry ma
trudnosci adaptacyjne zwigzane z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego lub zaburzeniami w komunikacji jezykowej spowodowane w szczegolnosci
przez sytuacje kryzysowe lub traumatyczne, w tym konflikty zbrojne, kleski zywiotowe lub

inne kryzysy humanitarne spowodowane przez naturg lub czlowieka.



2) Dyrektor szkoty, w ktérej utworzono oddziat przygotowawczy, powotuje zespot
kwalifikujacy uczniow do tego oddziatu. W sktad zespotu wchodzi dwoch nauczycieli oraz
pedagog lub psycholog.
3. Wymiar zaj¢¢ w oddziale przygotowawczym.
W szkolnym planie nauczania na realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale
przygotowawczym przeznacza si¢:

dla klas I-111 — co najmniej 20 godzin tygodniowo,
dla klas 1VV-VI — co najmniej 23 godziny tygodniowo,
dla klas VII-VIII — co najmniej 25 godzin tygodniowo.

4. Nauka w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen zostal zakwalifikowany do tego
oddziatu. W zaleznosci od postepéw w nauce i potrzeb edukacyjnych ucznia okres nauki
ucznia w oddziale przygotowawczym moze zosta¢ skrocony albo przedtuzony nie wiecej niz
0 jeden rok szkolny. Decyzj¢ o skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale
przygotowawczym podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia nauczycieli,
pedagoga lub psychologa.

5) Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomocg psychologiczno-pedagogiczng na
warunkach okre§lonych dla uczniow polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

organizowana jest w szczegolnosci w zwiazku z dos§wiadczeniem migracyjnym.

ROZDZIAL 11

Organizacja pracy szkoly

§17.

Terminy rozpoczecia i1 konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw §wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§18.

Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora najpozniej do 21 kwietnia kazdego
roku na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego Szkoty. Arkusz organizacji

10



Szkoty po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng zatwierdza organ prowadzacy Szkote do
dnia 29 maja danego roku.

§ 19.

W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbg pracownikoéw Szkoty tacznie z liczba stanowisk kierowniczych;
2) liczbe oddziatow;

3) liczbe ucznidow w poszczegdlnych oddziatach;

4) tygodniowy wymiar godzin - w poszczegdlnych oddziatach:

a) zaje¢ obowigzkowych, w tym godzin wynikajacych z podziatu na grupy,

b) zaj¢¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie, j¢zyka mniejszosci narodowej,
etnicznej lub jezyka regionalnego i nauke¢ wtasnej historii i kultury, sportowych w
oddziatach sportowych, o ile takie zajecia prowadzone sg w szkole, ¢) zajeé
rewalidacyjnych,

d) wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty;
5) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach;
6) liczbg pracownikow administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;

7) ogolng liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zajec realizowanych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) liczbe godzin zaje¢ Swietlicowych, liczbe uczniow korzystajacych z opieki swietlicowe;,
liczbg nauczycieli prowadzacych zajecia §wietlicowe;

9) liczbg godzin pracy biblioteki szkolnej;
10) wymiar godzin zajg¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

11) liczbg nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.-
Karta Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego;

12) liczbg nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o imieniu i nazwisku, ich stopniu awansu zawodowego i1 kwalifikacjach oraz
liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

13) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

§ 20.
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1. Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzujacych zgodnie z przyjetym planem nauczania.

2. W Szkole realizowana jest nauka religii i etyki — zadania dotyczace nauki religii i
etyki okreslaja odrebne przepisy.

3. W Szkole s3 tworzone oddzialy przedszkolne realizujace program wychowania
przedszkolnego w ramach obowigzku przedszkolnego.

4, Poczawszy od klasy IV, prowadzone sg odzialy sportowe, o profilu pitka siatkowa
dziewczat oraz pitka r¢czna chlopcow.

1) zadaniem klas sportowych jest ksztalcenia dzieci i mlodziezy szczegdlnie uzdolnionych
sportowo, posiadajacych odpowiednie warunki zdrowotne;

2) szkolenie oddzialow sportowych odbywa si¢ w Scistej wspotpracy z klubami sportowymi,
zgodnie z umowg patronacka i programem szkolenia sportowego;

3) odziat sportowy tworzy si¢ z poczatkiem roku szkolnego, tj. z dniem rozpoczecia roku
szkolnego;

4) Dyrektor Szkoty informuje zainteresowanych o planowanym utworzenie oddzialu
sportowego wraz z informacja o dyscyplinie i zasadach rekrutacji do konca lutego; 5)
uczniowie klas sportowych realizujg program nauczania zgodny z Podstawg programowq
ksztalcenia ogdlnego. Liczbe godzin zaje¢ sportowych ustala si¢ corocznie, po konsultacji
z organem prowadzacym;

6) kwalifikacji uczniow dokonuje si¢ na podstawie:

a) naboru wlasciwego — w okresie marzec — kwiecien,

b) naboru uzupetniajacego — w kazdym momencie cyklu ksztalcenia, na wniosek trenera i za
zgoda Dyrektora Szkoty.

7) opieke nad uczniami sprawuje wychowawca oddziatu klasy, a zajecia sportowe
realizowane sg przez wykwalifikowanych trenerow;

8) szkolenie sportowe obejmuje zajecia prowadzone na terenie szkoty — wynikajace z
planu nauczania oraz prowadzone w ramach szkolenia sportowego — mecze ligowe,
towarzyskie i turnieje;

9) regulamin rekrutacji do klasy sportowej opiera si¢ o regulamin klasy sportowe;,
regulamin do wgladu w sekretariacie Szkoty oraz na stronie internetowe;.

4a. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I - III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wigcej niz 25 ucznidw.

4b. W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg w oddzialach, w grupie
oddziatowej, grupie miedzyoddziatowe;.

5. Oddzialty mozna dzieli¢ na grupy na zaj¢ciach nauki jezykéw obcych nowozytnych,
informatyki oraz na zajeciach, dla ktorych z treSci programu wynika koniecznos$é
prowadzenia ¢wiczen.
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6.W klasach 1V- VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: z jezykow obcych nowozytnych i informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw. Zajgcia moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej lub miedzyoddziatowej; liczba uczniow w grupie nie moze przekraczaé liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

a) przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka
obcego nowozytnego;

b) na nie wigcej niz polowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogodlnego, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika koniecznos¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddzialach liczacych wigcej niz 30
uczniow;

7. Na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, migdzyoddzialowej, liczacej nie wigcej niz 26 uczniow.

7a. W przypadku oddziatow liczacych mniej niz 24 uczniéw podziatu na grupy na zajeciach,
o0 ktorych mowa w punkcie 4 - 6 mozna dokonac za zgoda organu prowadzacego Szkote.

8. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VIII moga by¢ prowadzone w
grupach z podziatem na chtopcow i dziewczynki.

9. Godzinna lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

10. Czas trwania poszczego6lnych zaje¢ w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
11.0rganizacj¢ statych obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych 1
wychowawczych okre$la tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony zgodnie z podstawowymi
wymogami zdrowia 1 higieny, racjonalnie planujacy prac¢ ucznidéw 1 nauczycieli oraz
uwzgledniajacy warunki lokalowe Szkoty.

11a. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:
1) rbwnomierne obcigzenie uczniow zajgciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zroéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia.

12. Przerwa migdzylekcyjna trwa 10 minut, $niadaniowa 15, a przerwa obiadowa 20 minut.

13. Niektore zajecia obowiazkowe, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddzialowych,
mie¢dzyoddziatowych, miedzyklasowych i migdzyszkolnych, a takze w formie wycieczek i
wyjazdow.

14. W trakcie roku szkolnego moga by¢ organizowane wycieczki klasowe. Termin wyjazdu
klas na wycieczki kilkudniowe ustala Rada Pedagogiczna.
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14a. W szkole funkcjonuje obowigzkowy rejestr wyj$¢ grupowych uczniéw, ktére nie sg
wycieczkami.

14b. Rejestr wyjs$¢ grupowych prowadzi wicedyrektor.
14c. Rejestr zawiera informacje okreslone odrebnymi przepisami, w szczegdlnosci podpisy
opiekunow kazdego wyjscia 1 podpis dyrektora.

15. Nauczyciel organizujacy wycieczke zobowigzany jest wypetli¢ karte wycieczki, ktorag
sktada w sekretariacie 3 dni przed planowanym wyjazdem.

16. W szkole dopuszcza si¢ mozliwo$¢ nieodptatnego prowadzenia zaje¢ dla ucznidow w
ramach obowigzujacego nauczyciela 40 godzinnego wymiaru pracy.

§21.

Swietlica

1. Dla uczniow, ktorzy musza dluzej przebywa¢ w Szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicow, Szkota prowadzi $wietlice.

la. Na zajeciach swietlicowych w szkole podstawowej pod opieka jednego nauczyciela nie
moze pozostawac wigcej niz 25 ucznidow.

2. Swietlica jest pozalekcyjna forma zajeé opiekuniczo — wychowawczych dziatalnosci
Szkoty.

3. Dokumentacja wychowawcza $wietlicy obejmuje:

1) roczny plan pracy, przedstawienie sprawozdania z pracy $wietlicy;
2) harmonogram zaje¢ tygodniowych;

3) karty zgloszen; 4)dzienniki zaj¢¢; 5)regulamin Swietlicy.

4. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych liczacych nie wiecej niz 25
uczniow.

5. Do stalych zaje¢ swietlicy nalezy:

1) ruch i zabawy na §$wiezym powietrzu,

2) czytanie lektur i czasopism dziecigcych;

3) odrabianie zadan domowych;

4) zajecia plastyczne, muzyczne, praktyczno - techniczne;

5) inne w zaleznosci od potrzeb;

6.Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas przebywania w §wietlicy;

2) organizowania zespotowej nauki wlasnej i pomocy stabszym uczniom w nauce;

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;
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4) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego, organizowanie kulturalnej rozrywki;
5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykoéw higieny i czystosci;
6) organizowanie gier i zabaw na $wiezym powietrzu i w pomieszczeniu,

7) wskazywanie wlasciwej postawy wobec otaczajgcego srodowiska przyrodniczego; 8)stata
wspoOtpraca z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami klas, pedagogiem 1
psychologiem szkolnym.

7.Dziatajaca w Szkole stolowka:

1) Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek (zupa) w ciggu dnia i stwarza mozliwos¢
jego spozycia w czasie pobytu w szkole.

2) Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.

3) Uczniowie korzystajacy z dofinansowanego positku placa wyltgcznie za tzw. wsad do
kotta.

4)Oplaty pobiera od rodzicow, za pokwitowaniem, pracownik firmy organizujacej zywienie w
Szkole. Uczniowie bedacy w trudnej sytuacji materialnej korzystaja z bezptatnych lub
czesciowo odptlatnych positkow w ramach wspolpracy z placowkami wspomagajacymi
Szkote.

§ 22.

Swietlica terapeutyczna ,,Klub U Nas”

1. Swietlica dziata w oparciu o program wychowawczo- profilaktyczny, ktorego gtownym
celem jest dostarczenie dziecku pozytywnych wzorcow postgpowania i zachowania w
r6éznych sytuacjach zyciowych, wspomagajacych prawidtowy rozwoj fizyczny, psychiczny i
spoteczny. 2. Cele szczegdtowe:

1) nauka wilasciwych relacji z otoczeniem poprzez umozliwienie dzieciom udzialu w
zajeciach profilaktyki uzaleznien;

2) rozwijanie zainteresowan kulturalno — artystycznych;
3) pomaganie w opanowaniu umiej¢tnosci szkolnych;

4) wspotpraca z rodzicami — wspomaganie w dziataniach dydaktycznych oraz opiekunczo —
wychowawczych.

3.Rodzaje zajec:

1)zaj¢cia profilaktyczne zapobiegajace demoralizacji dzieci;

2)zajecia edukacyjne wyrownujace braki w nauce; 3)zajecia opiekunczo-wychowawcze.
4.Zasady rekrutacji:
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1) do udziatu w zajeciach kwalifikowane begda dzieci z klas I-VIII, pochodzace z rodzin
o niskim statusie materialnym, borykajace si¢ z patologiami, z rodzin dotknigtych

alkoholizmem i zaniedbaniami srodowiskowymi;

2) podstawa do przyjecia dziecka do swietlicy terapeutycznej bedzie decyzja pedagoga
szkolnego w oparciu o konsultacje z wychowawcami klas i1 psychologiem szkolnym; 3)
maksymalna liczba dzieci w grupie nie moze przekroczy¢ 20 osob; 4)swietlica terapeutyczna
obejmuje opieka dwie grupy wiekowe.

5. Zajecia odbywaé sie beda w tygodniu od poniedziatku do pigtku w godzinach od 15%°
do 18%, w miare potrzeb.

6. Szkota udostepnia na potrzeby $wietlicy terapeutycznej pomieszczenia §wietlicy, sale
gimnastyczng, pracowni¢ informatyczng i inne pomieszczenia.

823.
BIBLIOTEKA SZKOLNA
Postanowienia ogolne

1.Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca:
1) realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,

2) realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,

4) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy
0 regionie.

la. Misja biblioteki jest zapobieganie analfabetyzmowi funkcjonalnemu, wdrazanie

uzytkowania do edukacji permanentnej, przygotowanie do tworczego uczestnictwa w

spoteczenstwie informacyjnym.

1b. Biblioteka jest pracownia shuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan ucznidw, zadan
dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

Ic. Biblioteka jest instytucjg kultury, ktéra gromadzi, przechowuje i udostepnia materiaty
biblioteczne oraz informuje o materialach bibliotecznych (swoich i obcych).

1d. Rolg biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkéw dostepu do informacji, wdrozenie do
samodzielnego poszukiwania wiadomosci oraz inspirowania do kreatywnego czytania po-
przez rozne formy rozwijajace zainteresowanie zajeciami czytelniczymi, prowadzonymi przez
nauczyciela.

le. W bibliotece szkolnej s3 gromadzone podrgczniki, materialy edukacyjne, materialy
¢wiczeniowe 1 inne materialy biblioteczne.
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2.Z biblioteki mogg korzysta¢: 1)uczniowie;

2)nauczyciele i pracownicy szkoty;

3)rodzice.

3.Rada pedagogiczna:

1)analizuje stan czytelnictwa (2 razy w roku); 2)opiniuje regulamin
biblioteki.

4.Nauczyciele i wychowawcy:

1) wspoOltpracuja z biblioteka szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb oraz
zainteresowan czytelniczych uczniow;

2) znaja zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zglaszajg propozycje
dotyczace gromadzenia zbiorow, udzielaja pomocy w selekcji zbiorow;

3) wspotdziataja z nauczycielami-bibliotekarzami w zakresie
egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;

4) zglaszaja propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow, udzielaja pomocy w selekcji
zbiordw,

5) wspotpracuja w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,

6)umieszczaja wykaz nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli,
T)wspotdziataja w organizacji imprez szkolnych, konkursow.

4a. Zasady wspolpracy biblioteki z uczniami:
1) udostepnianie zbioréw do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne,

2) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich poprzez
rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy, 3)informowanie o zbiorach, doradzanie,

4) prowadzenie lekcji bibliotecznych i zaje¢ indywidualnych podczas odwiedzin uczniow w
bibliotece,
5) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informacji,

6) opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni;
4b. Wspolpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, srodowiskiem i innymi bibliotekami odbywa
si¢ poprzez:

1) wyposazanie ucznidow w bezplatne podreczniki, materialy edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,

2) organizowanie imprez w $rodowisku lokalnym;

3) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom;

4) informowanie rodzicéw o aktywnosci czytelniczej dzieci;

5) organizacje¢ wycieczek do innych bibliotek;

6) wspoluczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;

7) wspieranie dziatalno$ci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim;
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8) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych
bibliotek;

9) udziat w spotkaniach z pisarzami;
10) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych.

5.Prawa i obowigzki czytelnikOw oraz zasady korzystania ze zbioréw biblioteki oraz

komputerow w bibliotece okreslaja: regulamin biblioteki oraz regulamin pracowni
bibliotecznej ICIM (zataczniki).

§ 23a.

Funkcje i zadania biblioteki. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza

1.Biblioteka szkolna:
1) shuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;

2) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne ucznidow, ksztaltuje ich kulture
czytelnicza;

3) prowadzi dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng;

4) przysposabia ucznidow do samoksztalcenia, przygotowuje do poszukiwania i korzystania z
roznych zrddet informacji oraz bibliotek, oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjng w Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM);

5) stanowi osrodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych) gromadzonych
w szkole;

6) jest pracownig dydaktyczng, w ktorej wykorzystuje si¢ zgromadzone zbiory biblioteczne
na zajgciach z uczniami;

7) wspiera dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza szkoty w zakresie pomocy uczniom
wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawczej (zdolnym, trudnym);

8) zaspokaja potrzeby kulturalno-rekreacyjne uczniow;

9) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli;

10)  wspoluczestniczy w dziataniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy w
zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie. 1a. Zadania biblioteki szkolnej:

1) popularyzacja nowos$ci bibliotecznych;

2) statystyka czytelnictwa;

3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu
informacyjnego;

4) komputeryzacja biblioteki;

5) renowacja i konserwacja ksiggozbioru,
6) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;
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7) wspotpraca z radg pedagogiczng, radg rodzicow;
8) wspotpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy;

9) Wyksztalcenie u ucznidow umiejetnosci zwigzanych z wyszukiwaniem, gromadzeniem,
przetwarzaniem i tworzeniem informaciji.

1b. Biblioteka petni funkcje:

1)ksztatcaco-wychowawczg poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z roznych zrodet informacji,
c) ksztatcenie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

2)opiekunczo-wychowawczg poprzez:

a) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych,
w tym §wietlicowych,

b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie réznic intelektualnych,

C) otaczanie opiekg ucznidéw szczegodlnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;

3)kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.
lc. Biblioteka w szczegdlnosci podejmuje dziatania zwigzane z:

1) rozbudzaniem i rozwijaniem potrzeb i zainteresowan czytelniczych;

2) przygotowaniem do korzystania z r6znych zrodet informacji;

3) ksztalttowaniem kultury czytelniczej,
4) udzielaniem pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

5) przygotowaniem do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;
6) doskonaleniem umiejetnosci uczenia sig;

7) otaczaniem opiekg uczniow szczegdlnie uzdolnionych;

8) pomocg uczniom majacym trudnosci w nauce;

9) ewidencja materiatdéw bibliotecznych, polegajaca na ujeciu wplywow i ubytkdw w sposob
umozliwiajacy identyfikacj¢ tych materialow oraz na ujeciu ilosSciowym 1 wartosciowym
ich stanu z zachodzacymi w nim zmianami.

1d. Biblioteka w szczeg6lnosci podejmuje dziatania zwigzane z:
1) rozbudzaniem i rozwijaniem potrzeb i zainteresowan czytelniczych;

2) przygotowaniem do korzystania z r6znych zrodet informacji;
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3) ksztaltowaniem kultury czytelniczej,
4) udzielaniem pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

5) przygotowaniem do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;

6) doskonaleniem umiejetnosci uczenia sig;

7) otaczaniem opiekg uczniow szczegolnie uzdolnionych;

8) pomocg uczniom majgcym trudnosci w nauce;

9) ewidencja materiatdéw bibliotecznych, polegajaca na ujeciu wpltywow i ubytkow w sposob
umozliwiajacy identyfikacje tych materiatow oraz na ujeciu ilosciowym i1 wartosciowym
ich stanu z zachodzacymi w nim zmianami.

2.Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza: 1) Praca pedagogiczna:

a) udostepnianie zbiorow,
b) udzielanie informacji,
c) poradnictwo w doborze lektury,

d) przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie ucznidw jako uzytkownikow informacji przy
wspotudziale wychowawcdéw 1 nauczycieli réznych przedmiotow (w formie zajeé
grupowych oraz przez prace indywidualng z uczniem),

e) indywidualne kontakty z uczniami zdolnymi, trudnymi itp.,

f) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa,
g) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego,

h) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich
zadan dydaktyczno-

wychowawczych, zwigzanych z ksigzka 1 innymi Zrédtami informacji,

i) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa ucznidw. 2) Prace
organizacyjno-techniczne: a)gromadzenie zbioréw,

b) ewidencja i opracowanie zbiorow,

c) selekcja zbioréw,

d) konserwacja zbioréw,

e) prowadzenie warsztatu informacyjnego (wydzielanie ksiggozbioru podrecznego,
prowadzenie katalogéw: alfabetycznego i rzeczowego w tym elektronicznego), prace
zwigzane z planowaniem i sprawozdawczo$cia (roczne plany pracy i1 sprawozdania,

statystyka czytelnictwa miesigczna, Srédroczna i roczna),

f) projektowanie wydatkow biblioteki na rok kalendarzowy,

g) planowanie zakupoéw wynikajacych z zainteresowan czytelnikow oraz potrzeb szkoty,
h) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

i) udziat w kontroli zbioréw (skontrum).
3.Inne obowiazki i uprawnienia:

1) odpowiedzialno$¢ za stan i wykorzystanie zbiorow,
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2) uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowoscia,
3) wspotdziatanie z nauczycielami i wychowawcami,

4) wspotpraca z rodzicami,

5) wspotpraca z innymi bibliotekami szkolnymi i pozaszkolnymi,
instytucjami, organizacjami, zaktadami pracy,

5. Nauczyciel bibliotekarz jest wspdtodpowiedzialny za tworzenie wiasciwych
warunkow do zarzadzania informacja i wiedzg, prowadzenia edukacji czytelniczej i medialne;j
oraz wspomaganie procesu budowania jakosci pracy szkoty.

6. Nauczyciel bibliotekarz jest zobligowany do systematycznego podnoszenia swoich
kompetencji.
7. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami Szkoty, Rada Rodzicéw, innymi

bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie: 1) organizowania
konkurséw i imprez szkolnych i pozaszkolnych;

2) wymiany doswiadczen i informacji, z zastrzezeniem zachowania zasad przetwarzania
informacji i danych osobowych, w szczegolnosci ich zabezpieczenia przed niepowotanym
dostgpem, nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub
pozyskaniem.

823b.
Organizacja biblioteki

1.Lokal biblioteki sktada si¢ z:

1)wypozyczalni; 2)czytelni.

2.Wyposazenie biblioteki stanowig:

1)Odpowiednie meble, sprzet biblioteczny oraz urzadzenia komputerowe i audiowizualne,

ktore umozliwiaja:

a) bezpieczne i funkcjonalne funkcjonowanie oraz udostgpnianie zbioroéw,

b) zorganizowanie nowoczesnego warsztatu biblioteczno-informacyjnego umozliwiajgcego
realizacje przypisanych bibliotece zadan; 2)Sprzet przeciwpozarowy.

3.Czas pracy biblioteki:

1) biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja

roku szkolnego; 2) szczegdtowe godziny otwarcia biblioteki sg wywieszone w

ogolnodostepnym miejscu.

3)Biblioteka szkolna gromadzi ksiazki, czasopisma i inne materiaty biblioteczne
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przeznaczone do rozpowszechniania niezaleznie od nos$nika fizycznego 1 sposobu zapisu
tresci (druki, dokumenty dzwigkowe, audiowizualne, elektroniczne), ktore stuzg
wypetnianiu zadan biblioteki; 4)Rodzaje zbiorow:

a) wydawnictwa informacyjne i albumowe,

b) programy i podreczniki szkolne,
c) lektury podstawowe i uzupehiajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow,
d) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej,

e) czasopisma dla dzieci i mtodziezy, ogdlno - pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli,
naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne, gazety,

f) podstawowe wydawnictwa stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej
nauczycieli,

g) dokumenty dzwigkowe, wizualne, audiowizualne i elektroniczne,

h) materiaty regionalne;

5) W bibliotece stosuje si¢ nastgpujace zasady rozmieszczania zbiorow: a)ksiegozbior
podstawowy w wypozyczalni,

b) ksiggozbior podreczny w czytelni,

C) zbiory wydzielone czg¢$ciowo — w pracowniach i innych pomieszczeniach szkoty za
pokwitowaniem ich odbioru przez nauczyciela na podstawie protokotlu przekazania. 4a.
Uzytkownicy maja prawo do bezplatnego korzystania z ksigzek i1 innych Zrédet informacji
zgromadzonych w bibliotece.

5.Pracownicy:

1) w bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa;

2) biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz wyznaczony przez dyrektora szkoty (w
przypadku obsady co najmniej 2-osobowej);

3) zadania poszczegolnych nauczycieli bibliotekarzy okreslone sg w zakresach ich
obowigzkow oraz w planie pracy.

6.Finansowanie wydatkow:

1) podstawowym zrodlem finansowym biblioteki jest budzet szkoty, w ktorym
przewiduje si¢ odpowiednie fundusze na zakup zbioréw, sprzetu, drukow bibliotecznych i
innych niezb¢dnych materiatow;

2) planowane roczne wydatki biblioteki stanowig cze$¢ skladowa planu finansowego
szkoty;

3) biblioteka moze otrzymywac dotacje na swa dziatalno$¢ od Rady Rodzicéw lub z
innych zrodet.

7. Czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatow
edukacyjnych, materialdow ¢wiczeniowych i1 innych materiatow bibliotecznych oraz
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czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podre¢cznikami i materialami organizuje
dyrektor szkoty.

8. Wydatki biblioteczne obejmuja zakupy nowych pozycji, ich konserwacj¢, zakup nowych
mebli, drukow bibliotecznych, materiatow pismiennych oraz pomocy dydaktycznych.

9. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad bibliotekg szkolng poprzez:

1) whasciwg obsade personalng;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujgce prawidtowa prace;

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjne;j;
4) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspélpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania
zbioréw bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow
do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaj¢¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwo$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

§ 23c.
Gospodarowanie podrecznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole

1. Uczniowie szkoty podstawowej maja prawo do bezptatnego dostgpu do
podrecznikdéw, materiatdéw edukacyjnych lub materialow ¢wiczeniowych, przeznaczanych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatlcenia ogoélnego okreslonych w
ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2. Szkota w sposob nieodplatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty
edukacyjne majace posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikéw lub
materiatow edukacyjnych majacych postac elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje
uczniom materialy ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdocenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu zakupu podrecznika lub
materiatu edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochdd organu prowadzacego szkotg.

§24.
Nauczyciele
1.Zadaniem nauczyciela jest realizacja:
1) zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio

z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz;
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2) innych zaje¢ 1 czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, w tym zajec¢
opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania , 3)

uczniow;

4)zaje¢ 1 czynno$ci zwigzanych z przygotowaniem si¢ do zajgé, samoksztalceniem 1
doskonaleniem zawodowym, zgodnie z potrzebami Szkoty.

2.Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece ucznidéw, a w szczegdlnosci:

1) natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa wlasnego lub innych;

2) petni dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych, zgodnie z Regulaminem dyzurow
nauczycielskich;

3) petni dyzury dla rodzicow;

4) zwraca uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty i w razie potrzeby zada
podania celu pobytu na terenie szkoly; zawiadamia pracownika obstugi szkoty o fakcie
przebywania 0s6b postronnych;

5) niezwlocznie zawiadamia Dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
ucznidw oraz ewidencjonuje w/w zdarzenia.

3.Nauczyciel:

1) planuje prace dydaktyczng w formie rocznego pisemnego planu dydaktycznego dla
klasy, w ktorej uczy, zapewniajgcego peing realizacje¢ podstawy programowej dla
danego etapu edukacyjnego w cyklu trzyletnim, jego modyfikacj¢ w trakcie realizacji
wynikajaca m. in. z analizy badan poziomu umiej¢tnosci uczniowskich;

2) jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow podczas zajec,

wycieczek, wyjs¢, turniejow;

3) odpowiada za prawidlowa organizacje procesu dydaktyczno — wychowawczego
(zgodnie z osiagnigciami wspotczesnej nauki), w celu uzyskania przez dzieci jak
najlepszych wynikow,

4)dba o warsztat pracy oraz wzbogaca go i modernizuje;

5) wspiera swg postawg i1 dziataniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny ucznidow, ich

zdolnosci, zainteresowania oraz ksztaltuje pozytywne cechy charakteru;

6) jest bezstronny i obiektywny w ocenie oraz sprawiedliwym traktowaniem wszystkich
uczniow.
4.Nauczyciel ponadto:

1) informuje rodzicow ucznia oraz wychowawce klasy i1 Dyrektora a takze Rade
Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno - wychowawczych swoich uczniow;

2) bierze udzial w roznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego w Szkole i
przez instytucje wspomagajace Szkole;
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3) prowadzi prawidlowo dokumentacj¢ pedagogiczng przedmiotu lub kota zainteresowan; 4)
decyduje w sprawach doboru metod i form organizacyjnych oraz srodkow dydaktycznych
W nauce swego przedmiotu, ma prawo wyboru podrgcznika sposrod podrgcznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego;

5) przedstawia dyrektorowi szkoly wybrany do realizacji program wychowania
przedszkolnego lub program nauczania; dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady

Pedagogicznej dopuszcza do uzytku zaproponowany przez nauczyciela program;
6)decyduje o ocenie biezace, srodrocznej 1 rocznej swoich ucznidow;
7) ma gtos decydujgcy w ocenie zachowania swoich uczniow;

8) ma prawo wnioskowaé w sprawie nagrod i wyr6znien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow;

9) przestrzega zapiséw ,,Procedura udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w SP
nr 10 w Poznaniu;

10)  bierze udzial w zebraniach organizowanych przez wychowawce oddzialu celem
omoOwienia spraw zwigzanych z organizacja, koordynacja i1 $wiadczeniem pomocy
psychologiczno —pedagogicznej jego wychowankom;

11)  angazuje si¢ w organizacj¢ uroczystosci i imprez szkolnych; 12)wykonuje doraznie
polecenia dyrektora szkoty.

5.Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem za:
1) poziom wynikow dydaktyczno - wychowawczych w swoim przedmiocie oraz w
klasach 1 zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkoéw w jakich dziata;

2) stan warunkéw pracy, sprzetow 1 urzadzen oraz S$rodkow dydaktycznych mu
powierzonych; 3)tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem
uczniéw na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych;

4) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na
wypadek pozaru;

5) zniszczenie lub strate elementéw majatku lub wyposazenia Szkoty przydzielonych mu
przez Dyrektora;

6) nieprawidtowe prowadzenie dokumentacji nauczania i wychowania.

6.Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale mogg tworzy¢ zespoty, ktoérych
zadaniem jest w szczegdlnos$ci ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego oddzialu
oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb. 6a. Prawa nauczyciela:

1) pracy w warunkach bezpieczenstwa i higieny;
2) ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

3)pomocy ze strony Dyrektora Szkoty, organu nadzorujacego szkotle, wizytatorow i
metodykow przedmiotowych, psychologa oraz innych jednostek os$wiatowych, zwiazkow
zawodowych, a w przypadku nauczyciela poczatkujacego takze do szczegdlnej opieki
sprawowanej przez doswiadczonego nauczyciela.
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7.Nauczyciele mogg tworzy¢: zespoty samoksztatceniowe, zespoly wychowawcze, zespoty
przedmiotowe, lub inne zespoty problemowo zadaniowe wynikajace z planu pracy Szkoty.

8.Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

9. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grup przedmiotow pokrewnych moga
tworzy¢ zespot przedmiotowy. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje powolany przez
Dyrektora koordynator zespotu.

10. Cele i zadania zespotu przedmiotowego:

1) organizowanie wspOtpracy nauczycieli uzgodnienia sposoboéw realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnia
decyzji w sprawie wyboru programu nauczania.

2) wspdlne opracowywanie szczegOtowych kryteribw oceniania ucznidw oraz sposobu
badania wynikow nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

4) wspolne opiniowanie, zatwierdzanie i wdrazanie do realizacji w Szkole autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania;

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i dbanie o uzupetnianie jej wyposazenia. 10a.
Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego, programu
nauczania oraz podrgcznika sposrod programoéw i podrecznikow dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

11. Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-III szkoty podstawowej oraz
zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII,
przedstawiaja dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematyczne;j,
przyrodniczej 1 spotecznej oraz jednego podrgcznika do zaje¢ z zakresu danego jezyka obcego
nowozytnego, lub materiatu edukacyjnego, dla uczniow danej klasy — w przypadku klas I-111
szkoty podstawowej;

2) jednego podrgcznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do
danych zaje¢ edukacyjnych, dla uczniéw danej klasy - w przypadku klas IV-VIII szkoty
podstawowe;j.

12. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywana praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego Ilub etnicznego, pogladoéw politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladéw uczniow.

§ 25.

1.W Szkole moze dziata¢ Zespot Wychowawczy, ktory:

1) jest organem wspomagajacym Dyrektora Szkoty;
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2) Zespotowi Wychowawczemu przewodniczy cztonek Rady Pedagogicznej wskazany przez
Dyrektora Szkoty:

1) w sktad Zespotu Wychowawczego wchodza: przewodniczacy, wychowawcy klas,
wychowawca §wietlicy, psycholog, pedagog;

2) w zebraniu Zespotu Wychowawczego mogg wzigé udzial inne zaproszone osoby (np.
rodzice);
3) zadaniem Zespotu Wychowawczego jest ustosunkowywanie si¢ do roznych zagadnien

opiekunczo - wychowawczych wynikajacych z biezacych potrzeb Szkoty;

4) zespol wychowawczy spotyka si¢ raz w miesigcu lub czgsciej, jezeli wymagaja tego
potrzeby Szkoty. Przebieg zebran Zespotu Wychowawczego jest protokotowany.

2. Cele i zadania Zespotow Nauczycielskich:

1) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w
miarg potrzeb;

2) przedstawienie Dyrektorowi szkoty propozycj¢ jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu
edukacji w oddziale klas | - III oraz jednego podrgcznika do danych zaje¢ edukacyjnych
lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw oddzialow klas
IV- VIII oraz materialow ¢wiczeniowych;

3) wybor podrgcznikow, materialow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych dla uczniow
niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniajacym potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow;

4) wspolne opracowywanie szczegdtowych kryteriow oceniania oraz sposobu badania
wynikow nauczania;

5) organizowanie = wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego, doradztwa dla
poczatkujacych nauczycieli;

6) omawianie i opracowywanie regulamindw i sposobow przeprowadzania w szkole
konkursow;

7) opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci w szkole; 8) prowadzenie lekcji
otwartych;

9) wymiana doswiadczen;
10)  przygotowywanie i opracowywanie oraz  opiniowanie
eksperymentdw;

11)opracowywanie raportu o wynikach egzaminu.

8 26.
Nauczyciel — Wychowawca

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
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2. Dyrektor powierza nauczycielowi wychowawstwo oddziatu klasy. Zadaniem nauczyciela
wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlno$ci:
I)tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej;

4) planowanie pracy wychowawczej w formie rocznego pisemnego planu dziatan
wychowawczych, zapewniajacych pelng realizacje planu wychowawczego szkoty;
5)opieka nad salg lekcyjna 1 jej wyposazeniem.

3.Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa wyzej:

I)otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka, poprzez blizsze poznanie jego zdrowia,
cech osobowo$ciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych oraz potrzeb i1 oczekiwan;
2)rozpoznaje 1 diagnozuje mozliwosci psychofizyczne oraz indywidualne potrzeby
rozwojowe wychowankow;

3) wnioskuje o obje¢cie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) planuje i organizuje wspdlnie z rodzicami i uczniami;

rézne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespdt uczniowski, ustala
tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

5) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dziatania wychowawcze,
organizuje indywidualng opieke nad uczniami majacymi trudnosci.
4. Wychowawca w celu spelnienia swoich zadan powinien:

1) przeprowadza¢ spotkania z rodzicami w roku szkolnym,;

2) w sytuacjach szczeg6lnych przeprowadzi¢ dodatkowe rozmowy z uczniami ich rodzicami;
3)w przypadkach szczegdlnych uwarunkowan psychofizycznych lub rodzinnych kierowaé
ucznia poprzez pedagoga szkolnego do odpowiednich specjalistow.

5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w
tym zakresie placowek 1 instytucji o§wiatowych 1 naukowych.

6. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci wychowawca powinien
prowadzi¢ swoj oddziat przez caty tok nauczania, a szczeg6lnie w klasach I — IlI.

7. Wychowawca prowadzi dokumentacje¢ klasy (teczka wychowawcy).

8. Wychowawca ma obowiazek:

l)wspotdzialaé z samorzadem klasy i rodzicami w zakresie programu i planu dziatan
wychowawczych na rok szkolny lub dhuzsze okresy; 2)ustalaé oceny zachowania swoich
wychowankéw; 3)ustanowié (przy wspolpracy z rodzicami) wlasne formy nagradzania i
motywowania wychowankow.
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9.W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno — pedagogicznej uczniom powierzonej
klasy do obowigzkow wychowawcy nalezy:

1)

2)

3)

4)

przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicéw orzeczen z poradni psychologiczno —
pedagogicznej i wszczecie postepowania zgodnie z procedura okreslong w ,, Procedurze
udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w SP nr 10 w Poznaniu”,
przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej 1 wstepne
zdefiniowanie trudnosci / zdolnos$ci uczniow;

przyjmowanie uwag 1 opinii nauczycieli pracujagcych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniéw;

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu 1 jego srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i
jego sytuacj¢ poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i
jego relacji z innymi, analize zauwazonych postepéw w rozwoju dziecka zwigzanych z
edukacja 1 rozwojem spolecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szansg
dokonywa¢ autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma
mozliwo$¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej
udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworéw dziecka. Moze mie¢ rowniez
dostep do wynikow badan

prowadzonych przez specjalistéw 1 do poglebionej diagnozy;

5)

6)

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej
wszczecie postegpowania zgodnie z cz. I pkt 3 ,,Procedury udzielania pomocy
psychologiczno

-pedagogicznej w SP nr 10 w Poznaniu”;

7)

8)

9)

ztozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

poinformowanie pisemnie rodzicdbw o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicéw przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub
upowazniona przez niego osoba;

monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zajgciach;

10) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno —

pedagogicznej i postepach ucznia;

11) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

12) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji

pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w
statucie szkoty;
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13) stale kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego  wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i

psychologicznych oraz dokonania biezacej ewaluacji oraz na zakonczenie procesu;

14) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w  sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

15) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego 1 instytucji pomocowych.

§ 26a.
Ocena pracy nauczyciela

1. Dyrektor szkoly dokonuje oceny pracy nauczyciela oraz pracownikéw samorzadowych na
stanowiskach urzedniczych kierowniczych oraz kierowniczych.

2. Przy ocenie pracy pracownikow Dyrektor bierze pod uwage:

1) poprawnos¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

2) prawidtowos¢ realizacji zadan wynikajacych ze statutu szkoty,

3) kulturg i poprawnosc¢ jezyka,

4) pobudzanie inicjatywy uczniéw,

5) zaangazowanie zawodowe nauczyciela;

6) dziatania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia, z
uwzglednieniem jego mozliwosci 1 potrzeb;

7) przestrzeganie porzadku pracy (punktualno$é, pelne wykorzystanie czasu lekcji, wlasciwe
prowadzenie dokumentacji).

3. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela sa:

I)obserwacje lekcji 1 innych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela;

2) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan;

3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji szkolnej;

4) rozmowa z ocenianym nauczycielem;

5) wyniki badan prowadzonych wsrdd uczniow, rodzicow, nauczycieli na temat jakosci pracy

szkoty a dotyczace pracy ocenianego nauczyciela; 6) sprawozdania z pracy ocenianego
nauczyciela; 7) arkusze samooceny.

4. Kryteria oceny pracy nauczyciela okresla Regulamin oceny pracy nauczyciela
wprowadzony przez Dyrektora szkoty.
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827.
Pedagog, pedagog specjalny i psycholog

1.Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

10)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty;

branie udzialtu w pracach zespotow do spraw pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu i szkole, w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych, stanowigcych barierg i ograniczajacych
aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty.

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

wskazywanie rodzicom potrzeby przeprowadzenia diagnozy/badan specjalistycznych;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym 1
pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia

1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

11) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci w
wychowywaniu wtasnych dzieci;

12) rozpoznawanie warunkow rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychofizycznych
uczniow;
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13)
14)

15)

prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniow;

wspotdziala z odpowiednimi placowkami o$wiatowymi, sagdowymi, Policjg i stosownie do
potrzeb z innymi podmiotami;

realizowanie zaj¢¢ specjalistycznych bezposrednio z uczniami.

8 28.
Logopeda

1. Do zadan logopedy w przedszkolu/ szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznidw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidw 1 rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

829.
Organizacja doradztwa zawodowego

1. Za organizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole odpowiada Dyrektor.

2. Ogodlne cele i dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego w szkole oraz
podmioty, z ktorymi wspolpracuje szkota przy realizacji doradztwa zawodowego zawarte
sa w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego.

3. Na podstawie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest opracowywany
program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok
szkolny. 4. Przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego szkota i-placéwka moze
wspolpracowaé w szczegdlnosci z pracodawcami, szkolami prowadzacymi ksztatcenie
zawodowe, poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli lub instytucjami rynku pracy.

5. W oddziale przedszkolnym doradztwo zawodowe jest realizowane w formie preorientacji

zawodowej, ktora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
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6. Doradztwo zawodowe w formie preorientacji zawodowej, o ktérej mowa w pkt. 5, jest
realizowane w trakcie biezacej pracy z dzieCmi lub przez zintegrowane dziatania
nauczycieli, doradcow zawodowych, pedagogow lub psychologdw.

7. W klasach | — VI szkoty podstawowej, doradztwo zawodowe jest realizowane w formie
orientacji zawodowej, ktéra ma na celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami,
ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie i rozwijanie
ich zainteresowan i uzdolnien zawodowych.

8. Doradztwo zawodowe w formie orientacji zawodowej, o ktorej mowa w pkt. 7, jest
realizowane w trakcie biezacej pracy z uczniami lub przez zintegrowane dziatania
nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, doradcow zawodowych, pedagogow lub
psychologow.

9. W klasach VII i VIII publicznych szkoél podstawowych, doradztwo zawodowe jest
realizowane w formie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 109
ust. 1 pkt 7 ustawy, ktoére maja na celu wspieranie ucznidw w procesie przygotowania ich
do $wiadomego 1 samodzielnego planowania kariery, podejmowania decyzji
edukacyjnych 1 zawodowych, z uwzglednieniem ich zainteresowan i uzdolnien oraz
informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji.

10. Zajecia, o ktorych mowa w pkt. 9, realizuja doradcy zawodowi posiadajacy kwalifikacje
nauczyciela doradcy zawodowego okre§lone w przepisach wydanych na podstawie art. 9

ust. 2 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela {bz-J—22017+poz—1189-+
2203}

11. Zajecia, o ktorych mowa w pkt. 9, nie podlegaja ocenie oraz nie majag wptywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty przez ucznia. 12.
Informacja o udziale ucznia w zajgciach, o ktorych mowa w pkt. 9, nie jest umieszczana
na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i §wiadectwie ukonczenia szkoty.

13. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowiazkowych zajg¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego lub ksztatcenia w
zawodzie;

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajeciach z wychowawca.

14. Wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacje dzialan
zwigzanych z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

15. Doradca zawodowy realizuje nastepujace zadania z doradztwa zawodowego:
1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegolnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzi zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego;

33



3) opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa
zawodowego oraz koordynuje jego realizacji;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologdéw lub pedagogbw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczg realizowana przez szkolg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizuje dzialania wynikajagce z programu doradztwa zawodowego. 16. W ramach
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

2) biblioteka pedagogiczng;

3) organem prowadzacym,;

4) urzedem pracy;

5) pracodawcami, organizacjami pracodawcow;

6) samorzadami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi;

7) Stowarzyszeniami lub organizacjami samorzadowymi i zawodowymi;

8) placowkami ksztalcenia ~ ustawicznego oraz  centrami ksztatcenia
zawodowego, umozliwiajagce uzyskanie 1 uzupelnienie wiedzy, umiejetnosci i1
kwalifikacji zawodowych; 9)szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.

17. W ramach wspélpracy podmioty wymienione w ust. 16 moga w szczegdlnosci
organizowac¢ wizyty zawodoznawcze.

8§30.

Pracownicy niebedgcy nauczycielami

1. Pracownikow administracyjnych i obstugi zatrudnia Dyrektor.
2. Pracownicy administracyjni:

1) Glowny ksiggowy;

2) Starszy Referent do spraw ptac. 3.Pracownicy pomocniczy i obstugi:
1)kierownik gospodarczy;

2)wozny;

3)sprzataczka;

4)konserwator.
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4, Dyrektor okresla zadania 1 odpowiedzialno$¢ pracownikow administracyjnych i
obstugi w formie zakresu czynno$ci i zapewnia warunki pracy zgodne z przepisami i
zasadami BHP.

5. Liczbe etatow pracownikéw administracji 1 obstugi ustala i zatwierdza w planie
organizacyjnym Szkoty organ bezposrednio prowadzacy Szkote.

6. Pracownicy administracyjni 1 obstugowi Szkoty dbajg o jej mienie 1 zglaszajg
Dyrektorowi wszystkie zniszczenia i usterki zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu.

§ 31.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktoérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy 1 zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia w tym zakresie.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoly. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczego6lnosci powinien reagowac na niebezpieczne i zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidw zachowania (agresywne postawy wobec kolegdéw, bieganie,
siadanie na porg¢czach schodow, parapetach okiennych, itp.);

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen 1 dekoracji szkolnych;

zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku

szkolnego oraz sal lekcyjnych;

4) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoty w trakcie przerw;

5) niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie szkoty — w szczeg6lnosci w toaletach i
szatniach sportowych;

6) natychmiastowego zgloszenia Dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
osoby dyzurujacej.
S. Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom

biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska.
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6. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i
konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do peilnych przerw
migdzylekcyjnych.

7. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniéw ze szkoly lub wycieczk¢ ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych obowigzujacym w szkole.

§ 32.

Dyzury nauczycielskie

1. Celem zapewniania uczniom bezpieczenstwa, na korytarzu i na placu przed
budynkiem szkoty w czasie przerw migdzylekcyjnych, petnione sg dyzury nauczycielskie,
wedlug opracowanego harmonogramu i regulaminu.

2. Podczas zaje¢ poza terenem szkoly i na czas trwania wycieczek nauczyciele,
organizatorzy korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicéw. Nie zmienia to zasady
odpowiedzialnos$ci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

3. Za bezpieczenstwo ucznia w czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba
prowadzaca te zajecia.

4, Ze wzgledu na bezpieczenstwo 0sob stanowigcych spolecznos¢ szkolng, na terenie
szkoty obowigzuje zakaz przebywania osob nieupowaznionych.

8§ 33.

Zasady bezpieczenstwa uczniow

1. Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne ucznidow przebywajacych w szkole w czasie
zaj¢¢ obowiazkowych 1 pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

2. W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia komputerowa)
nauczyciele obowiazani sg do opracowania i zapoznania uczniéw z regulaminami tych
pomieszczen.

3. W czasie przerw uczniowie opuszczaja sale lekcyjne.

4. Za porzadek pozostawiony przez ucznidow po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

5. W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez ucznidéw w czasie przerw,
zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktérych zgodnie z planem
powinni przebywac na terenie szkoty.

6. Za teren szkoly rozumie si¢ rowniez plac przed szkotg i boisko szkolne.
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7. Uczniowie moga wychodzi¢ podczas przerw na plac przed szkota, kiedy zezwalajg na to
warunki atmosferyczne.

8. Nauczyciele, jak réwniez inni pracownicy szkoly kontroluja obecno$¢ ucznidow na
zajeciach 1 reaguja na nieuzasadniong nieobecnos¢, informujac wychowawce, pedagoga
lub dyrektora szkoty.

9. Uczen moze opusci¢ szkote w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng prosbe
rodzicow. Decyzje podejmuje wychowawca, nauczyciel, Dyrektor szkoly. Do dziennika
wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong nieobecnosc.

10. Podczas zaje¢ poza terenem szkoly i na czas trwania wycieczek nauczyciele,
organizatorzy korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady
odpowiedzialno$ci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

11. Za bezpieczenstwo ucznia w czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba
prowadzaca te zajecia.

12. Ze wzgledu na bezpieczenstwo 0sOb stanowigcych spoleczno$¢ szkolna, na terenie
szkoty obowigzuje zakaz przebywania oso6b nieupowaznionych.

§ 33a.

1.Szkolna stuzba zdrowia odpowiada za zdrowie i1 rozwdj fizyczny uczniéw, dba o stan
higieniczno-sanitarny szkoty oraz uczestniczy w szerzeniu o$wiaty zdrowotnej,
wspoldziatajacych w realizacji swoich obowiazkow z dyrektorem szkoly, nauczycielami 1
rodzicami oraz terenowymi placowkami stuzby zdrowia.

la. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotng;
2) promocj¢ zdrowia spojng z koncepcja Szkoty Promujace;j Zdrowie,; 3)opieke

stomatologiczna.

2.Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest:

1) wspieranie rozwoju i edukacji dzieci i mtodziezy w wieku szkolnym,

2) wspotdziatanie na rzecz ochrony i doskonalenia zdrowia uczniéw. Istotg tej opieki sa
medyczne dzialania zapobiegajagce w stosunku do uczniéw, rodzicow i Srodowiska
szkolnego. 2a. Cele sg realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chorob zakaznych;

2) weczesne wykrywanie problemoéw zdrowotnych i czynnikdw ryzyka;

3) edukacje zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnos$ci fizycznej i sportu oraz
prawidlowego zywienia.
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2b. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielegniarka
srodowiska nauczania 1 wychowania.

2c. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

3.Zadaniami pielegniarki szkolnej s3:

1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatnosci, intymno$ci i poszanowania
godnosci osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta; 2)
przeprowadzenie testow przesiewowych u wuczniow 1 kierowanie postepowaniem
przesiewowym u uczniow z dodatnim wynikiem testu;

4) prowadzenie u uczniéw szkot podstawowych grupowej profilaktyki prochnicy zebow; 5)
przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego i sportu w
szkole oraz wspolpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;

6) poradnictwo czynne dla uczniéw z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spotecznymi; 7)
prowadzenie edukacji zdrowotnej ucznidw i rodzicow oraz uczestnictwo w szkolnych
programach profilaktyki i promocji zdrowia;

8) wspotpraca z dyrekcja i pracownikami szkoly oraz powiatowa stacja sanitarno -
epidemiologiczng w zakresie tworzenia w szkole $rodowiska nauki 1 pracy sprzyjajacego
zdrowiu ucznidw i pracownikow;

9) udzielanie uczniom i1 pracownikom szkoty pomocy medycznej w urazach i naglych
zachorowaniach.

4. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.

5. Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka szkolna przedstawia zagadnienia z zakresu
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw na posiedzeniach rady pedagogicznej, z
zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia uczniow.

ROZDZIAL 1V

Szczegolowe kompetencje organow szkoly

§ 34.
Dyrektor szkoly

1. Stanowisko Dyrektora Szkoty powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy Szkote.
Kandydata wylania si¢ w drodze konkursu. Stanowisko Dyrektora szkoty powierza si¢ na 5
lat szkolnych.

2. W celu przeprowadzenia konkursu organ prowadzacy Szkole powotuje komisje
konkursow3.

1) Dyrektor Szkoly jest organem w sprawach o$wiaty, co sprawia, ze jest uprawniony do
wydawania decyzji administracyjnych. Dyrektor podejmuje decyzje:
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2) wczesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoty, po zasiegni¢ciu opinii publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, dziecko wczesniej przyjete do szkoty jest zwolnione z
obowigzku odbywania przygotowania przedszkolnego;

3) o odroczeniu obowiagzku szkolnego, po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej;

4) o zezwoleniu na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota;

5) o skresleniu z listy uczniéw, nie dotyczy uczniéw objetych obowigzkiem szkolnym; 6)o
zezwoleniu na indywidualny tok nauki; 7)w sprawie oceny pracy nauczyciela.

3.Dyrektor jako kierownik jednostki oswiatowe;:
1) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;
2) jest przedstawicielem Szkoty reprezentujacym ja na zewnatrz;

3) jest odpowiedzialny za dydaktyczny i opiekunczy poziom jednostki odpowiada za
realizacje uchwatl Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

4) stwarza warunki organizacyjne dla wykonania zadan dydaktycznych i opiekunczo —
wychowawczych.

4.Zadania szczegotowe Dyrektora Szkoty:
1) organizuje, prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej;

2) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej;

3) bierze udziat z glosem doradczym w pracach Rady Rodzicow;
4) organizuje powstanie Rady Rodzicow;

5) wspotdziata z Samorzadem Uczniowskim w organizowaniu dziatalno$ci kulturalnej;
6) wyraza zgode na podjecie dziatan w Szkole przez organizacje i stowarzyszenia,

7) zatwierdza plan finansowy $rodkow specjalnych;

8) sporzadza plan nauczania i arkusz organizacji jednostki;

9) decyduje o rozktadzie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

10) powierza nauczycielom opieke nad uczniami;

11) organizuje jednostke zgodnie z przepisami prawa, zapewniajac jej wszystkie niezbgdne
elementy tj. biblioteke, gabinet lekarski, urzadzenia sportowe i rekreacyjne;

12) wspotdziata z jednostkg samorzadu terytorialnego w zakresie dzialah wymagajacych
takiego wspotdziatania;

13) sprawuje nadzér pedagogiczny;

14) kontroluje spetnianie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego i szkolnego w
obwodzie szkoty podstawowej;

15) jest zobowiazany powiadomi¢ Dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o
spetnieniu przez dziecko obowigzku w oddziale przedszkolnym:;
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16) decyduje o przyjeciu uczniow do Szkoty;
17) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan;
18) ocenia pracg nauczyciela;

19) realizuje zadania zwigzane z procedurg awansu zawodowego nauczycicla;
20) ustala wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno

— pedagogicznej biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga
by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form;

21) w szczegbdlnych przypadkach (dlugotrwata choroba nauczyciela, sprawowanie
wychowawstwa w ramach zastepstwa za nieobecnego nauczyciela, petnienia funkcji
wychowawcy przez nauczyciela uzupetniajacego etat, itp.), dyrektor szkoty moze wyznaczy¢
inng osob¢ niz osobe¢ sprawujacg funkcje wychowawcy do planowania i koordynowania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom danej klasy;

22)  Dyrektor szkoty informuje pisemnie rodzicow petnoletniego ucznia o formach, czasie,
sposobach i wymiarze godzin poszczegdlnych form pomocy udzielanej uczniowi w danym
roku szkolnym:;

23) informuje Rad¢ Rodzicéw 1 Samorzad Szkolny w terminie 3 dni od daty otrzymania
raportu o zakonczeniu ewaluacji zewngtrznej i wskazuje mozliwosci zapoznania si¢ z
raportem. 24)wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem
dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami;

25)organizuje dodatkowe zaje¢cia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkote 1 po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow.

5.Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i
pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
Szkoty;

4) Dyrektor Szkoty jest reprezentantem pracodawcy w tzw. zbiorowych stosunkach pracy, t;.
do niego nalezy wspoldziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi; od
obowigzku wspotpracy nie zwalnia brak ogniska zwigzkowego, wystarczy, ze niektorzy
nauczyciele lub inni pracownicy Szkoty naleza do terenowych ognisk zwigzku.

6. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Rodzicow, Rada
Pedagogiczna, rodzicami i Samorzgdem Uczniowskim.

7. Dyrektor Szkoty dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly
zaopiniowanym przez Rade Szkoly 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa 1 gospodarcza obstuge szkoly. 8.
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Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego dziecka,
ktore Dyrektor zapewnia bezpieczne i1 higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa mieszka w obwodzie szkoty, po zasiegnieciu
opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogiczne;j.

9. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajg¢ciach organizowanych przez szkol¢ poza obiektami
nalezacymi do jednostki, a jezeli przerwa w dziatalno$ci o§wiatowej szkoty trwa co najmnie;j
2 tygodnie, Dyrektor dokonuje kontroli obiektéw nalezacych do szkoly pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow.

9a. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;  Dyrektor
wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych; 9b. Dyrektor
stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegbdlnosci organizacji  harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

9c. Dyrektor odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

9d. Dyrektor wspotpracuje z pielggniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem 1 lekarzem
dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym
udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki; 9e.
Dyrektor wdraza odpowiednie $rodki techniczne i1 organizacyjne zapewniajgce zgodno$c
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych.
9f. Dyrektor szkoly w celu zapewnienia warunkéw organizacyjnych opieki zdrowotnej nad
uczniami wspotpracuje z:

1) podmiotami sprawujgcymi opieke zdrowotng nad uczniami;

2) rodzicami w przypadku wystapienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu
o procedury organizacyjne postgpowania.

9g. Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia
wiedzy na temat sposobu postgpowania wobec uczniow przewlekle chorych lub
niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych ucznidw.

10.W Szkole, w ktoérej zgodnie z ramowym statutem moze by¢ utworzone stanowisko
wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze, powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich
dokonuje Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego 1 Rady
Pedagogicznej. 11.Wicedyrektor Szkoly przejmuje na siebie cze¢$¢ kompetencji Dyrektora
wynikajacych z przyznanych mu w ramach obowigzkow shuzbowych: Hprzygotowanie
projektow:

a) rocznego planu pracy szkotly oraz dziatalnosci opiekunczo — wychowawczej szkoty,
b) tygodniowego rozktadu zaj¢¢ szkolnych,
C) przydzielenie dyzuréw nauczycielom,

d) przyznawanie doraznych zastepstw za nieobecnych w szkole nauczycieli,
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e) przydzielanie zadan stalych i doraznych nauczycielom. 2)prowadzenie nadzoru:
a) pedagogicznego w zakresie przedmiotéw wyznaczonych przez Dyrektora,
b) nad badaniami wynikow nauczania (zgodnie z harmonogramem pracy),

c) nad konkursami na szczeblu szkoty,
d) nad realizacja planow i zadan powotanych kot i organizacji uczniowskich,
e) nad pracg zespolow samoksztatceniowych nauczycieli wskazanych przez Dyrektora,

f) nad wlasciwym przygotowaniem i realizacja przez nauczycieli planow i celow,
organizowanych wycieczek programowych blizszych i1 dalszych (ze zwrdceniem uwagi na
zachowanie przez organizujacych nauczycieli zasad bhp),

3)organizowanie wspotpracy i kontaktow: a)z doradcami
metodycznymi,

b)z rodzicami ucznidow; odpowiadanie na ich postulaty i skargi oraz w miar¢ mozliwos$ci
udzielanie pomocy w rozwigzywaniu problemow, 4ywspotpraca z Dyrektorem w zakresie:
a)oceny pracy zawodowej nauczycieli,

b)spraw przebiegu procesu pedagogicznego oraz wychowawczo — opiekunczego w szkole,
5)opiniowanie w sprawach:

a) przyznawania dodatkdw motywacyjnych dla nauczycieli | premii motywacyjnej dla
pracownikéw administracyjno — obstugowych,

b) przyznawania nagrod, wyrdznien oraz kar porzadkowych nauczycielom, ktorych jest
bezposrednim przelozonym.

12.W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoty wicedyrektor przejmuje wszystkie jego
obowigzki.

8 35.
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty, stuzacym realizacji jej statutowych
funkcji: ksztalcacej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Przewodniczacym Rady jest Dyrektor.

Rada obraduje na zebraniach lub w powotanych przez siebie komisjach.

o & 0N

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania 1 promowania ucznidow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych, wedlug planu rad pedagogicznych oraz w miare
biezacych potrzeb.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane w miar¢ biezacych potrzeb z
inicjatywy Przewodniczgcego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, Rady
Rodzicow lub co najmniej jednej trzeciej czlonkéw Rady Pedagogiczne;.
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7. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej Przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej. 8.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie 1 porzadku
zebrania.

9. Dyrektor dwa razy w roku szkolnym przedstawia Radzie ogdlne wnioski wynikajace ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci Szkoty.

10. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:
1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole po

zaopiniowaniu Rady Szkoty;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

11. Rada Pedagogiczna opiniuje:

l)organizacj¢ pracy Szkoly a zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ Ilekcyjnych 1
pozalekcyjnych;

2)wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen i innych wyr6znien;
3)propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach

wynagrodzenia  zasadniczego oraz  dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

4) propozycje Dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji
kierowniczych w Szkole;
5) Rada Pedagogiczna opiniuje prac¢ Dyrektora Szkoty na wniosek organu

prowadzacego a)ponownego kandydowania na stanowisko dyrektora szkoty,

b)kandydowania Dyrektora szkoty do nagrody, odznaczenia i wyrdznienia.

Rada Pedagogiczna na wniosek organu prowadzacego lub nadzorujacego szkote opiniuje
prace Dyrektora szkoty w ciggu 7 dni od dnia otrzymania wniosku. Opinia ma charakter
doradczy.

12. Uchwaty Rady Pedagogicznej przyjmowane sa zwykla wigkszo$cia glosow w obecnos$ci
co najmniej 1/2 jej cztonkow.

13. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, jezeli stwierdzi, ze sg one
niezgodne z przepisami prawa. O fakcie wstrzymania uchwaly Dyrektor niezwlocznie
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zawiadamia organ prowadzacy Szkote 1 Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty. Decyzja
kuratora o§wiaty jest w tym wzgledzie ostateczna.

14.Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty, badz projekt jego zmian i
przedstawia go do uchwalenia.

15.Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkote o
odwotanie z funkcji Dyrektora, lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
Kierowniczej.

16. Rada Pedagogiczna wybiera ze swego grona:

1)dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej powotanej w celu wybrania kandydata na

2)jednego przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od ustalonej

oceny.

17.Rada Pedagogiczna ustala samodzielnie regulamin swojej dzialalno$ci, stanowigcy
zatacznik do Statutu.

18. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane i1 udziat w nich jest obowigzkowy.
Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady.
19. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

20. W zwiazku z nie powotaniem Rady Szkoty, Rada Pedagogiczna wykonuje zadania
Rady Szkoly i jest zobowigzania zasigga¢ opinii przedstawicieli rodzicéw 1 uczniow.

21. Rada Pedagogiczna zatwierdza szkolny zestaw programOw i programy nauczania
powstalte w Szkole.

22. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwatly, o ktorej mowa w ust. 10 pkt 2, o
wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku, gdy
dyrektor szkoly nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow
rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

23. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

§36.
Samorzad Uczniowski

1.W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty. Zasady wybierania i dziatania organow
samorzadu okre§la Regulamin uchwalony przez ogét uczniow w glosowaniu rownym,
tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

3. Regulamin szkotly nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.
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4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoly wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoty:

1)w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:
) prawo do zapoznania si¢ z programem, jego tre$cig, celami i stawianymi wymaganiami,
d) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéOw w nauce i zachowani

e) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania witasnych
zainteresowan, f)prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej

2) organizowania kulturalnej, o§wiatowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami

3) prawo do dziatalno$ci sportowej i mozliwo$ciami organizacyjnymi, ale w porozumieniu z
Dyrektorem

4) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.
5. Samorzad opiniuje Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania i plan wychowawczy Szkoty.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac¢ dzialania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

§ 37.
Rada Rodzicow

1.Gléwnym celem Rady Rodzicow jest dzialanie na rzecz wychowawczej i opiekunczej
funkcji szkoty.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych w szkotach wyborach przez zebranie rodzicoéw ucznidow danego
oddziatu 3. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnosci rodzicoéw na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan szkoly;

2) wspotudzial w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;
3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

4) udziat w realizacji programéw nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;

S)wspotprace ze srodowiskiem lokalnym;

6) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spotecznym
dziatajacym w szkole;

7) organizowane dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie
1 sSrodowisku lokalnym;
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8) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkow finansowych dla
szkoly, zwlaszcza na dzialalno$s¢ wychowawczg i1 pozalekcyjng i w zwigzku z tym
ustalenie zasad uzytkowania pozyskanych srodkows;

9) tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkoty; 10)
wspotpraca z radami oddziatowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady na
szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogétu rodzicow w dziataniach na rzecz
klasy i szkoly. 4. Uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

1)uchwalanie Regulaminu Rady;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty; 4)
opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrgcznikow i materialéw edukacyjnych w
przypadku braku zgody mi¢dzy nauczycielami przedmiotu;

5)opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;
6)opiniowanie formy realizacji dwéch godzin wychowania fizycznego;
7)uchwalanie programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty.

5. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowaé do Dyrektora Szkoty, innych organdéw szkoty, organu sprawujacego
nadzoér pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami 1 opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

3) delegowac¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora szkoty;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajacego, powolanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

6. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady; szczegotowy tryb wyborow do rad oddziatowych i
Rady Rodzicow; zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow. 7. Tryb wyboru
cztonkow rady: wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow kazdym roku
szkolnym; wybory sa powszechne, rowne, tajne i wigkszosciowe; w wyborach czynne i
bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia szkoty; do Rady Rodzicow
wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych.

8. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka $rodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.
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ROZDZIAYL V

Zasady wspolpracy organow Szkoly
§ 38.

1. Kazdy z organow Szkoly swobodnie dziata i podejmuje decyzje w ramach swoich
kompetencji okreslonych ustawg i szczegotowo w Statucie Szkoty.

la. Organy szkoty zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych

zycia szkolnego.

Ib. Za biezagcg wymiang¢ informacji o podejmowanych i1 planowanych dziataniach lub

decyzjach pomiedzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

2. Przy podejmowaniu decyzji zasi¢gga si¢ wzajemnie opinii przedstawicieli nauczycieli,
rodzicow i uczniow.

3. Sytuacje konfliktowe rozwigzuje si¢ wewnatrz Szkoty, ostateczng decyzje podejmuje
Dyrektor.

4. Wymiana informacji pomiedzy organami Szkoty odbywa si¢ w trakcie wspoOlnych
zebran, apeli poprzez umieszczanie informacji na tablicy ogloszen oraz przy pomocy
zeszytu zarzadzen, dzienniczkow ucznidéw, telefonicznie lub pisemnie (list polecony).

5. W celu sprawnego porozumiewania si¢ mi¢dzy sobg organy Szkoly moga powotac:
1)nauczyciela — tacznika, przedstawiciela Rady Pedagogicznej do kontaktow migdzy
Rada a Dyrektorem;

2) nauczyciela — tacznika, przedstawiciela Rady Pedagogicznej do kontaktow miedzy

Rada Pedagogiczna a Radg Rodzicow;

3) nauczyciela — opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego do kontaktow z Dyrektorem, Rada
Rodzicow 1 Rada Pedagogiczna.

6.System przekazywania informacji pomig¢dzy:

1)Dyrektor Szkoty — nauczyciel: a)zebrania Rady
Pedagogicznej,

b) ksi¢ga zarzadzen,
C) zebrania zespotow,

d) zeszyt zastepstw,
e) dziennik elektroniczny

f) zeszyt wyjsé, wycieczek,
g) tablice informacyjne w pokoju nauczycielskim.

2)Dyrektor Szkoty — Rodzice: a)zebrania klasowe,
b) Rada Rodzicow,

c) listy, korespondencja,

d) tablica ogloszen,
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e) trojki klasowe,

f) wychowawcy

g) dziennik elektroniczny.

3)Nauczyciel — uczen: a)dzienniczek ucznia,

b) korespondencja (listy gratulacyjne, wezwania),
Cc) zebrania,

d) godzina spotkan indywidualnych,

e) rozmowy indywidualne,

f) dziennik elektroniczny.

7. Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sa wewnatrz szkoly na drodze polubownej
poprzez wzajemny udzial czlonkow poszczegolnych organdw i1 jawng wymiang pogladow.

8. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwne;”

Z prosba o rozmowg/postepowanie wyjasniajace.

9. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

§ 39.

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

1. Rodzice i nauczyciele $cisle ze sobg wspotpracuja w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki.

2. Podstawowa forma wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcéw oddziatow i
rodzicow oraz zebrania.
3. Czestotliwo$¢ organizowania stalych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie

moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

4. Rodzice uczestnicza w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzia¢ udzialu w
zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowaé si¢ z wychowawca
oddzialu w innym terminie.

5. Formy wspo6ldziatania ze szkota uwzgledniaja prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale
klasy i szkole;
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw

oraz przeprowadzania egzamindw;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce: a)na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji, w terminie ustalonym wcze$niej z
nauczycielem. Konsultacje te nie moga odbywaé si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez

nauczyciela,
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C) podczas konsultacji organizowanych w zwigzku z zagrozeniem oceng niedostateczng,

d) w trakcie dyzurow nauczycieli,

e) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielegniarka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci,

5) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

840.

Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspoétudziale poradni:

1)na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow: a)z
trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b)przejawiajacymi szczegodlne talenty i uzdolnienia,
2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;
3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne — w
miarg posiadanych srodkow finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologéw 1 pedagogow,
uczestniczy¢ w  zajeciach  warsztatowych, terapeutycznych 1 reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,
2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych, 4)informuje o
trudnosciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota

nawigzuje wspotprace z: 1)inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjna Izbg Dziecka;
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4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi O$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami i
innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

8§ 40a.

Dzialalno$¢ innowacyjna

1.Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztatltowania u uczniow postaw przedsigbiorczo$ci 1 kreatywnoS$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie  ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji ucznidéw
oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
oprécz dziatalno$ci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoly, jest roéwniez rozszerzanie 1
wzbogacanie form dziatalno$ci innowacyjne;.

§40b.

Dzialalnos¢ eksperymentalna

1. W szkole mogg by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sg
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakosci pracy szkoty 1 efektywnos$¢ ksztatcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowacé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkoéwkadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dzialan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.
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6.Uchwal¢ w sprawie wprowadzenia eksperymentdow w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

7.Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢é w eksperymencie;

2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentéw na jej prowadzenie w
szkole, w przypadku, gdy zalozony eksperyment nie byly wczes$niej opublikowane.
Uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia eksperymentu wraz z opisem jej
zasad, zgoda autora lub zespotu autorskiego eksperymentu, o ktérej mowa w ust. 7 pkt. 1-

2, dyrektor szkoly przekazuje kuratorowi o$wiaty i1 organowi prowadzgcemu szkole
planowanie rozpoczecie eksperymentu.

8. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dzialan wprowadzenia
eksperymentu przez organ prowadzacy szkote i akceptacji kuratora, eksperyment zostaje
wprowadzony.

§ 41.

Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w
zakresie dzialalno$ci innowacyjnej

1.W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty. 1la. Wspolpraca szkoty ze stowarzyszeniem: 5) pomaga w
realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

6) wzbogaca ofert¢ wychowawczg 1 opiekunczg szkoty;

7) umozliwia rozwijanie 1 doskonalenie uzdolnien 1 talentéw uczniowskich

8) wplywa na integracj¢ uczniow

9) wplywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wptywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwdj uczniow;

2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i1 organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po
uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne.

8§ 42.
Organizacja wolontariatu szkolnego
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1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i
metodycznym Dyrektora szkoty. 2a. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwos$ci na potrzeby
innych;
3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spolecznego i $rodowiska

naturalnego; 4) wypracowanie systemu wiaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiejetnosci i zapalu w pracach na rzecz szkoty oraz $rodowisk
oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mitodziezy szkolnej; 6) promocja

idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zajeé
edukacyjnych moze sprawowac¢ wolontariusz.

4. Zajgcia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione
na zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i Dyrektora szkoty.

ROZDZIAL VI

Uczniowie szkoly
§43.

Nauka w zakresie szkoly podstawowej jest obowigzkowa.

§ 44.

Zasady rekrutacji uczniow Szkoly:
Do klasy I przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza 7 lat. Dziecko
szescioletnie — bedzie przyjete do klasy I na wniosek rodzicow, jezeli korzystalo z
wychowania przedszkolnego w roku szkolnym, poprzedzajacym rozpocze¢cie nauki w klasie I

lub posiada opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej o mozliwos$ci rozpoczecia nauki
w szkole podstawoweyj.

§ 45.

1.W oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole dziecko w wieku 6 lat jest
obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
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2. Obowigzek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat i trwa nie dtuzej niz do konca roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 18 lat.

3. Nie spelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, szkolnego lub
obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisdéw o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji.

§46.

Zapisu ucznia do szkoty dokonuja rodzice na podstawie dowodu tozsamos$ci, z rocznym
wyprzedzeniem obowigzku szkolnego.

§ 47.

Dziecko moze by¢ odroczone od obowigzku szkolnego decyzja Dyrektora Szkoly, w
obwodzie ktérej mieszka, po uprzednim wydaniu opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

848.
Prawa ucznia

1.Uczen ma prawo:

1) do wyrazania wiasnych opinii, posiadania wtasnych pogladow, jesli nie narusza tym dobra
innych;

2) do wychowania w duchu tolerancji oraz poszanowania innosci;
3) do zapoznania si¢ z programami nauczania — ich tre§ciami, celami i wymaganiami;
4) o jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

5) zna¢ zasady oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzaminéw
poprawkowych i klasyfikacyjnych;

6) zna¢ zasady kontroli i oceny osiggnie¢ szkolnych z poszczegdlnych przedmiotow;
7T)zgtasza¢ nauczycielom problemy budzace szczegdlne zainteresowanie lub trudnosci z
prosba o dodatkowe wyjasnienie 1 pomoc;

8) do poszanowania godnos$ci wlasnej, dyskrecji w sprawach osobistych, a takze stosunkow
rodzinnych, korespondencji, przyjazni, uczué. Uczeh nie moze by¢ traktowany
lekcewazaco ani w sposob upokarzajacy go;

9) do korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego;

10) do wptywania na zycie Szkoly przez dziatalno$§¢ samorzadowa, zrzeszania si¢ Ww
organizacjach dzialajacych w Szkole;
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11) do korzystania ze sprz¢tu i pomieszczen szkolnych poza godzinami lekcyjnymi, za zgoda
opiekuna gabinetu, zgodnie z regulaminem pracowni;

12) uczniowi reprezentujacemu Szkole w zawodach sportowych oraz konkursach
przedmiotowych przystuguje prawo zwolnienia z zaje¢ lekcyjnych;

13) do rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow; 14)do indywidualnego toku
nauczania.

2.Tryb sktadania wyjasnien i skarg na przypadki naruszenia praw ucznia:

1) uczen moze w zwigzku z naruszeniem jego praw zwroci¢ si¢ o wyjasnienie do nauczyciela
przedmiotu, wychowawcy, pedagoga i psychologa szkolnego;

2) w przypadku nie rozwigzania problemu rodzice moga droga stuzbowa poprzez
wychowawce zlozy¢ skarge pisemng do Dyrektora Szkoty;

3) w wyzej wymienionych przypadkach obowigzujg nastgpujace terminy:

a) uczen probuje rozwigza¢ problem w ciggu 3 dni od zaistnienia sprawy; odpowiedz
otrzymuje w ciggu tygodnia;

b) w sytuacji nie satysfakcjonujgcej odpowiedzi, rodzice w terminie tygodnia majg czas na
ztozenie skargi pisemnej, odpowiedZ na nig otrzymaja réwniez w ciggu jednego tygodnia.

3. Wnoszacy skarge otrzymuje pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygnigcia sprawy.

4. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzgacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. Za jakos¢ 1 prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktére dekretowano skarge.

6. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 49.

Obowiazki ucznia

1.Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie pracowac nad wzbogaceniem swojej wiedzy;

2) systematycznie i punktualnie uczgszcza¢ na zajecia szkolne;

3) wilasciwie zachowywac si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych;

4) nalezycie przygotowywac si¢ w domu do lekcji;

5) odnosi¢ si¢ w sposob kulturalny i z szacunkiem do wszystkich pracownikow Szkoty; 6)
dba¢ o kulture stowa na co dzien;

7) dbac o honor Szkoty, zna¢ jej historig, szanowac i wzbogaca¢ tradycje;
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8) znac postac i dziatalno$¢ patrona Szkoty;

9) szanowac¢ symbole Szkoty;

10) wykorzystywa¢ w pelni istniejace warunki do zdobywania wiedzy i umiejetnosci;
11) zachowywac si¢ godnie i kulturalnie w Szkole i poza nia;

12) postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci;

13) podporzadkowac si¢ zaleceniom wiadz szkolnych;

14) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego, a szczegdlnie przeciwstawiaé si¢ przejawom
wulgarnosci 1 brutalnosci,

15) szanowa¢ poglady i przekonania innych ludzi;

16) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podjete zadania,

17) dbac o higieng, bezpieczenstwo i wlasne zdrowie;

18) troszczy¢ si¢ o mienie Szkoly i jej estetyczny wyglad;
19) naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody;

20) dba¢ o systematyczne usprawiedliwianie swojej nieobecnosci w szkole ( w ciaggu 7 dni od
powrotu do szkoty);

21) zachowania si¢ na terenie szkoty i poza nig w sposob odpowiedzialny;

22) w przypadku, gdy zdarzy mu si¢ niewlasciwie zachowac potrafi przyzna¢ si¢ do
popelnienia bledu 1 podda¢ to zachowanie krytycznej refleksji; 23)rzetelnie poszerzaé
swoja wiedzg 1 umiejetnosci poprzez:

a) uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych organizowanych przez szkote,
b) otwarcie na otaczajacy go $wiat 1 korzystanie z réznych Zrodet wiedzy,

c) poszukiwanie nowych obszaréw dla swej aktywno$ci oraz sposobow rozwigzywania
probleméw a nawet wyzwan, ktore pozwolityby mu sprawdzi¢ si¢ w oczach wiasnych,
d)stawianie sobie celow wymagajacych pomystowosci 1 konsekwencji w dziataniu,

e)podejmowanie wlasciwych decyzji;

24)postepowaé w sposob uczciwy, prawy, prawdomowny:

a) docenia¢ zaufanie w kontaktach z ludzmi i stara¢ si¢ na nie zashuzy¢,

b) rozumie¢ zlozonos¢ zasad lojalnosci wobec réznych osob i grup a w przypadkach
konfliktowych wybiera¢ droge szczero$ci i prawdomdéwnosci, c)umiejgtnie rozrdzniaé
0soby godne i niegodne zaufania.

2.Na terenie szkoly podstawowej uczen ubiera si¢ stosownie do miejsca 1 sytuacji (stroj
skromny 1 estetyczny tzn. dziewczgta: spddniczka lub spodnie o dlugosci zakrywajacej biodra
1 uda, bluzka zakrywajaca ramiona, dekolt 1 brzuch; chtopcy: koszula, bluza lub bluzka, w
sezonie letnim spodenki nie krotsze niz do kolan).
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Ponadto ucznia obowiazujg nastepujace ustalenia dotyczace stroju szkolnego:
1)strdj sportowy obowigzujacy na lekcjach w-f zgodny z wymogami nauczycieli, 2)stroj
galowy:

a) dla dziewczat — biata bluzka i ciemna spddnica lub spodnie,

b) dla chtopcow — biata koszula i ciemne, dtugie spodnie.

Stréj galowy i znaczek szkolny obowigzuje na wszystkich uroczystosciach szkolnych.
Znaczek szkolny obowigzuje podczas uroczystosci, wyj$¢ i wycieczek, na ktérych uczen
reprezentuje szkote.

3.Uczniowi nie wolno wiaczaé i korzysta¢ z telefonow komdrkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych podczas pobytu w szkole. W wyjatkowych sytuacjach, moze skorzysta¢ z
telefonu za zgoda nauczyciela.

850.
Nagrody i kary

1. Nagrody:
1) pochwata udzielona ustnie przez nauczyciela;
2) wpisanie pochwaty do dzienniczka;

3) wyroznienie ucznia na forum szkoty
4) list pochwalny do rodzicow, 5)nagroda rzeczowa,

6)$wiadectwo z wyrdznieniem;

7)dyplom uznania; 8)statuetka dla najlepszego
absolwenta szkoly. 9)statuetka dla najlepszego
sportowca szkoty.

2. Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania nagrody.

3. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1). Uczen, rodzic/opiekun prawny 1 pracownik szkoly moze ztozy¢ do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszacy
winien si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny. 2). Zastrzezenia zlozone
anonimowo nie beda rozpatrywane.

3). Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia w ktérym zastrzezenia zostaty
dostarczone do sekretariatu Szkoty.

4). Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu ktory przyznal nagrode z
wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dluzszym niz 7 dni
od dnia dorgczenia. Niezlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za zasadne.

5). W przypadku gdy przyznajacym nagrode byt Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystepuje
do Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie
dluzszym niz 7 dni od dnia dorgczenia. Niezlozeniepisemnego ustosunkowania si¢ do
zastrzezen w terminie wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie
uznanie zastrzezen za zasadne.
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4 Kary za lekcewazenie obowigzkéw ucznia, za narazanie zdrowia swojego i kolegow, za
swiadome niszczenie mienia Szkoly, wulgarne i agresywne zachowania wobec rowiesnikow
1 dorostych stosuje si¢ wobec ucznia nastepujace dyscyplinujace go dziatania wychowawcze:

1) kara naturalna, ktora jest konsekwencja popelnionego czynu, niewtasciwego zachowania;

2) uswiadomienie uczniowi konsekwencji jego nagannego zachowania; 3) upomnienie
ustne;

4) wpis do dzienniczka ucznia/dziennika elektronicznego, informacji o niewlasciwym
zachowaniu;

5) nagana dyrektora szkoty;

6) wezwanie rodzicow do Szkoty i omdwienie nagannego zachowania ucznia z rodzicami;
wspolne ustalenie naprawienia wyrzadzonej krzywdy lub szkody(za szkody umyslnie
wyrzadzone przez uczniow odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice);

7) wykluczenie przez wychowawce na okreslony czas z atrakcyjnych zaje¢ niemajacych
charakteru zaje¢ edukacyjnych;

8) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz;
9) wykonanie dodatkowych zadan na rzecz szkoty;
10) ustalenie przez Rade Pedagogiczng nagannej oceny zachowania.

11) przeniesienie do oddziau klasy rownoleglej; nastgpuje w przypadku, gdy uczen
destrukcyjnie wptywa na zespot klasowy, nie podejmuje zadnych prob zmiany swojego
nieodpowiedniego zachowania, nie ma akceptacji ze strony klasy 1 otrzymuje najnizsze
oceny z zachowania;

12) przekazanie sprawy do rozpatrzenia Wydzialowi ds. Nieletnich Policji lub Sadu,
przeniesienie ucznia do innej Szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i za
zgoda organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

5. Szkota ma obowigzek informowaé rodzicow ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub

zastosowanej wobec niego karze

§51.
Tryb odwolawczy od kary
1. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez wychowawce oddzialu lub

samorzad uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten

jest dla Dyrektora szkoly wigzacy i zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7
dni.

2. Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dluzszym
okresie czasu, moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organdéw szkoty uznaé karg za
niebyta.
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3. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicoéw w terminie nie
dhuzszym niz 7 dni.

4. Kary nie moga narusza¢ godnosci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne
srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara
przyczyni si¢ do osiagnigcia celu wychowawczego.

ROZDZIAL VII
Rodzice w szkole §
52.

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, ksztalcenia i
profilaktyki.
§ 53.

Rodzice majg mozliwo$¢ spotkan z przedstawicielami Rady Pedagogicznej w celu wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.

§ 54.

Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w oddziale danej klasie i
w Szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzamindw;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci

§ 55.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi przedszkolnemu i1 szkolnemu sa obowigzani do:
1)dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do oddziatu przedszkolnego w
szkole;

2) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do Szkoty;

3) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia przedszkolne i szkolne oraz
terminowego (w ciggu 7 dni od powrotu do szkoty) usprawiedliwiania nieobecnosci. Jezeli
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nieobecnos¢ ucznia w szkole przekracza 5 dni, a wychowaweca nie zostal poinformowany o
jej przyczynie, przekazuje sprawe pedagogowi szkolnemu;

4) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec
przedszkolnych i szkolnych;

5) utrzymywania systematycznego kontaktu i wspotpracy z wychowawca, nauczycielami i
innymi pracownikami Szkoty;

6) realizacji ustalonych zalecen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

7) w przypadku nie wywigzania si¢ rodzicow z wyzej wymienionych obowigzkéw Szkota
podejmuje dziatania zgodne z obowigzujacymi przepisami wewnatrzszkolnymi i ogoélno
prawnymi.

856.

Po zaje¢ciach lekcyjnych, catkowita odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo, zdrowie oraz
mienie pozostawione przez dzieci na terenie szkoly ponoszg rodzice uczniow.

§ 57.

Rada Rodzicow ma prawo mediacji w sytuacji konfliktowej migdzy rodzicami, a
nauczycielem.

8§ 58.

1. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
ucznidow, w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow
zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

2. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 1, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

4. Program wychowawczo- profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada RodzicOw nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny.

6. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.
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ROZDZIAY VIII

Cele i zasady dzialania oddzialéw przedszkolnych §
59.

W oddziatach przedszkolnych realizuje si¢ cele 1 zadania wynikajagce z ustawy Prawo
oswiatowe o systemie os$wiaty oraz z aktdow wykonawczych do ustawy, w tym w
szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

§ 60.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
sig, co umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna dzieciom z oddziatow przedszkolnych udzielana
jest na takich samych zasadach jak pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana
dzieciom szkolnym.

. Do zadan oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej nalezy:

Wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

Tworzenie warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe 1
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktéore umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
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7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)
17)

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczne, samodzielne poznawanie
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczne, samodzielne poznawanie elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
Uznanymi przez rodzicéw za zrdédio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktérych Zrédlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
Systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

Organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami i mozliwo$ciami jednostki;

Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

4 Wynikajace z powyzszych celow zadania, przedszkole realizuje w ramach nastgpujacych
obszarow edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) spoteczny obszar rozwoju dziecka; 4)poznawczy obszar rozwoju dziecka.
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5. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy. Wykorzystujag kazda naturalnie pojawiajacg si¢ sytuacje edukacyjng
prowadzaca do osiagnigcia dojrzatosci szkolne;.

6. Nauczyciele zwracaja uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykow
ruchowych u dzieci, ktore beda niezbedne, aby rozpoczaé nauke w szkole, a takze na role
poznawania wielozmystowego.

§61.

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijne;:

1) prowadzac zaje¢cia w jezyku polskim;
2) wprowadzajac w zajecia tresci zwigzane z historig, geografig i kulturg naszego kraju;
3) pielegnujac tradycje szkoty;

4) prowadzac nauczanie religii — katechez¢ w ramach planu zaj¢¢ przedszkolnych dla dzieci,
ktérych rodzice wyrazg wolg posylania dziecka na religie w formie o§wiadczenia.

862.
1.Ksztalcenie przedszkolne realizowane jest poprzez:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;
2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole.
2.Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka polega na:

1) dazeniu do najszybszego usamodzielnienia dziecka, pozwalajacego mu na
zaspokojenie swoich podstawowych potrzeb, niezaleznie od oséb dorostych, w przypadku
dzieci gorzej rozwijajacych si¢ lub niepelnosprawnych — dazenie do opanowania przez nie
sposobdw sygnalizowania swoich potrzeb otoczeniu i aktywnego poszukiwania pomocy
innych dzieci lub dorostych;

2) dazeniu do opanowania réznorodnych umiejetnosci, a w toku tego procesu
zdobywanie wiedzy, co umozliwi dziecku lepsze rozumienie otaczajacego je swiata i bardziej
sprawne w nim dzialanie;

3) dazeniu do rozwijania gotowosci do wspoéldziatania z innymi ludzmi - dzie¢mi w
roznym wieku oraz osobami dorostymi w realizacji celow;

4) dazeniu do rozwijania i wzmacniania w dziecku postawy tworczej, jego fantazji i
pomystowosci;
5) dazeniu do rozwijania w dziecku wrazliwos$ci na potrzeby innych ludzi, do kierowania

si¢ w swoim dzialaniu nie tylko wlasnymi potrzebami, ale takze wymogami sytuacji czy
potrzebami drugiego cztowieka.
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3. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka wymaga dostosowania tresci, metod,

organizacji pracy wychowawczo — dydaktycznej i opiekunczej do potrzeb i mozliwosci

rozwojowych dziecka, w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

4. Do podstawowych form dziatalno$ci wychowawczo - dydaktyczno — opiekuncze;j

naleza: 1)obowiazkowe zajgcia edukacyjne z catg grupa; 2)zajecia stymulacyjne z matg grupa

dzieci:

a) zajecia specjalistyczne z dzie¢mi majacymi trudno$ci oraz inne zajgcia wspomagajgce
rozwoyj,

b) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci,

C) zajg¢cia dodatkowe organizowane za zgoda rodzicow.

5.Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole
polega na:

1) pomaganiu w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej;

2) informowaniu na biezgco o postepach dziecka;

3) uzgadnianiu wspdlnie z rodzicami kierunku i zakresu zadan realizowanych w przedszkolu;
4)zapewnieniu bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy wychowawczo-
dydaktycznej

i opickunczej, aby dzieci czuty si¢: bezpieczne, akceptowane i doceniane; 5S)upowszechnianiu
wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w roéznych formach.

§ 63.
Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zajgé
poza przedszkolem.

1) opieke nad dzie¢mi w trakcie ich pobytu w przedszkolu sprawujg nauczyciele, ktérzy
sg odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo;

2) niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez upowaznionej do tego
osoby, 1 w trakcie zajg¢ poza przedszkolem opiek¢ nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel; 3)
szkota organizuje dla wychowankow réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki, zgodnie z
regulaminem organizacji wycieczek obowiazujacym w szkole.

§ 64.

1. Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka ze szkoty/przedszkola:

1) dopuszcza si¢ odbieranie dzieci przez osoby doroste posiadajace zdolno$¢ prawng i
upowaznione na pismie przez rodzicéw;

2) dopuszcza si¢ odbieranie dzieci przez starsze rodzenstwo majace ukonczone 13 lat,
ktére posiada upowaznienie na pismie od rodzicow;
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3) szkota nie zezwoli na odebranie dziecka w przypadku jezeli: a)zakaz taki wynika ze
stosownego orzeczenia sadu,

b)po dziecko zglasza si¢ osoba, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu, w przypadku nie

odebrania dziecka ze szkoty i braku kontaktu z rodzicami powiadamia si¢ policje.

§ 65.

Nauczyciele oddzialow przedszkolnych sg cztonkami Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej Nr 10 w Poznaniu.

§ 66.

Reprezentanci rodzicow dzieci z oddzialow przedszkolnych wchodza w sktad Rady Rodzicow
Szkoty Podstawowej Nr 10 w Poznaniu.

§67.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programow3 oraz dopuszczone do uzytku programy wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

8 68.
1. Nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego
oddziatu szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
2. Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
Dyrektora szkoty.

3. Przedszkole czynne jest pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku w godz. 8.00 -
17.00 przy czym dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest przez organ prowadzacy na
wniosek dyrektora, w oparciu o podane informacje przez rodzicow w karcie zgloszenia
dziecka do przedszkola, w tym czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

4. Termin przerwy wakacyjnej w pracy przedszkola zatwierdza organ prowadzacy na
wniosek Dyrektora szkoty. 5. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci moze zostac
zmniejszona liczba oddziatow: 1)W okresie absencji nauczycieli Dyrektor szkoly moze
podja¢ decyzje¢ o dzieleniu grup dziecigcych; 2)Liczba dzieci po polaczeniu oddziatow nie
moze przekraczac 25.

§69.

1. Nauczyciele i rodzice wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i nauczania dzieci.
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2. Wspotdziatanie rodzicoOw 1 nauczycieli ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu jednostki.

3. Spotkania z rodzicami organizowane sg w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy wychowawcze nie rzadziej niz jeden raz na kwartat, zgodnie z planem wspotpracy
z rodzicami opracowanym przez nauczycieli danego oddzialu przyjetym na dany rok
szkolny.

4. Przedszkole proponuje rodzicom nastepujgce formy wspoipracy:

1) konsultacje — w miare¢ biezacych potrzeb;
2) zebrania grupowe;
3) spotkania ze wszystkimi rodzicami;

4) pomoc w organizacji wycieczek i sprawowaniu opieki nad dzie¢mi;
5) pomoc w organizacji imprez przedszkolnych oraz udzial w nich;
6) zajecia otwarte;

7) pogadanki tematyczne dotyczace zagadnien interesujgcych rodzicéw; podejmowanie
wspoOlnie z nauczycielami dziatan majacych na celu wzbogacenie 1 doposazenie
przedszkola w pomoce dydaktyczne;

8) stosowanie réznorodnych narz¢dzi badawczych (np.: ankiety) w celu zdobywania
informacji zwrotnych o jakosci pracy przedszkola.

5.Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i1 programami pracy
dydaktyczno — wychowawczej;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i
postepow edukacyjnych dziecka;

3) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w
osigganiu tej gotowosci odpowiednio do potrzeb wspomagac;

4) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

5) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi informacji z obserwacji
pracy przedszkola. 6.Do obowiazkow rodzicow dziecka nalezy: 1)przestrzeganie zapisow
statutu;

2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

3) przyprowadzania i odbierania dziecka przedszkola lub przez upowazniong przez rodzicow
osobe zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo;

4) niezwloczne zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

S)wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka; 6)inne obowigzki

wynikajace z uregulowan wewngtrznych przedszkola.
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§70.

1. Obowigzkowym wychowaniem przedszkolnym obejmuje si¢ dzieci od poczatku roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

2. Dyrektor szkoty kontroluje spetnianie przez dziecko 6 — letnie obowiagzku rocznego
przygotowania przedszkolnego poprzez egzekwowanie usprawiedliwiania przez rodzicow
nieobecnosci dziecka w okresie 1 miesigca w co najmniej 50%.

§71.

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnos$¢ jest finansowana przez Miasto
Poznan.

2. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoly, o ktorym mowa w § 18 zawierajacy rowniez postanowienia dotyczace
oddziatu przedszkolnego.

3. Arkusz organizacji w zakresie oddzialu przedszkolnego okresla w szczegdlnosci:
1) liczbg oddziatow;
2) liczbg uczniow w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, jezyka mniejszoSci narodowej, etnicznej lub jezyka
regionalnego;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

5) liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;
6) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;

7) liczbg pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogodlng liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze Srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zajec
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

ROZDZIAL IX

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
§72.
Ustalenia ogdlne

1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania zwane WZO, okreslajg warunki i sposob oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow w Szkole Podstawowej nr 10 im. Arkadego
Fiedlera w Poznaniu.
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2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

I)formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych; 2)ustalanie kryteri6w oceny zachowania;

3)ocenianie biezace;
3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

4) ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz §rodrocznej 1 rocznej oceny klasytikacyjnej zachowania;

5) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce.

3. Rok szkolny w Szkole Podstawowej nr 10 trwa dwa poirocza.

4. Do oceniania sumujacego obowigzujacego w szkole wprowadzono elementy oceniania
ksztattujacego (OK.).

8 73.
Zadania i obowigzki nauczyciela zwigzane z ocenianiem uczniéw

1.W procesie nauczania stosowane jest ocenianie ksztattujace (OK.). Nauczyciele podaja

uczniom:

1) cele lekcji w jezyku zrozumiatym dla ucznia;

2) kryteria oceniania jasno okreslajace, co bedzie oceniane;

3) informacj¢ zwrotna, ktora powinna zacheci¢ uczniow do nauki i pomoéc im si¢ uczyc.

2. Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uwzgledniaja przedmiotowe zasady oceniania
(PZ0O).

3. Nauczyciel przedmiotu ma obowigzek systematycznie dokonywaé oceny wiedzy i
umiejetnosci ucznia w formach i warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny. 4.
Pisemng praca kontrolng (klasowka, sprawdzianem, testem) jest kazda praca kontrolna
ucznia, obejmujgca okre§lony zakres tresci przepracowany z catg klasa.

5. Ustala si¢ nastepujgce ogolnoszkolne zasady przeprowadzania pisemnych prac
kontrolnych:

1) prace kontrolne sa obowigzkowe dla wszystkich uczniéw; nauczyciel zobowigzany
jest powiadomié¢ uczniéw z wyprzedzeniem 7- dniowym o terminie i zakresie pisemnych prac
kontrolnych i wpisa¢ stosowng adnotacje do dziennika;
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2) w ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jedna klasowka, sprawdzian, test, a w ciagu
tygodnia — nie wiecej niz trzy klasowki, sprawdziany czy testy. Ograniczenie nie dotyczy
sprawdzianu z tresci lektury;

3) kartkowki sg pisemng forma odpowiedzi, obejmuja materiat ostatnich trzech jednostek
lekcyjnych i nie muszg by¢ zapowiadane przez nauczyciela; dyktando jest forma kartkdwki;
4) poprawione i ocenione prace pisemne nauczyciel zobowigzany jest odda¢ uczniowi w
terminie 14 dni, nie moze si¢ odby¢ druga praca kontrolna, jezeli nie zostala oceniona i
udostepniona uczniom poprzednia;

5) jezeli uczen opuscil obowigzkowa prace pisemng: klaséwke, sprawdzian, test,
kartkowke, to powinien napisa¢ ja w wyznaczonym przez nauczyciela terminie. Nieobecnos¢
odnotowana jest w dzienniku jako ,,U” w okre$lonej kategorii w dniu pisania pracy pisemnej.
,,U” nie jest ocena, jedynie informacja dla nauczyciela i rodzica o nieobecnosci ucznia oraz
koniecznos$ci uzupelnienia nienapisanej pracy. PO napisaniu przez ucznia zalegtej pracy, w
miejscu ,,U” nauczyciel wpisuje otrzymang oceng. Jezeli uczen unika napisania pisemnej
pracy kontrolnej w ustalonym z nauczycielem terminie, nauczyciel moze zobowigza¢ go do
napisania tej pracy (lub odpowiedzi ustnej) na kolejnych zajeciach z danego przedmiotu.
Niezaliczenie przez ucznia obowigzkowej pracy pisemnej skutkuje oceng niedostateczna.

6) uczen ma prawo jeden raz poprawi¢ kazda ocen¢ z pisemnej pracy kontrolnej w ciggu
dwoch tygodni od daty oddania pracy (poprawa nie dotyczy sprawdzianu z tresci lektury oraz
dyktand ortograficznych). Przy ustalaniu oceny $rodrocznej /rocznej liczg si¢ obie oceny;

7) uczen ma prawo, w polroczu na kazdym przedmiocie, poprawi¢ jedng wybrang oceng.
Przy ustalaniu oceny §rodrocznej/ rocznej liczy si¢ ocena wyzsza;

8) ocena powinna by¢ opatrzona rzeczowym komentarzem (informacja zwrotng),
zawierajagcym wskazowki umozliwiajace uczniowi skorygowanie btedéw i1 podniesienie
poziomu osiggni¢¢ edukacyjnych. Komentarz do oceny za pracg pisemng kazdorazowo

udzielany jest na pismie, za odpowiedz ustng - ustnie;

9) jesli uczen obecny podczas pracy kontrolnej nie podejmuje proby rozwigzania zadan 1
oddaje czystg kartke, otrzymuje oceng niedostateczna;

6. Prace wytworcze z plastyki, muzyki 1 technikiuczen ma obowigzek przedstawicé
nauczycielowi przedmiotu w ciggu tygodnia lub najpdZniej na nastgpnej lekcji.

7. Wystawiajac oceny biezgce nauczyciel oceniania:
1) odpowiedz pisemna;
2) odpowiedz ustng;

3) aktywno$¢ podczas lekcji i innych zajeciach zwigzanych z przedmiotem, prace dodatkowe
przygotowane przez uczniow, np.: w formie prezentacji multimedialnej; 4)zadania (prace)
domowe;

5) udziat w konkursach przedmiotowych;
6) przygotowanie ucznia do lekcji;
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7) inne formy okres$lone i podane przez nauczyciela, po uprzednim uzgodnieniu z Dyrektorem
szkoty.

8. Ocena $rodroczna musi by¢ wystawiona na podstawie minimum pigciu ocen biezacych. Z
przedmiotow, ktore prowadzone s3 w wymiarze 1 godziny tygodniowo — na podstawie
minimum 3 ocen.

9. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicOw.

10. Nauczyciel 2 razy w ciaggu potrocza (1 raz na przedmiotach realizowanych na 1
godzinie tygodniowo) bez pytania o przyczyne moze usprawiedliwi¢ nieprzygotowanie
ucznia do lekcji. Kazde nastgpne nieprzygotowanie skutkuje oceng niedostateczng. 11.
Nauczyciel ustnie na prosbe ucznia lub rodzica uzasadnia ocen¢ biezaca, Srodroczng,
roczng lub koncowa, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od przekazania informacji o ocenie.
Uzasadnienie oceny biezace] nastgpuje zgodnie z zasadami oceniania ksztaltujacego.
Uzasadnienie oceny biezacej, Srodrocznej, rocznej 1 koncowej obejmuje odniesienie si¢ do
wczesniej ustalonych i znanych uczniowi i rodzicowi wymagan na poszczegodlne oceny
zapisanych w przedmiotowych zasadach oceniania.

10a. Uzasadniajac ocene nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbg¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczeg6lnych s$rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteribw ocen zachowania;

2) przekazywa¢ uczniowi informacje o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawy lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

12. Sprawdzone i ocenione prace domowe s3 oddawane uczniom do domu. Sprawdzone i
ocenione kontrolne prace ucznia takie jak kartkowki, testy, sprawdziany i klasowki sg
przechowywane w szkole przez nauczycieli przedmiotow do konca roku szkolnego. Po tym
terminie prace sg niszczone przez nauczyciela przedmiotu.

13. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow w ciggu calego roku szkolnego nauczyciel
udostegpnia prace ucznia. Sprawdzone i ocenione prace ucznia sg udostepniane do wgladu na
zyczenie rodzica w czasie wywiadowek, indywidualnych spotkan z rodzicami ucznia.
Udostepnianie odbywa si¢ w obecnosci nauczyciela przedmiotu. Zabrania si¢ wykonywania
kopii sprawdzonych prac. Prace moga by¢ udostepnione na zyczenie poradni pedagogiczno-
psychologicznej.

14. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej w tym publicznej lub niepublicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjno do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

14a. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:
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1)posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2)posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub innej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcej na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie
tej opinii.
6) przybywajacego z zagranicy 1 posiadajgcego ograniczong znajomoscig jezyka
polskiego.
15.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki, nalezy w

szczegolnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w

wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego dodatkowo systematycznos¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢

Ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

15a. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajec
edukacyjnych na wczesniejszych etapach edukacyjnych.

15b. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

15c. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

15d. Nauczyciel wychowania fizycznego konsultuje ocene $rodroczng i roczng z trenerem
klasy sportowe;j.

16. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,zwolniona”.
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17. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada shluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

18. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust.15, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
19.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§74.

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w edukacji wczesnoszkolnej

1. Klasyfikacja $§rédroczna i roczna w klasach I — III szkoly podstawowej polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w
danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
zgodnie z ust.2 | § 13 ust.10.

2. W Kklasach | — III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi.

3. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktorej mowa w
ust.1, uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci z zakresu
wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla | etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

4. Ocenie podlega zachowanie 1 umiej¢tnosci uczniow w zakresie edukacji polonistycznej,
matematycznej, Spoteczno-przyrodniczej, muzycznej, plastycznej, techniki, informatyki,
wychowania fizycznego 1 jezyka obcego nowozytnego.

4a. Przy ocenianiu uczniow z do§wiadczeniem migracji nalezy wzia¢ pod uwagg ograniczone

mozliwo$ci jezykowe ucznia, zaangazowanie w pracy, podejmowanie prob rozwigzania

problemu oraz ogo6lne postepy ucznia.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki 1 muzyki nalezy w
szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

6. Rodzaje oceny opisowej:

1) wstepna ocena rozwoju ucznia i jego mozliwosci,

2) ocena biezaca — ciggla;
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3) opisowa ocena podsumowujgca: §rodroczna i roczna.

7. Motywujac uczniow do pracy, nauczyciel moze przyznawa¢ zdolnosci: czytelnika, mistrza
ortografii, mistrza matematyki, przyjaciela przyrody, wedlug ustalonych wspdlnie z uczniami
kryteriow. 8. Osiaggniecia edukacyjne z jezyka angielskiego moga by¢ sprawdzane za
pomoca: 1)zapowiedzianych sprawdziandw po zrealizowaniu kolejnych dziatow programu;

2)niezapowiedzianych kartkowek z trzech ostatnich lekcji;
3)praktycznego wykonywania ¢wiczen w szkole i w domu.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

10.  Motywujac ucznidéw do prawidlowego zachowania nauczyciel moze dokonywac
tygodniowej lub miesi¢cznej oceny zachowania ucznidow 1 przyznawa¢ im medale za
zachowanie: zloty, srebrny, brazowy lub brak medalu. Kryteria przyznawania medali
ustala nauczyciel w swojej klasie w porozumieniu z uczniami i ich rodzicami.

11.  Nauczyciel zobowigzany jest do podania rodzicom na pierwszym zebraniu nowego
roku szkolnego, a uczniom w pierwszym miesigcu nauki informacji o wymaganiach

edukacyjnych.

12.  Wychowawca informuje ucznidw w pierwszym tygodniu nauki oraz ich rodzicow
podczas pierwszego zebrania o zasadach oceniania zachowania.

13.  Na miesigc przed zakonczeniem roku szkolnego (pdtrocza) wychowawca oddzialu
klasy w formie pisemnej informuje rodzicow o zagrozeniu niepromowaniem do
nastgpnej klasy.

14.  Oceng $rédroczng nauczyciele przekazuja rodzicom na wywiadowce podsumowujacej
I potrocze.

15. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest dotgczana do arkusza ocen ucznia.

16. Sprawdzone i ocenione pisemne prace domowe oraz sprawdzone i ocenione

kartkowki mogg by¢ oddawane uczniom do domu.

17. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia takie jak testy i sprawdziany dotyczace
dzialow programowych s3 przechowywane w szkole przez nauczycieli do konca zajec¢
edukacyjnych danego roku szkolnego. Po tym terminie sg niszczone.

18. Nauczyciel na zajg¢ciach lekcyjnych udostgpnia uczniowi sprawdzone i ocenione prace
pisemne.
19. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow w ciggu catego roku szkolnego nauczyciel

udostepnia prace ucznia w terminie 1 miejscu wspolnie ustalonym. Sprawdzone 1 ocenione
prace ucznia sg udostepniane do wgladu indywidualnie zawsze w czasie wywiadowek I
indywidualnych spotkan z rodzicami ucznia na zyczenie rodzicoOw. Prace udostgpniane sg
rowniez na zyczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.
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20. Nauczyciel ustnie na prosb¢ ucznia lub rodzica uzasadnia ocen¢ biezaca, §rédroczna,
roczng lub koncowa, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od przekazania informacji o ocenie.

21. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu klasy lub na
wniosek wychowawcy oddziatu klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow, Rada Pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej roOwniez w ciggu roku szkolnego.

22. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej jezeli jego osiagniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

23. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy | — III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia.

§ 75.

Zapis informacji o postepach ucznia klas I — 111

1.Biezace postepy edukacyjne uczniow odnotowywane sg w dzienniczku ucznia, zeszytach,
¢wiczeniach, sprawdzianach, kartach pracy, ponadto w dzienniku elektronicznym za pomoca
oznaczen: 1)Z — znakomicie;

2) W —wspaniale;

3) D — dobrze;

4) Dd — dos¢ dobrze; 5) P — popracuj; 6)N — niezadowalajaco.

2. W drugim poétroczu klasy trzeciej, biezace postgpy edukacyjne ucznidéw moga by¢
wyrazone stopniem, w skali opisanej w § 6. ust. 5. Ocena roczna jest oceng opisowa.

3. Nauczyciel wykorzystuje ustalone oznaczenia 1 moze opatrzy¢ je dodatkowym
komentarzem.

4. Ocena biezaca jest to ocena stowna lub pisemna.

5. Biezace uwagi dotyczace zachowania odnotowywane sg w dzienniku lekcyjnym lub w
dzienniczku ucznia.

6. Ocena $rodroczna/roczna z jezyka obcego nowozytnego jest oceng opisowa.

7. Biezace postepy z jezyka obcego nowozytnego sg zapisywane wedlug zasad oceniania
edukacji wczesnoszkolnej. Ocenie podlega opanowanie biezacego materialu oraz
przygotowanie ucznia do zajec¢ i aktywnos¢ na nich. 8.0cena z religii i/lub etyki wyrazona
jest stopniem.

§ 76.
Ocenianie zachowania ucznia
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1. Ocena zachowania ucznia uwzglednia funkcjonowanie ucznia w S$rodowisku szkoty,
spetnianiu przez ucznia obowigzkow szkolnych, informuje o jego kulturze osobiste;j,
postawie wobec kolegdw i innych oséb.

2. Ocena zachowania ucznia powinna uwzglednia¢ indywidualne predyspozycje oraz warunki
srodowiskowe kazdego ucznia.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly, z zastrzezeniem ust. 5.

5.8rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postgpowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig; 6)okazywanie szacunku innym
osobom; 7)dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty.

Szczegotowe kryteria oceny zachowania opracowane s3 w poszczegdlnych grupach
wiekowych po zasigegnieciu opinii Samorzadu Szkolnego i przedstawicieli Rodzicow.

8. W klasach | — III szkoly podstawowej s$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi.

9.Szczegbdtowe kryteria opisowej oceny zachowania dla uczniow klas I - I11:
I)kontakty uczniowskie, uczen :

a) nawigzuje kontakty kolezenskie,

b) chetnie uczestniczy w zabawach z kolegami,

C) przestrzega zasad obowigzujacych w grupie,

e) potrafi wspotpracowaé w zespole,

f) wykazuje odpowiedzialno$¢ za efekty wspotpracy w grupie,
g) unika konfliktow,

h) rozwiazuje konflikty bez agresji, przemocy, przeprasza wybacza,
i) udziela pomocy innym,

J) akceptuje ludzi mimo innosci, roznic w wygladzie i zachowaniu,
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k) obiektywnie ocenia zachowanie swoje i innych,

2)bezpieczenstwo i zdrowie, uczen: a)dba o higieng
osobista,

b) przestrzega zasad higienicznego, kulturalnego spozywania positkow,
C) przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ ruchowych i gier sportowych,

d) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole, podczas zabawy, postugiwania si¢ prostymi
narzedziami,

e) potrafi zachowac¢ si¢ na wycieczce w $rodkach komunikacji,
f) stara si¢ opanowaé¢ wlasne emocje, 3)organizacja pracy i samodzielno$¢, uczen:

a) jest przygotowany do zajec,
b) pracuje w skupieniu,

€) wykazuje samodzielno$¢ w zdobywaniu umiejetnosci i wiedzy,
d) dazy do ukonczenia zadania,

e) wykazuje aktywnos¢ podczas zajec,

) bierze aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty,

g) jest pracowity i obowigzkowy,

h) stara si¢ obiektywnie ocenia¢ zachowanie swoje i innych,

i) przestrzega regut pracy na lekcji; 4)uznanie autorytetow, uczen: a)okazuje szacunek
starszym,

b) stucha i wypetnia polecenia pracownikow szkoty,
C) uzywa zwrotow grzeczno$ciowych,
d) zachowanie wobec przyrody, uczen dba o srodowisko naturalne,

e) posiada nawyki oszczgdzania.

9.8rodroczng i roczng klasyfikacyjna ocene zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie; 6) naganne.

10.Szczegotowe kryteria oceny zachowania ucznia, tryb i zasady jej ustalania oraz tryb
odwotawczy ustala Rada Pedagogiczna po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego i
Rady Rodzicow:

1) sg opracowywane w ramach zespotow Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem grup
wiekowych, po wczesniejszym zasiggnieciu 1 uwzglednieniu opinii uczniow (podczas narad
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klasowych poswigconych temu tematowi) oraz rodzicow — podczas spotkan z rodzicami.

Uczniowie 1 rodzice zapoznajg si¢ z proponowanymi kryteriami, wnoszg swoje uwagi

propozycje ewentualnych zmian;

i

2) lekcja poswigcona tym zagadnieniom odnotowana jest w dzienniku lekcyjnym, a
dokumentem potwierdzajgcym konsultacj¢ z rodzicami jest protokot z zebrania.
11.Szczegotowe kryteria oceny zachowania dla uczniow klas IV - VIII :
KRYTERIUM KRYTERIUM KRYTERIUM
OCENA  |OCENIANIA OCENIANIA OCENIANIA
STOSUNEK DO ‘-
, AKTY
OBOWIAZKOW KULTURA OSOBISTA WNOSC
SZKOLNYCH SPOLECZNA
WZOROWE |Wyrodznia sig| Zawsze uzywa zwrotow| Podejmuje si¢ z
bdb.st.osurjkiem dogrzecznos’ciowychw wlasnej woli Iub na
f’bOWlaszOW szkolnych prosbe nauczyciela
est  zawsze  bdbftosunkudo - .
J t o lekai wykonywania funkcji w
przygotowany do lekcji, o Llacia i
poszerza swoja wiedze pracownikéw  szkoty iKlasiel WS'ZkOIe’ .
korzystajac z dostepnychkolegow, w szkole i poza dobrowc-)lnle W-Ia(c-za S1g
zrédet informacji, odrabia W organizowanie Imprez.
zadania domowe, jestini, podporzadkowuje sigklasoWych, szkolnych i
zavysze pgnktqalny (p‘?zapoleceniom i uwagom n-li i srodowiskowych,  jest
wyjatkami zwigzanymi z kolezenski,
dojezdzaniem do szkoty), o pdpowiedzialny
ma usprawiedliwione pracownikow, zawsze dbaZ i oy do
wszystkie godzinyo kulture jezyka, jest(” y,b' ¢ ; )
nieobecnosci. prawdomowny, zawsze pomocy, bierze uczial w
konkursach i zawodach,
dziela si
ubiera si¢ odp. Do miejscall lee ? _31:; Ha reeez
i sytuaciji, przestrzegaWO ontaratu.
szkolnych ustalen
dotyczacych  zachowania
sig, nie wywoluje 1 nie
uczestniczy w konfliktach,
koledzy moga  zawsze
liczy¢ na jego pomoc.
BARDZO |Wyro6znia si¢ bdb.|Zazwyczaj uzywa Z wtasnej woli lub na
DOBRE stosunkiem dogwrotéw prosbe nauczyciela,

obowigzkow szkolnych —
jest bdb. przygotowany

grzecznosciowych w

podejmuje si¢
wykonywania funkcji

stosunku do pracownikow
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domowe, jest punktualny
(poza

zwigzanymi z

dojezdzaniem do szkoty),

ma usprawiedliwione
wszystkie godziny
nieobecnosci.

do lekcji, odrabia zadania

wyjatkamil

kolegd
i

oza nig, uje podporza

zawsze dba o

zawsze

dkow sic uwagom n Prganizowanie imprez
. - klasowych, szkolnych
poleceniomi ii L, .
' ) I Srodowiskowych,
pracowni  kow szkoly,iest kolezenski,

jezyka, je st pr kulture

bieraawdomowny, miejsca

w Klasie i szkole,
chetnie wiacza si¢ w

odpowiedzialny,
zyczliwy, chetny do
pomocy, czesto bierze
udziat w konkursach 1
zawodach,

u

i si¢ odp. do uczestniczy w

przestrzega zajeciach kot
sytuaciji, zainteresowan.

ustalen szkolnych

zachowan ia dotyczacych

uczestnic zy w sie, |

chetnie pomag nie

konfliktach, a kolegom.

DOBRE Rzetelnie wywiazuje si¢ z|Grzecznie odnosi si¢ do Wiacza sie w
obowiazkow szkolnych - pracownikow szkoty i organizowanie imprez
jest dobrze przygotowany \ g jeqaw, klasowych, szkolnych i
macdroions e podporzadkouiesip  rodowiskowych, jes
domowe, jest punktualny, [Poleceniom i uwagom n-li | 0got kolezenski,

. . . o, odpowiedzialny,

moga mu si¢ zdarzy¢ 1 pracownikow szkoty, ] )

pojedyncze godz. zazwyczaj dba o kulture zyezliwy, Chetfly. do

nieusprawiedliwione. . : pomocy, czasami bierze
Jezyka, jest udziatl w konkursach i
prawdomowny, na ogo6t zawodach.
ubiera si¢ odp. do miejsca
i sytuacji, czasami nie
przestrzega szkolnych
ustalen dotyczacych
zachowania sig, nie
wywotluje i nie
uczestniczy w
konfliktach.

POPRAWNE] Postawa ucznia budzi Prawie zawsze grzecznie |Czasami wlgcza si¢ w

zastrzezenia, ale uczen
pozytywnie reaguje na

uwagi, poprawia

zachowanie, wypetnia

odnosi si¢ do

pracownikow szkoty,

kolegOw, czasami nie

podporzadkowuje si¢

organizowanie imprez
klasowych, szkolnych i
srodowiskowych, bywa

kolezenski,
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podstawowe obowigzki |poleceniom i uwagom n-li [odpowiedzialny,

punktualny, zdarzaja mu zdarza si¢, ze wyraza si¢ udzial w konkursach i si¢ pojedyncze

szkolne, na ogot jest 1 pracownikéw szkotly zyczliwy, rzadko bierze

godziny niekulturalnie, jest na zawodach.

nieusprawiedliwione. ogét prawdomoéwny, czasami ubiera si¢ odp. do  miejsca i
sytuacji, zdarza

si¢ ze nie przestrzega
szkolnych ustalen
zachowania si¢ na ogo6t
nie  wywoluje 1 nie
uczestniczy w konfliktach.
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NIEODPO-

Wykazuje: lekcewazacy

Czesto odnosi si¢

Na ogo6t nie wiacza si¢

WIEDNIE [stosunek do obowigzkow [niegrzecznie do W organizowanie
szkolnych- nie pracownikow szkoty i imprez kKlasowych,
przygotowuje si¢ do cze¢sto nie szkolnych i
lekcji, nie odrabia zad.  |podporzadkowuje si¢ srodowiskowych,
domowych, nie wykazuje |poleceniom n-li i rzadko bywa
checi poprawy ocen pracownikow szkoty, kolezenski i zyczliwy,
ndst., czesto si¢ spdznia, |czesto wyraza si¢ nie bierze udziatu w
ma wiele godz. niekulturalnie, zdarza si¢, |konkursach i
nieusprawiedliwionych. |ze nie méwi prawdy, zawodach.
rzadko ubiera si¢ odp. do
miejsca 1 sytuacji, czesto
nie przestrzega ustalen
dotyczacych zachowania
si¢, czesto wywoluje 1
uczestniczy w
konfliktach.
NAGANNE [Wykazuje negatywny Bardzo czgsto odnosi si¢  |Odmawia uczestnictwa

stosunek do

obowigzkow szkolnych
nie przygotowuje si¢ do
lekcji, nie odrabia zad.
domowych, nie
wykazuje checi poprawy

niegrzecznie do
pracownikow szkoty i
kolegow, nie
podporzadkowuje sig¢
poleceniom i uwagom nli
1 pracownikéw szkoty,
bardzo czg¢sto wyraza

w zyciu klasowym i
szkolnym, nie
wspolpracuje z
wychowawca, nie
bierze udziatu w

konkursach, zawodach,

kotach zainteresowan,

niszczy mienie szkoty i

ocen, nagminnie si¢
sp6znia, ma b. duzo

godzin
nieusprawiedliwionych,
dokucza kolegom,

wchodzi w konflikt z
prawem (kradzieze,
wymuszenia,
zastraszanie, pobicia).

sie niekulturalnie, czgsto
nie mowi prawdy, nie
ubiera si¢ odp. do miejsca i
sytuacji, nie przestrzega

ustalen dotyczacych
zachowania, czesto

wywoluje 1 uczestniczy w
konfliktach, ma

demoralizujacy wptyw na
innych, $wiadomie niszczy
mienie szkoty lub
kolegdw, nie wykazuje
poprawy, pomimo
stosowanych przez szkote
srodkow zaradczych.

kolegdw.
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12.Zasady oceniania zachowania mogg ulega¢ modyfikacjom po uzyskaniu akceptacji
Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow:

1) w przypadku konieczno$ci wprowadzenia zmian dotyczacych oceniania zachowania
ucznia, przedstawiciel Rady Pedagogicznej konsultuje propozycje zmian z przedstawicielami
rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim podczas nadzwyczajnego zebrania obu tych gremiow;

2) o wynikach ustalen powiadamia Rade Pedagogiczng, ktora ostatecznie zatwierdza
proponowane zmiany i informuje uczniéw.

13. Zmiana sktadu osobowego Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Rodzicow nie wymaga
ponownego opiniowania regulaminu oceniania zachowania ucznia.

14. Za zachowanie ucznia poza szkota odpowiadaja jego Rodzice.

15. Zasady informowania i ustalania oceny zachowania ucznidw:

1) wychowawca klasy informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz  przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
3) uczniowie o kryteriach zostang poinformowani na naradzie klasowej w pierwszych

dwoch tygodniach nauki, a rodzice na pierwszym zebraniu z wychowawca klasy;

4) dla nauczyciela dokumentacja jest wpis w dzienniku lekcyjnym i protokole zebrania z
rodzicami;

5) Wychowawca oddziatu klasy ustala $srodroczng 1 roczng ocen¢ zachowania ucznia na
podstawie:

a)samooceny, ktorej uczen dokonuje na podstawie znanych mu kryteriéw,
b) oceny kolezenskiej,
C) oceny nauczycieli (obowigzkowa tabela) i pozostatych pracownikoéw szkoty,

d) tre$ci uwag o zachowaniu ucznia zapisanych w dzienniczku, dzienniku lekcyjnym lub
zeszycie uwag,

e) biezacych ocen zachowania, w zakladce ,,Zachowanie” w dzienniku elektronicznym,
opatrzonych komentarzem nauczyciela,

f) frekwencji ucznia;

6)Wychowawca oddzialu klasy informuje o ustalonych ocenach zachowania: a)rade

pedagogiczng na specjalnie po§wigconej temu zagadnieniu zebraniu:

b) uczniow na najblizszej naradzie klasowej poprzez wpis oceny do dziennika
elektronicznego,

c) rodzicow,poprzez dziennik elektroniczny.

7)Biezace informacje na temat zachowania ucznia w szkole nauczyciel (wychowawca)
przekazuje poprzez.
a) dziennik elektroniczny,
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b) kontakt telefoniczny (odnotowany w dzienniku elektronicznym);
c)rozmowe osobista.

17. Na oceng¢ zachowania decydujacy wptyw ma wychowawca klasy.

18. Na wniosek wychowawcy klasy dyrektor szkoty zwotuje nadzwyczajne posiedzenie rady
pedagogicznej, w celu zmiany zatwierdzonej na radzie klasyfikacyjnej
$rodrocznej/rocznej oceny zachowania ucznia.

19. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

8 77.
Ocenianie uczniow Kklas 1V - VIII
1.Ocenianiu podlegaja:
l)osiggniecia edukacyjne ucznia;
2)zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnos$ci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych
przepisach, 1 realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te
podstawe.

2a. Przy ocenianiu ucznidow z do$wiadczeniem migracji nalezy wzig¢ pod uwage ograniczone
mozliwo$ci jezykowe ucznia, zaangazowanie w pracy, podejmowanie prob rozwigzania
problemu oraz ogdlne postepy ucznia.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia ma na celu:
1) biezace i systematyczne obserwowanie postgpOw ucznia w nauce;
2) pobudzanie rozwoju umystowego ucznia, jego uzdolnien i zainteresowan;

3) uswiadamianie uczniowi stopnia opanowania wiadomosci i umiejetnosci zapisanych w
podstawie programowej oraz ewentualnych brakdw w tym zakresie;
4) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

5) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;
6) ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;
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8) érédroczne i roczne podsumowanie wiadomosci i umiejetnosci oraz okreSlenie na tej

podstawie stopnia opanowania przez ucznia programu nauczania przewidzianego na dane
potrocze i rok szkolny;

9) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co

zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczyc.

5. Poziom opanowania przez ucznia klas IV — VIII wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych

programem nauczania przedmiotu ocenia si¢ w stopniach szkolnych zwanych dalej

,»stopniami” wedtug nastepujacej skali:

Stopien Oznaczenie cyfrowe
celujacy 6
bardzo dobry 5
dobry 4
dostateczny 3
dopuszczajacy 2
niedostateczny 1

5a. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny: dopuszczajacy, dostateczny, dobry,
bardzo dobry, celujacy. Za negatywng oceng klasyfikacyjna uznaje si¢ ocen¢ niedostateczna.

6. Wymagania na poszczeg6lne stopnie:

1)

2)

3)

4)

stopien celujacy — uczen posiada wiedz¢ okreslong podstawa programowa, systematycznie
pracuje, a jego zaséb wiedzy 1 umiejetnosci wskazuja na okre§lone uzdolnienia i
kompetencje umozliwiajace rozwigzywanie wielu nietypowych problemow praktycznych i

teoretycznych, jest tworczy i rozwija swoje uzdolnienia, wyrdznia si¢ w projektach
edukacyjnych i osiagga w nich sukcesy;

stopien bardzo dobry — uczen opanowat wiedz¢ okreslong w podstawie programowej 1
swobodnie nig dysponuje. Zasob wiedzy 1 umiejetnosci pozwala uczniowi zastosowac je
do wilasciwego interpretowania otaczajacej go rzeczywistosci. Systematycznie uczy si¢ i
pogtebia wlasng wiedze;

stopien dobry — uczen opanowat tresci przewidziane w podstawie programowej,
poprawnie stosuje nabyte wiadomosci i umiejetnosci wykorzystujgc je do rozwigzywania
typowych zadan, problemow;

stopien dostateczny — uczen opanowat tresci i umiejetnosci przewidziane w podstawie
programowe] w stopniu wystarczajagcym, posiada umiejetnosci odtwarzania zdobytych
wiadomosci, wymaga kontroli poprawnosci ich zastosowania;
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5) stopien dopuszczajgcy — uczen opanowal tresci i umiejetnosci okreslone w podstawie

programowej w stopniu ograniczonym, jest w stanie rozwigza¢ zadania o elementarnym

stopniu trudno$ci przy pomocy nauczyciela;

6) stopien niedostateczny — uczen nie opanowat tresci zawartych w podstawie programowe;j

w sposOb pozwalajacy na kontynuacje nauki na wyzszym etapie ksztalcenia.
zapisie oceny biezacej dopuszcza si¢

przyporzadkowujac im odpowiednie warto$ci wedlug skali podanej w ponizszej tabeli:

stosowaniu znaku ,,+”

Ocena: Wartos$¢: Ocena: Wartos¢
6 6,0 3+ 3,50
6- 5,75 3 3,0
5+ 5,50 3- 2,75
5 5,0 2+ 2,50
o- 4,75 2 2,0
4+ 4,50 2- 1,75
4 4,0 1+ 1,5
4- 3,75 1 1,0

7. Przy

9

8. Oceny ze wszystkich przedmiotoéw (obowigzkowych i dodatkowych) wyrazone sa w
stopniach 1 dzielg si¢ na:

1) biezace okreslajace poziom wiadomosci lub umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej czesci
programu nauczania;

2) $rodroczne i roczne.

9. Kartkoéwki,

sprawdziany,

testy, klasowki ocenia

procentowych:

% materialu

Ocena

0% - 30% niedostateczny (1)
31 % - 50% dopuszczajacy (2)
51% - 70% dostateczny (3)

si¢ wg ponizszych progoéw
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71% - 85% dobry (4)

86% - 97% bardzo dobry (5)

98% - 100% celujacy

10. Osiagnigcia edukacyjne ucznia realizujacego nauczanie indywidualne podlegaja ocenie:
1) zgodnie z przyjetymi w szkole WZO;

2) zgodnie ze zmodyfikowanymi WZO (modyfikacje dla ucznia zostajg zapisane w jego
zindywidualizowanym programie nauczania);

3) zgodnie z indywidualnym systemem oceniania ucznia, dla ktorego WZO zostaja
zawieszone, indywidualny  system  oceniania  zostaje  zapisany W  jego
zindywidualizowanym programie nauczania.

§78.

Zasady ustalania Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, okreslonych w szkolnym planie nauczania i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu — wedtug skali okreslonej w
niniejszym regulaminie — rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania i wpisaniu ich do arkusza ocen.

2. Klasyfikacja $rdédroczna polega na potrocznym podsumowaniu  osiggnig¢é
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz
ocenie zachowania, wedtug skali okre$lonej w niniejszym regulaminie.

3. Ocena s$rodroczna z zaje¢ edukacyjnych jest oceng petng. 4. Ocena klasyfikacyjna
wystawiana jest w oparciu o $rednig wazong, obliczang na podstawie wszystkich ocen
uzyskanych przez ucznia w I potroczu (ocena $rédroczna) oraz wszystkich ocen uzyskanych
przez ucznia w 1 i I pétroczu (ocena roczna). Srednia wazona w przeciwienstwie do
arytmetycznej uwzglednia fakt, ze nie kazda ocena ma takg sama wagg, dlatego jest bardziej
obiektywna i sprawiedliwa.

5. Podstawa do wystawienia oceny $rodrocznej i rocznej z wszystkich przedmiotow jest
srednia wazona obliczona automatycznie przez Librusa wedtug ponizszego wzoru:

n / L S Al
= i—1 Wik;
R =

i=1 "%

Uproszczony zapis powyzszego wzoru przedstawia si¢ w sposob nastepujacy:
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un Iy - Woly + -4 WnZTn
W +Wy+ -+ Wy gdzie wi, w2,

Wn 0znacza wage danej oceny, a X1, X2, Xn oznacza wartos¢ liczbowa tej oceny.

r=

6. Stopien z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu. Nauczyciel
przy wystawianiu $roédrocznej/rocznej oceny wazonej uwzglednia indywidualng prace
ucznia oraz zalecenia zawarte w opinii/orzeczeniu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

7. Sredniej wazonej przyporzadkowuje si¢ nastgpujace oceny $rodroczne lub roczne:

Srednia wazona Ocena $rodroczna lub roczna
551-6,0 celujacy
4,70 — 5,50 bardzo dobry
4,51 4,69 dobry (z szansq na bardzo dobry)
3,70 — 4,50 dobry
3,51 - 3,69 dostateczny (z szansq na dobry)
2,70 — 3,50 dostateczny
2,51 -2,69 dopuszczajacy (z szansq na dostateczny)
1,70 -2,50 dopuszczajacy
1,50 - 1,69 niedostateczny (z szansq na dopuszczajgcy)
1,0-1,49 niedostateczny

8. Ustala si¢ nastepujace wagi ocen z przedmiotow:

1) Wagi ocen z jezyka polskiego

Test — rozumienie czytanego tekstu / wypracowanie klasowe / sprawdzian z

wiedzy jezykowej lub literackiej / test czytelniczy — klasa 8 / test 3
podsumowujacy wiedze w klasie 7 1 8 / egzamin probny

85



Kartkowki z wiedzy jezykowej i1 ksztalcenia literackiego, zadanie domowe —

Wypracowanie / dodatkowe zadanie domowe / sprawdzian z tresci lektury / 2
Wypowiedzi ustne na lekcji / recytacja tekstu / zadanie domowe w rdzne;j 1
formie (oprocz wypracowania) / dyktando
Prezentacja w klasie / praca zespotowa / aktywno$¢ 1-2
Inne 2-5
2) Wagi ocen z jezyka angielskiego i jezyka niemieckiego:
Zewnetrzny konkurs jezykowy / sprawdzian / test 3
Kartkéwka / wewnetrzny konkurs jezykowy 2-3
Odpowiedz ustna 1-2
Projekt jezykowy / zadanie domowe / aktywnosc¢ / inne 1
Inne (wymagajace duzego naktadu pracy) 3-5
3) Wagi ocen z historii i WOS - u
Sprawdzian, test 3
Kartkéwka, odpowiedz ustna 2
Biezace (zadanie domowe, mapa, aktywnos¢, praca w grupie ...) 1
Inne (wymagajace duzego naktadu pracy) 4-5
4) Wagi ocen z matematyki, biologii, geografii, fizyki, chemii, przyrody i informatyki
Sprawdzian / praca klasowa / test 3
Kartkowka 2
Biezace (odpowiedz, aktywno$¢, zadanie domowe, itp.) 1
Inne (wymagajace duzego naktadu pracy) 3-5

5) Wagi ocen z techniki
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Dhugotrwale prace wytworcze 2

Pozostale Inne 1

d) Wagi ocen z plastyki

Aktywnos¢ (udziat w konkursach, pomoc w wykonaniu dekoracji) 2-3
Praca plastyczna, praca na lekcji 1-2
Zadanie dodatkowe, dodatkowa praca plastyczna 2

e) Wagi ocen z muzyKi

Spiew/ gra na instrumentach 1-2

Interpretacja wystuchanego tekstu 1

Aktywnosé 2-3

Udzial w kotku pozalekcyjnym / uczestnictwo w konkursach / dziatalno$¢ 2-3
dodatkowa

Zadanie dodatkowe 2

1) Wagi ocen z wychowania fizycznego

Sprawdzian nabytych umiejetnosci 1-2
Przygotowanie do zajec¢ / Stosunek do przedmiotu 2
Aktywnos$¢ 3

5. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim 1 ponadwojewddzkim

w szkole podstawowej, otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca srodroczna/ roczng
ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim 1 ponadwojewddzkim uzyskal po ustaleniu $rédrocznej/rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, decyzja Rady Pedagogicznej otrzymuje z tych zaje¢
edukacyjnych najwyzsza pozytywnag ocene klasyfikacyjng.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej w
szkole danego typu.
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9.W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetlnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

-

8§79.
Zasady oceniania z dodatkowych przedmiotéw edukacyjnych

Z przedmiotu wychowanie do zycia w rodzinie uczniowie nie otrzymujg ocen. Na
swiadectwie zamiast oceny wpisuje si¢ ,,uczestniczyl” albo ,,uczestniczyta”.

. Uczniowi, ktdry uczeszczal na religi¢ i/ lub etyke, do $redniej ocen, wlicza si¢ takze roczng

ocen¢ uzyskang z przedmiotu, na ktory uczeszczat. Jezeli uczen uczeszcza na religie i
etyke, na $wiadectwo wpisuje si¢ oceny uzyskane z obu przedmiotow, ktore wlicza si¢ do
sredniej ocen na $wiadectwie. Jezeli uczen nie uczeszcza na religi¢ ani etyke, w miejscu
oceny z przedmiotu wpisuje si¢ kreske. (,,religia/etyka —— ), bez jakichkolwiek
dodatkowych adnotacji.

Ocena z religii i/ lub etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania.

Ocena z religii i/ lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy.

§ 80.
Promowanie

Uczen oddziatu klasy I - III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu
klasy programowo wyzszej.

Na wniosek wychowawcy klasy 1 po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy klasy, rada pedagogiczna mozne
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klas 1 - Ill. Decyzja Rady Pedagogicznej
uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub
stanem zdrowia ucznia.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I - II do oddziatu klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch Kilas.
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4. Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy nastepnej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem §86 ust.10.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na upo$ledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen kasyfikacyjnych, co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjna zachowania,
otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

8. Uczen konczy szkole podstawowa jezeli:

1)w  wyniku Kklasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne; 2)przystapit do egzaminu
6smokilasisty.

9.Uczen, ktory nie spetnil warunkéw, o ktérych mowa w ust. 12, powtarza ostatnig klase
szkoly 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te klasg, do egzaminu
6smoklasisty. 10.0 ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 81.

Zasady informowania uczniéw i ich rodzicow o ustalonych ocenach i postepach w nauce

1.Nauczyciel przedmiotu na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych na poszczegdlne oceny wynikajacych z realizowanego
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rddrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

4) dla uczniéw dokumentacjg jest wpis do zeszytu przedmiotowego, a dla nauczyciela wpis w
dzienniku lekcyjnym.

5) o zasadach wystawiania ocen klasyfikacyjnych $rodrocznych i rocznych w oparciu o
srednig wazona.
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2. Nauczyciel ma obowigzek informowac rodzicow ucznia o uzyskanych przez niego
ocenach biezacych i o postgpach w nauce. W tym celu nauczyciel na biezaco (do dwoch dni
roboczych od wystawienia oceny) wpisuje oceny do dziennika elektronicznego lub
dzienniczka ucznia.

3. Na miesigc przed zakonczeniem poétrocza/roku szkolnego, nalezy poinformowac
ucznia i jego rodzicow o przewidywanym dla niego $rédrocznym/rocznym stopniu

niedostatecznym lub zagrozeniu nieklasyfikowaniem:

1) o zagrozeniu oceng niedostateczng lub nieklasyfikowaniu ucznia nauczyciel
przedmiotu informuje rodzicow przez dziennik elektroniczny. Na indywidualnym,
obowigzkowym spotkaniu z rodzicem i uczniem nauczyciel przedmiotu informuje o brakach
W opanowaniu podstawy programowej oraz udziela wskazéwek o mozliwosciach ich
uzupehienia. Informacj¢ o zagrozeniu rodzic i uczen poswiadcza podpisem. Kopia
dokumentu pozostaje w dokumentacji nauczyciela przedmiotu.

2) W sytuacji braku kontaktu z rodzicami dziecka nauczyciel przedmiotu przekazuje
informacj¢ o zagrozeniu oceng niedostateczng wychowawcy, a wychowawca do sekretariatu,
skad zostaje wystana listem poleconym, najpdézniej w dniu nastepnym, po obowigzkowych
konsultacjach. Dokumentacjg jest kopia pisma z dowodem nadania pozostajaca w
dokumentacji wychowawcy.

6. Pod koniec kazdego potrocza, w klasach IV — VIII, w terminie 7 dni przed
klasyfikacja, nauczyciel przedmiotu informuje o przewidywanej ocenie $rodrocznej/rocznej,
wpisujac ja do dziennika elektronicznego, do wiadomosci ucznia 1 rodzicow.

7. Nauczyciel odnotowuje fakt poinformowania ucznidéw o ocenach przewidywanych w
dzienniku elektronicznym. W danym dniu wpisuje przy temacie: ,,Poinformowano uczniéw o
przewidywanych ocenach za I/ 11 potrocze/ rok szkolny”.

8§ 82.

Odwotlanie od ustalonej oceny z zaje¢¢ edukacyjnych oraz zachowania

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze Srodroczna/roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub §rédroczna/roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi tryb
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia $rdédrocznej/rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub srdédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze S$rodroczna/roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub $rédroczna/roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkotly
powotuje komisje, ktora:
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1) w przypadku S$rodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala §rdédroczng/roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku $rodrocznej/rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala
srédroczng/roczng ocene klasyfikacyjne zachowania w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig glosow; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego
komisji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt.1, przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5

dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust.1. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:

1)w przypadku $rdédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne,

2)w przypadku $rdédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,
b) wychowawca oddziatu klasy,

c) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt.1.b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosb¢ lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku

Dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna/srddroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
srddrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢
zmieniona w wyniku sprawdzianu poprawkowego, z zastrzezeniem § 11 ust.1.
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7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

I)w przypadku s$rodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: a)sktad
komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 1,

C) zadania sprawdzajace,

d) ustalong oceng klasyfikacyjna,

e) nazwe¢ zajec z ktorych przeprowadzony byt sprawdzian

f) imie i nazwisko ucznia;

7a. Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. 2)w przypadku $rodrocznje/rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: a)
sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Do protokotu, o ktéorym mowa w ust. 7 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i
zwiezta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku $rodrocznej/rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
11. Na pisemny wniosek rodzica lub ucznia Dyrektor szkoty udostgpnia do wgladu
dokumentacj¢ dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego/poprawkowego oraz inng dokumentacje
dotyczaca oceniania ucznia,- w terminie i miejscu wspolnie ustalonym. Udostepnianie
odbywa si¢ w obecnosci Dyrektora lub osoby przez niego upowaznionej. Wyzej wymienionej
dokumentacji nie mozna wynosi¢ poza teren szkoty.

12. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

13. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen.

14. Ustalona przez komisje¢ §rddroczna/roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz $rodroczna/roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;j
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej
rocznej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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883.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $§rédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej, z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.
3. Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok nauki; 2)

spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust.4 pkt.2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
8. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

10.W ciagu 3 dni do daty zebrania rady pedagogicznej uczen lub rodzice kieruja pisemny

umotywowany wniosek do Dyrektora szkoly o wyznaczenie terminu egzaminu

klasyfikacyjnego.

11.0 wyznaczonym terminie powiadamia pisemnie ucznia 1 jego rodzicow Dyrektor szkoty.

Nauczyciel bedacy egzaminatorem przygotowuje zagadnienia egzaminacyjne, ktére uczen

powinien opanowac przystepujac do egzaminu. Przy ustalaniu terminu egzaminu powinien

by¢ wzigty pod uwage:

1) zakres materiatu do opanowania;

2) aktualny stan zdrowia ucznia przystepujacego do egzaminu (w przypadku, kiedy uczen byt
nieklasyfikowany z powodu choroby);

3) jego zdolnosci 1 umiejetnosci.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt. 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci, wskazanego przez dyrektora szkotly
nauczyciela, takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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13..Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 4.2, przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na speinianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkolg. W sklad komisji wchodza:
1)Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji; 2)nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z ktorych przeprowadzany jest
egzamin. 14.Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2,
oraz jego rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac¢ egzaminy w
ciggu jednego dnia.

15..W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice ucznia.

16..Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli lub sktad komisji; 2)termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3)zadania egzaminacyjne;

4)ustalong oceng klasyfikacyjna;
5)imi¢ i nazwisko ucznia;
6)ustalong oceng klasyfikacyjna.

17. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

18. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

20. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
srddroczna/roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 83 ust.1.

20. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna $rodroczna/roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, w przypadku uzyskania oceny
niedostateczne;j.

21. Na pisemny wniosek rodzica lub ucznia Dyrektor szkoty udostepnia do wgladu
dokumentacj¢ dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego/poprawkowego oraz inng dokumentacje
dotyczaca oceniania ucznia, w terminie i miejscu wspolnie ustalonym. Udostepnianie odbywa
si¢ w obecnosci Dyrektora lub osoby przez niego upowaznionej. Wyzej wymienionej
dokumentacji nie mozna wynosi¢ poza teren szkoty.

§ 84.
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Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od IV klasy szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednego albo dwoch obowiazkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy z tych zaje¢ na wniosek wilasny lub
rodzicow.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki/ zajeé—technieznyeh,—zajeé—komputerowyeh/
informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim formeg
zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w
ostatnim tygodniu ferii letnich. O wyznaczonym terminie egzaminu Dyrektor szkoty
informuje ucznia i jego rodzicow.

4, Zakres materialu egzaminu poprawkowego dotyczy catego roku szkolnego.
Zagadnienia egzaminacyjne wynikajace z podstawy programowej proponuje egzaminator i
przekazuje Dyrektorowi szkoty, ktory zatwierdza wymagania jako przewodniczacy w
porozumieniu z cztonkiem komisji. Uczen zdaje egzamin, gdy uzyska minimum 31%
prawidtowych odpowiedzi w cze$ci pisemnej 1 ustnej tacznie.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W
sktad komisji wchodza:

3) Dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

4) nauczyciel prowadzacy dane zajecia;

5) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach
komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadk

Dyrektor szkoty powoluje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji,
2) termin egzaminu,
3) zadania egzaminacyjne,

4) ustalong oceng klasyfikacyjng; 5)imig¢ i nazwisko ucznia.

7a. Do protokolu zalgcza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zto informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.
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8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,
z zastrzezeniem ust. 10.

10. Uwzgledniajac  mozliwosci  edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo Wwyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZ€].

11. Na pisemny wniosek rodzica lub ucznia Dyrektor szkoty udostgpnia do wgladu
dokumentacje¢ dotyczaca egzaminu poprawkowego oraz inng dokumentacje dotyczaca
oceniania ucznia,- w terminie i miejscu wspoélnie ustalonym. Udostepnianie odbywa si¢ w
obecnosci Dyrektora lub osoby przez niego upowaznionej. Wyzej wymienionej
dokumentacji nie mozna wynosi¢ poza teren szkoty.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

13.Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klase.

§ 85.

Egzamin weryfikujacy oceng¢

1.Uczen lub jego rodzice majg prawo do ztozenia pisemnego wniosku do Dyrektora szkoty w
sprawie uzyskania wyzszej niz przewidywana Srodrocznej/rocznej oceny zachowania lub
wyzsze] niz przewidywana S$rodrocznej/rocznej pozytywnej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych 1 zaje¢ edukacyjnych w nastepujacych przypadkach:

1) duzej ilosci godzin nieobecnosci usprawiedliwione;;
2) szczegblnych sytuacjach zyciowych;
3) razacej dysproporcji ocen (w przypadku zmiany oceny z zaje¢ edukacyjnych).

2. Rodzic ucznia, ktéry powotuje si¢ na trudng sytuacje rodzinng musi pisemnie
uzasadni¢ t¢ sytuacje. W szczegélnych przypadkach dopuszcza sie, aby rodzic w/w
uzasadnienie ztozyt u pedagoga z zastrzezeniem poufnosci. Pedagog ma obowigzek
naswietli¢ w sposdb ogdlny sytuacje dziecka i wyrazi¢ swojg opinig.

3. Tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej/rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

D)tryb sktadania wniosku:
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a) termin ztozenia wniosku do Dyrektora szkoty wynosi 3 dni robocze od daty wystawienia
oceny,

b) w tym czasie uczen i rodzic winien poinformowac nauczyciela danego przedmiotu o
zamiarze ztozenia wniosku,

c) wniosek winien by¢ zaopiniowany przez wychowawce klasy.

2) na przeprowadzenie egzaminu weryfikujacego ocene, zgode wyraza Dyrektor szkoty w
porozumieniu z nauczycielem przedmiotu i wychowawca klasy;

3) Egzamin weryfikujacy oceng nalezy przeprowadzi¢ do czasu zebrania rady pedagogiczne;j
klasyfikacyjnej;

4) zagadnienia do pisemnego egzaminu weryfikujacego oceng okresla nauczyciel przedmiotu.

Zakres materialu obejmuje program nauczania z catego roku szkolnego;

5)Egzamin weryfikujacy oceng przeprowadzany jest w formie pisemnej i

ustnej; 6)Egzamin weryfikujacy oceng¢ przeprowadza komisja w skladzie:

a)Dyrektor szkoty — przewodniczacy komisji, b) nauczyciel przedmiotu,

c) nauczyciel tego samego przedmiotu, pokrewnego, wychowawca klasy;

7) z przebiegu egzaminu sporzadza si¢ protokot;

8) z egzaminu uczen otrzymuje ocen¢ zgodnie z systemem oceniania. Ocena uzyskana przez
ucznia nie moze by¢ nizsza od proponowanej przez nauczyciela.

4.Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej/rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania:

D)tryb sktadania wniosku:

a) termin zlozenia wniosku przez rodzicow do dyrektora wynosi 3 dni, od otrzymania
informacji o przewidywanej koncowej ocenie zachowania,

b) w tym czasie uczen winien poinformowa¢ wychowawce klasy o zamiarze zlozenia
wniosku. 2)do weryfikacji rocznej/Srodrocznej oceny zachowania Dyrektor szkoty powotuje
komisje w sktad ktérej wchodza:

a) Dyrektor szkoty — przewodniczacy komisji,

b) nauczyciele uczacy w klasie danego ucznia,
¢) pedagog,
d) psycholog.

3) komisja moze dokona¢ weryfikacji oceny w drodze glosowania zwykla wiekszoscia
glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji. Z
przebiegu zebrania komisji sporzadza si¢ protokot;

4) ocena ustalona przez komisj¢ nie moze by¢ nizsza od proponowanej przez wychowawce.

5) ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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5. Egzamin weryfikujacy ocen¢ nie dotyczy ucznia otrzymujacego oceng w wyniku
innego egzaminu.

6. Na pisemny wniosek rodzica lub ucznia, Dyrektor szkoty udostgpnia do wgladu
dokumentacje¢ dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego/poprawkowego oraz inng dokumentacje
dotyczaca oceniania ucznia, w terminie i miejscu wspdlnie ustalonym. Udostepnianie odbywa
si¢ w obecno$ci dyrektora lub osoby przez niego upowaznionej. Wyzej wymienionej
dokumentacji nie mozna wynosi¢ poza teren szkoty.

8 86.
Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie Rozporzadzenia z dnia 1 sierpnia
2017 w sprawie egzaminu 6smoklasisty. Rozporzadzenie okresla szczegdbtowe warunki 1
sposob przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty dla uczniow szkoty podstawowe;.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

3. Egzamin 6smoklasisty w latach 2019 - 2021 obejmuje nastepujace przedmioty
obowigzkowe:

1)jezyk polski;

2)matematyke;
3)jezyk obcy nowozytny;
3a. Egzamin 6smoklasisty od roku 2022 obejmuje nastepujace

przedmioty obowigzkowe: 1)jezyk polski; 2)matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia lub
historia.
3.Egzamin ésmoklasisty:

1) z jezyka polskiego — trwa 120 minut;
2) z matematyki — trwa 100 minut;

3) z jezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru, o ktérym mowa Ustawie — trwa
do 90 minut.

4. Do egzaminu 6smoklasisty uczen przystepuje z jednego z nastepujacych jezykow obcych
nowozytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego,
ukrainskiego i wtoskiego.

5. Do czasu trwania egzaminu Osmoklasisty nie wlicza si¢ czasu przeznaczonego na
sprawdzenie przez ucznia poprawnosci przeniesienia odpowiedzi na kart¢ odpowiedzi. 6.
Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnos$ci jest niepelnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
osmoklasisty.
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7. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetlnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony
przez Dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do
egzaminu Osmoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez
dyrektora szkoty.

8. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

I)nie przystapil do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo
2)przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

9. W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystagpienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w
terminie  dodatkowym, Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek

Dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu ésmoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z
rodzicami ucznia.

10.  Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

11. W szczegblnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepelnosprawnosci
ucznia, za zgodg dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej, egzamin ésmoklasisty
moze by¢ przeprowadzony w innym miejscu niz szkota.

12. Wniosek o wyrazenie zgody, sktada do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej
Dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami ucznia albo petnoletnim uczniem, nie
pozniej niz na 3 miesigce przed terminem egzaminu 6smoklasisty.

13.  Opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢, przedktada si¢ Dyrektorowi szkoty nie
pdzniej niz do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym uczen przystgpuje do
egzaminu 6smoklasisty.

14.  Obserwatorami egzaminu 6smoklasisty moga by¢:

1) delegowani pracownicy ministerstwa obslugujacego ministra wilasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania;

2) delegowani przedstawiciele Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji
egzaminacyjnych;

3) delegowani przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu
prowadzacego szkote, szkoty wyzszej, placowki doskonalenia nauczycieli i1 poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni  specjalistycznej, posiadajacy
upowaznienie dyrektora okregowej komisji egzaminacyjne;.

15.  Osoby, o ktérych mowa w ust. 2, nie uczestniczag w przeprowadzaniu egzaminu
osmoklasisty.
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1)

2)

3)

4)

16.

17.

W przypadku zagrozenia lub naglego zaktocenia przebiegu egzaminu 6smoklasisty z
danego przedmiotu przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego zawiesza lub przerywa
egzamin 6smoklasisty z tego przedmiotu i powiadamia o tym dyrektora okregowe;j
komisji egzaminacyjnej.

Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, w porozumieniu z dyrektorem
Centralnej

Komisji Egzaminacyjnej, podejmuje decyzje w sprawie dalszego przebiegu egzaminu
6smoklasisty z danego przedmiotu.

18.

19.

Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego informuje dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej o uzyskanym przez ucznia tytule laureate lub finalisty olimpiady
przedmiotowej oraz laureata konkursu przedmiotowego, o ktérych mowa w Ustawie,
uprawniajacym do zwolnienia z egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu.

W zaswiadczeniu o szczegotowych wynikach egzaminu 6smoklasisty w miejscach
przeznaczonych na wpisanie wyniku egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu
wpisuje si¢

100 % punktéw” oraz odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 87.

Nauczanie zdalne w WZO

1) Organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé:

Do technologii informacyjno-komunikacyjnych wykorzystywanych przez nauczycieli naleza:
Teams, Librus, e-podreczniki, platformy edukacyjne, e-zasoby rekomendowane przez MEN,
ORE, Centralng i Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest przekazywania uczniom informacji, materialow,
informacji, sprawdzianow i zadan przez Teams-a/ Librusa.

Nauka prowadzona na odlegto$¢ moze by¢ realizowana z wykorzystaniem materiatow
udostgpnionych przez nauczyciela za pomocg platformy Teams, z wykorzystaniem polaczen
glosowych lub glosowo-wizyjnych.

Platforma Teams posiada odpowiednie szyfrowanie, ktére zapewnia warunki bezpiecznego
uczestnictwa w zajeciach.

Nauczyciele i uczniowie zobowigzani sg do wlgczania kamery podczas lekcji on-line,
ktéra umozliwia monitorowanie obecnosci ucznia na lekcji, uwzgledniajac koniecznosé
poszanowania strefy prywatno$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie
sprzgtu shuzacego do nauki. Platforma Teams posiada odpowiednie szyfrowanie
zapewniajace bezpieczenstwo uzytkownikom.
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3. Nauczanie indywidualne. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia w porozumieniu
z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego  nauczania, realizacje zaj¢¢  indywidualnego nauczania z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, w indywidualnym kontakcie z
nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie indywidualnego nauczania.

4. Zmiany w WZO obowigzujace w okresie zdalnego nauczania

8 73. 8. Otrzymuje brzmienie: Ocena S$roédroczna moze by¢ wystawiona na podstawie
minimum 3 ocen czastkowych z przedmiotow, ktére sg prowadzone w wymiarze wigkszym
niz 1 godz. tygodniowo, a z przedmiotow, ktore sa prowadzone w wymiarze 1 godz.
tygodniowo — na podstawie minimum 2 ocen czastkowych.

§73.12. — uchylono

§ 73.13. — uchylono § 76.12. - uchylono 8 76.15. 5) Wychowawca klasy

ustala ocen¢ zachowania ucznia na podstawie:

d)samooceny, ktorej uczen dokonuje na podstawie znanych mu kryteriow, e)uchylono
f) oceny nauczycieli (obowigzkowa tabela) i pozostatych pracownikow szkoty,

g) treSci uwag o zachowaniu ucznia zapisanych w dzienniczku, dzienniku lekcyjnym lub
zeszycie uwag,

h) biezacych ocen zachowania, w zakladce ,.Zachowanie” w dzienniku elektronicznym,
opatrzonych komentarzem nauczyciela,

f). frekwencji ucznia - dodano ,,oraz statystyki logowan do dziennika Librus i platformy
edukacyjne;j.”

§ 76.15. 5) f). ,frekwencji ucznia”, dodano: ,oraz statystyki logowan do dziennika Librus i

platformy edukacyjnej”.§ 76.15.6)c). — uchylono

§ 81.3.1) otrzymuje brzmienie:

,O zagrozeniu oceng niedostateczng lub o nieklasyfikowaniu ucznia nauczyciel przedmiotu
informuje rodzicéw przez dziennik elektroniczny, udzielajgc jednocze$nie wskazéwek o
mozliwosciach uzupetnienia brakow w opanowaniu podstawy programowej.”

Uchylono: ,Na indywidualnym, obowigzkowym spotkaniu z rodzicem i uczniem nauczyciel
przedmiotu informuje o brakach w opanowaniu podstawy programowej oraz udziela
wskazowek o mozliwosciach ich uzupetnienia. Informacje o zagrozeniu rodzic i uczen
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poswiadcza podpisem. Kopia dokumentu pozostaje w dokumentacji nauczyciela przedmiotu.”
§ 81.3.2) — uchylono.

§81.1. — dodano: W zwiazku z nauczaniem zdalnym, kazdy nauczyciel ma prawo w ramach
swojego przedmiotu wprowadzi¢ zmiany do PZO, zgodne z WZO i ma obowigzek
poinformowac o nich dyrektora, rodzicoOw i uczniéw prowadzonych przez siebie klas.

§88
Przepisy koncowe

1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania (WZO) zostaly opracowane na podstawie
Rozporzadzenia MEN i1 Ustawy Prawo o$wiatowe.

2. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do opracowania na podstawie WZO
Przedmiotowych Zasad Oceniania (PZO) z nauczanego przez siebie przedmiotu oraz
przedstawienia go uczniom i rodzicom do dnia 10 wrze$nia. Nauczyciel sporzadza PZO
w dwoch egzemplarzach; jeden przekazuje Dyrektorowi szkoly, drugi pozostawia w
swojej dokumentacji. PZO s3 zalacznikami do WZO. Wszelkie zmiany w WZO sa
zatwierdzane przez rad¢ pedagogiczng po zasiggnigeiu opinii uczniéw i rodzicow. WZO
jest dokumentem nadrzgdnym wobec PZO.

3.WZO jest czgscig sktadowa Statutu szkoty.

§ 89.
Dziennik Elektroniczny

1.Nauczycieli 1 ucznidow korzystajacych z dziennika elektronicznego obowiagzuja nastgpujace
zasady:

1)kazdy nauczyciel i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu
korzystanie z zasoboéw szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika konta i hasta dostgpu;
2)kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji przekazywanych za
posrednictwem dziennika elektronicznego;

3)kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzg¢tu lub zasobow
wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.

2. Kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne ma obowigzek odnotowania obecnosci
ucznidow w elektronicznym dzienniku lekcyjnym niezwtocznie po rozpoczeciu zajeé. 3.

Informacje o postepach edukacyjnych 1 wynikach nauczania rodzice ucznia uzyskuja podczas
wywiadowek 1 zebran z rodzicami oraz w trakcie dyzurow poszczegdlnych nauczycieli. W
przypadku niepowodzen edukacyjnych ucznia i braku kontaktu ze strony redzicéw nauczyciel
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danego przedmiotu umawia si¢ z rodzicami na rozmowe indywidualng. Wszystkie dziatania
nauczyciela i kontakty z rodzicami kazdorazowo odnotowywane sg w dzienniku.

4. Rodzice ucznia majg obowigzek:

1) Pisemnego usprawiedliwienia nieobecno$ci dziecka na obowigzkowych zajeciach
organizowanych przez szkote. Rodzice mogg wpisaé usprawiedliwienie w dzienniczku
ucznia, podbitym pieczecig Szkoty, w terminie 7 dni od przyjs$cia dziecka do szkoty, poprzez
przekazanie wychowawcy dokumentu uzasadniajgcego nieobecno$¢ lub za posrednictwem
dziennika elektronicznego, zawierajac w prosbie o usprawiedliwienie: dat¢ nieobecno$ci oraz
jej przyczyne, przy zachowaniu tych samych terminéw.

2) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka,
odbierania wiadomosci od Dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy i pozostatych nauczycieli lub
pracownikow szkoty.

ROZDZIAL X

Organizacja i §$wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej 890.

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :
1) diagnozowaniu $§rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez
ucznia;
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programoéw edukacyjno — terapeutycznych
dla ucznidw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla uczniow  niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym; 6)prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidw i
rodzicow; 7)podejmowaniu dziatah wychowawczo- profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczo - profilaktycznego szkoly oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie; 8)wspieraniu uczniow metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

9)wspieraniu nauczycieli i rodzicoéw w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne dzieci;
10)udzielaniu  nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji  programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
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psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom; 11)wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych; 12)umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i
nauczycieli;

13)podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
4.Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznidéw, wynikajacych z :

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegodlnych uzdolnien;

5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) choroby przewleklej;
7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) z niepowodzen edukacyjnych;

10)  zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego 1 kontaktami sSrodowiskowymi;

11)  z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego w tym zwigzanych, z wczesniejszym ksztatceniem za granicg; 12) z
deficytow kompetencji jezykowej i zaburzen sprawnosci jezykowych;

13) zaburzeh zachowania i emocji.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu i szkole rodzicom uczniéw
i nauczycielom polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia i czynnikéw srodowiskowych wpltywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu/ szkole w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia 1
stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola,
szkoty.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy.
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7.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem;

2) specjalisci  wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci: a)pedagog,

b) psycholog,

c) logopeda.

9.Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢ dziatania

pedagogiczne, ktorych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw, w tym szczegdlnie uzdolnionych;

2) $wiadczenie adekwatnej pomocy w biezgcej pracy w uczniem;
3) realizacja zalecen i ustalen Zespolu Wspierajacego;

4) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci §wiadczonej pomocy;

10. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci w przedszkolu,
prowadza w szczegdlnosci:

2) w przedszkolu — obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

3) w szkole — obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na
celu rozpoznanie u uczniow:

a)trudnosci w uczeniu sie¢, w tym — w przypadku uczniow klas | — III szkoty podstawowej —
ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢, lub b)szczegodlnych uzdolnien.

11.W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
odpowiednio nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwtocznie
udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym:

1) w przypadku szkoty - wychowawcg klasy;
2) w przypadku przedszkola - dyrektora przedszkola.

12.0 pomoc psychologiczno — pedagogiczng moga wnioskowac: 1)rodzice ucznia;
2) uczen;

3) nauczyciel, wychowawca lub specjalista prowadzacy zajgcia z uczniem; 4) poradnia
psychologiczno —pedagogiczna;

5) dyrektor szkoty/przedszkola;

6) pielegniarka szkolna lub higienistka;

7) asystent edukacji romskiej;

8) pomoc nauczyciela;

9) pracownik socjalny; 10)asystent rodziny;

11) kurator sadowy;

105



12) organizacje pozarzadowe oraz inne instytucje dziatajgce na rzecz rodziny i dzieci.

13. W razie stwierdzenia przez wychowawce oddziatu klasy lub Dyrektora, ze uczen ze
wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga
obj¢cia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, udziela si¢ tej pomocy. Przy ustalaniu form
udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony
dla poszczegblnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej. Ilo$¢
godzin ustala Dyrektor biorgc pod uwage og6lng liczbe godzin zaplanowanych na realizacje
zadan z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

13a. W przypadku uczniow objetych pomocg psychologiczno — pedagogiczng, nauczyciele,

wychowawcy grup wychowawczych 1 specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy

psychologiczno- pedagogicznej wspieraja nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w

udzieleniu uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy oraz w

dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia. 13c.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1  specjalistow  udzielajacych  pomocy

psychologicznopedagogicznej w szkole na wniosek Dyrektora zapewniaja poradnie oraz

placowki doskonalenia nauczycieli.

14 W celu organizacji pomocy psychologiczno —pedagogicznej uczniom posiadajacym

orzeczenie/opini¢ Dyrektor szkoly powoluje Zespot Wspierajacy.

15. Zadaniem Zespotu jest planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy

psychologiczno - pedagogicznej w szkole.

16. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, o ktorych mowa, Dyrektor szkoty ustala, bioragc pod uwage wszystkie

godziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

17.0 ustalonych formach, sposobach, wymiarze i okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej Dyrektor szkoty informuje rodzicow, w formie pisemne;.

18. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w szkole jest organizowana jest w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym; 4)

warsztatow;
5) porad i konsultacji;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu; 7)zaje¢ rozwijajacych
umiej¢tnos¢ uczenia sig.

13. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow z

rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni

psychologiczno-pedagogicznych.

19. W przypadku szkoty podstawowej zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1

zawodu uzupetniajg dziatania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego.
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14. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel —edukacji
przedmiotowej sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

15. W szkole organizuje si¢ kolka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i
uzdolnieniami uczniow.

16. Dyrektor szkoly, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po srodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny
tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z przepisami prawa oswiatowego. 17.
Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju uzdolnien i
ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sg specjalna opieka
nauczyciela.

18. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega
na: 1)dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia (w zakresie mozliwosci szkoty) i sSrodkéw dydaktycznych;

5) r6znicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

§ 91.

1. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegodlnie uzdolnionych
oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac 8.

2. Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow, ktorzy maja
trudno$ci w nauce w szczeg6lnosci w spetlnianiu wymagan edukacyjnych, wynikajacych z
podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekracza¢ 8 osob. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno —
wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

3. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze prowadzi si¢ w grupach miedzyoddziatowych i
oddziatowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyréownawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowych. O zakonczeniu zajgé
dydaktyczno-wyrownawczych decyduje Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela
prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy. Nauczyciel zaje¢
dydaktycznowyrownawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje¢ w formie dziennika
zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac¢ ewaluacji pracy wlasnej, a takze badan
przyrostu wiedzy i1 umiejetnosci ucznidw objetych ta forma pomocy.

4. Zajecia korekcyjno — kompensacyjne, organizowane dla uczniow z odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikéw zajec
wynosi do 5 uczniow.
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5. Zajecia logopedyczne, organizowane dla ucznidéw z deficytami kompetencji i
zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekracza¢ 4
dzieci.

6. Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym, organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu szkole oraz z
aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 10
uczniow.

7. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrOwnawcze oraz zajecia
specjalistyczne prowadzg nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do
rodzaju prowadzonych zajec.

7a. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczaé 10.

7b. Zajecia rozwijajace umiejetno$ci uczenia si¢ organizuje si¢ dla ucznidw w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢.

7c. Powyzsze zajecia trwaja 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zajg¢ w czasie krotszym niz 45 min z zachowaniem ustalonego dla ucznia
tacznego tygodniowego czasu tych zajec.

8. O objeciu dziecka =zajeciami dydaktyczno-wyrdwnawczymi lub  zajeciami
specjalistycznymi decyduje Dyrektor szkoty.
9. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

10. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog,
psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajgé
specjalistycznych.

11. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna Nr 1
w Poznaniu, ul. Stowackiego 54/56.

§ 92.

1. W szkole ksztatcenie ucznidw niepetnosprawnych, dla ktérych poradnia psychologiczno —
pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego prowadzone jest w
oddziale ogdlnodostepnym, jezeli istnieje odpowiedni zapis w orzeczeniu.

2. Szkota zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwos$ci
psychofizyczne uczniow warunki do nauki.

3. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.
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4. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

5. Decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowigcej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu ds.
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, o ktorym mowa w 8§ 6. ust. 10 statutu oraz
zgody rodzicow.

6. Opinig, o ktérej mowa w ust. 5 sporzadza si¢ na pismie.

7. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemnej do
dyrektora szkoty klasy, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

8. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie p6zniej niz do konca
lutego w klasie III i klasie VIII szkoty podstawowej. 9. Przedtuzenie nauki uczniowi
niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach: 1)brakow w opanowaniu wiedzy
i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajacej kontynuowanie nauki w
kolejnym  etapie = edukacyjnym, spowodowanych  dysfunkcja  ucznia  lub
usprawiedliwionymi nieobecno$ciami; 2)psycho - emocjonalng niegotowoscig ucznia do
zmiany szkoty.

10. Ksztalcenie uczniéw niepetnosprawnych prowadzone jest do konca roku szkolnego, w
ktérym uczen w tym roku kalendarzowym konczy 20 rok zycia — SP.

11. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z
zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostgpnym po 2
godziny na ucznia.

12.Tlo$¢ godzin zajg¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacji.

13. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia
faczny czas tych zaje€. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

14. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Zespot
Wspierajacy, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, zwany dalej ,,programem”.

15. Program okresla:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, o ktorym mowa w przepisach w sprawie warunkOw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i
egzamindw w szkotach publicznych; rodzaj i zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli i
specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem o charakterze rewalidacyjnym;

2) formy i metody pracy z uczniem;
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3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczeg6olne formy pomocy beda realizowane;

4) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

5) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistOw z rodzicami ucznia w realizacji zadan
zawartych w programie.

17.  Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

18.  Zespol, o ktérym mowa w § 6 statutu szkoty, na miesiac przed zakonczeniem zajeé
dydaktycznych w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene efektywnosci pomocy
psychologiczno- pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje
modyfikacji programu.

19. W szkole organizowane sg zajecia specjalistyczne w zakresie: 1)korekcji wad postawy
(gimnastyka korekcyjna);

2)korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne); 3)korekcyjno —

kompensacyjne; 4)terapii psychologicznej.

20.  uchylony.

21.  uchylony.

21. uchylony.

22. Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w szkole.

§ 93.

Za rozwigzywanie zadan wymienionych w § 8, § 9 1 wspolprace z poradnig psychologiczno —
pedagogiczng, poradnig zdrowia psychicznego, miejskim o$rodkiem pomocy rodzinie i innym
placowkami wspomagajacymi prace Szkoty odpowiadaja: Dyrektor, pedagog, psycholog,
kierownik $wietlicy szkolnej lub inne osoby wyznaczone przez Dyrektora Szkoty.

ROZDZIAL XI

Porzadek, bezpieczenstwo i higiena pracy §
94.

1.Dyrektor, nauczyciele i pracownicy Szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie
uczniéw w czasie ich pobytu w Szkole i1 podczas zaj¢¢ poza Szkola:

1) w czasie lekcji — nauczyciele prowadzacy lekcje;
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2) w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych — nauczyciele dyzurujacy;

3) w czasie zajec¢ pozaszkolnych oraz wycieczek - wyznaczeni opiekunowie oraz kierownicy;

4) w czasie imprez pozalekcyjnych na terenie szkoly — wyznaczeni nauczyciele;

5) w czasie zaje¢ na basenie — w drodze na basen i w szatniach — wyznaczony nauczyciel,

2.

10.
11.

podczas nauki ptywania — instruktor.

W ramach zapewniania bezpieczenstwa uczniom maja obowigzek wspotpracowaé ze soba
wszyscy pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni szkoty.

W celu zapewnienia ochrony przed przemoca, uzaleznieniami i innymi przejawami
patologii spotecznej, w Szkole zainstalowany jest monitoring wizyjny.

Za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw i pracownikéw odpowiada Dyrektor Szkoty.

Szczegolowe zasady postepowania w sytuacji wypadku ucznia zawarte sg w ,,Procedurach
postepowania w sytuacji zaistnienia wypadku uczniowskiego w SP nr 10”.

Szczegotowe zasady postgpowania w sytuacjach trudnych, zawarte s3 w ,,Procedurach
bezpieczenstwa w Szkole Podstawowej Nr 10 w Poznaniu”.

W pomieszczeniach szkoly zapewnia si¢ uczniom mozliwos¢ pozostawienia czesci
podrecznikdw 1 przyborow szkolnych.

W widocznym miejscu umieszcza si¢ plan ewakuacji szkoty.

Prace remontowe, naprawcze 1 instalacyjne w pomieszczeniach szkoty przeprowadza si¢
pod nieobecnos¢ w tych pomieszczeniach osob, ktorym szkota zapewnia opieke.

Teren szkoty ogradza sig.

Na terenie szkoly zapewnia si¢:

1) wlasciwe oswietlenie;

2) rowna nawierzchni¢ drog, przejs$é i boisk;

3) instalacje do odprowadzania $ciekow i wody deszczowe;.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

Otwory kanalizacyjne, studzienki i inne zagl¢bienia na terenie szkoty zakrywa sig¢
odpowiednimi pokrywami lub trwale zabezpiecza w inny sposéb.

W pomieszczeniach szkoty zabezpiecza si¢ wiasciwe oswietlenie, wentylacje 1
ogrzewanie.

Sprzety, z ktorych korzystaja osoby pozostajace pod opieka szkoty, dostosowuje sie
do wymagan ergonomii.

Szkota nabywa wyposazenie posiadajgce odpowiednie atesty lub certyfikaty.

Przerwy w zajeciach uczniowie spedzaja pod nadzorem nauczyciela, jezeli pozwalajg
na to warunki atmosferyczne na §wiezym powietrzu.

W pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢ zajgcia, zapewnia si¢ temperatur¢ co
najmniej 18°C.
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18.  Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli: 1)temperatura zewnetrzna mierzona o godz. 21.00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2)wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow.

19. W czasie zawodoéw sportowych, organizowanych przez szkote uczniowie pozostajg
pod opieka 0s6b do tego upowaznionych.

20.  Wycieczki szkolne organizowane sg w oparciu o regulamin wycieczek obowigzujacy
w Szkole Podstawowej nr 10.

§ 95.

Dyrektor Szkoty moze powola¢ do pomocy spotecznego inspektora pracy, specjalist¢ ds.
BHP.

§ 96.

Nauczyciele maja obowiazek:

1) sprawdzania przed kazdymi zajeciami (w Szkole i w terenie) czy warunki nie
stwarzajg zagrozen dla zdrowia, czy zycia uczniow;

2) bezzwlocznego zgtoszenia Dyrektorowi zauwazonych zagrozen (do zaniechania zaje¢
w danym miejscu wiacznie), jesli zagrozenia nie da si¢ usung¢ srodkami podrgcznymi.

§97.
Dyrektor ma obowiagzek:
1) niezwlocznego usunigcia zagrozen bezpieczenstwa ucznidw zgloszonych przez
nauczycieli lub innych pracownikow Szkoty;
2) przeprowadzenia raz w roku ¢wiczen ewakuacyjnych catego stanu osobowego Szkoty

(na wypadek pozaru lub innego niebezpieczenstwa).

§ 98.
Dyrektor szkoty nie ponosi odpowiedzialnosci za zdarzenia losowe, ktore mogg wydarzy¢ si¢
na ternie szkoly po zajeciach lekcyjnych uczniow, ktérzy powinni uda¢ si¢ do doméw 1 nie

przebywaja pod opieka wychowawcow swietlicy.

§99.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:
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1) tworzenie planu dyzuréw nauczycieli podczas przerw, nauczyciele pelnig dyzur czynnie,
zgodnie z regulaminem dyzurow;

2) przeprowadzenie pogadanek zwigzanych z bezpieczng nauka, zabawa oraz droga dziecka
do Szkoty i ze Szkoty;

3) otaczanie szczeg6lng opieka uczniow klas pierwszych;

4) dokonywanie systematycznych przegladow powierzchni szkolnych pod wzgledem
sprawnos$ci powierzchni technicznych;

5) zapewnienie opieki nad uczniami w trakcie wycieczek szkolnych przydzielajac zgodng z
odregbnymi przepisami ilo$¢ opiekunow;

6) promocj¢ i ochrong zdrowia.

§ 100.

Obowigzuje bezwzgledny zakaz opuszczania terenu Szkoty przez ucznidow w czasie przerw i
lekcji w godzinach, w ktorych zgodnie z planem uczniowie powinni przebywaé na terenie
Szkoty. Wyjatek stanowia zwolnienia:

1) na prosbe¢ rodzicOw wyrazong na piSmie;

2) spowodowane odwotaniem zaj¢é, po wczesniejszym poinformowaniu o tym fakcie
rodzicow.

§ 101.

Wypadki osob pozostajacych pod opieka szkoly

1. Pracownik szkoty, ktéry otrzymat informacje¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegolnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczng, a w
miar¢ mozliwos$ci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy.

2. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ rodzicow.

3. O wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora,
kuratora o$§wiaty, organ prowadzacy szkole i spotecznego inspektora pracy.

4. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢ niezwlocznie
panstwowego inspektora sanitarnego.

5. Zawiadomien, o ktéorych mowa w ust. 2-4, dokonuje Dyrektor lub upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

ROZDZIAL XII

Postanowienia koncowe § 102.
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Za mienie Szkoty odpowiada Dyrektor, ktory powierza je odpowiednim nauczycielom i
pozostatym pracownikom Szkoty.

§ 103.

Szkota jest jednostkg budzetowg i prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§ 104.

1.Szkota posiada odrebne $rodki finansowe :

1) z poza budzetowej dziatalnosci Szkoty;
2) pozyskiwane od sponsoréw i z darowizn;

2.Nadzor nad prawidlowoscig wydatkowania srodkéw sprawuje Dyrektor Szkoty.

§ 105.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 106.

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 107.

Szkota posiada wlasny sztandar.

8§ 108.
Zmiany w statucie

1. Zmiany lub uzupeinienia mogg by¢ wprowadzone do statutu na wniosek dowolnego
organu Szkoty zgtoszone na pismie lub ustnie do Dyrektora Szkoty.

2. Zmiany w statucie:

1) przygotowuje Rada Pedagogiczna;

2) opiniujg wszystkie organy Szkoly; jezeli dany organ nie dostarczy swojej opinii na pi$mie
w terminie 14 dni od zgloszenia propozycji zmian w statucie, Rada Pedagogiczna ma
prawo uzna¢, ze propozycja zostala zaakceptowana;

3) zatwierdza Rada Pedagogiczna — zgodnie ze swoim regulaminem.
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§ 100.

1. Statut Szkoty jest dost¢gpny u Dyrektora Szkoty, w bibliotece szkolnej oraz na stronie
internetowej szkoty. Dyrektor Szkoty zapoznaje Rad¢ Rodzicow ze statutem i

regulaminami szczegdélowymi.
2. Szkota pracuje w oparciu o:

1) Plan pracy szkoty;

2) Program Wychowawczo - profilaktyczny;
3) Regulamin Rady Pedagogicznej;

4) Regulamin Rady Rodzicow;

5) Regulamin wycieczek szkolnych;

6) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego;
7) ,,Procedury bezpieczenstwa w Szkole Podstawowej nr 10 w Poznaniu”.

3. Przyjeto Uchwata Rady Pedagogicznej przyj¢to z dnia 31 sierpnia 2022 r.
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