Statut

Szkoly Podstawowej nr 10 im.
Arkadego Fiedlera w Poznaniu



ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne
§1.

1. Szkota Podstawowa nr 10 im. Arkadego Fiedlera w Poznaniu, zwana dalej ,,Szkota”,
jest szkota z oddziatami og6lnymi, sportowymi i oddziatami przygotowawczymi.

2. Siedzibg Szkoty jest budynek przy ul. Bosej 9 w Poznaniu (budynek A), w ktorym
odbywaja si¢ zajecia lekcyjne dla klas I-111, a dla klas IV - VIII budynek przy ul.
Sciegiennego 10 w Poznaniu ( budynek B).

§2.

Obwod Szkoly Podstawowej nr 10 w Poznaniu: na podstawie ,,Zatacznika nr 1.9 do
uchwaty nr XLV/776/V11/2017 Rady Miasta Poznania z dnia 28 marca 2017 r.”

83.

Nazwa Szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu.

§4.

Organem prowadzacym Szkole jest Miasto Poznan.

§5.
Nadzor pedagogiczny sprawuje Wielkopolski Kurator O§wiaty.

8§ 6.

Swiadectwo ukonczenia Szkoly uprawnia do podjecia dalszego ksztalcenia w szkole
ponadpodstawowe;j.

§7.

Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:
1) Ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia

1991 roku o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2024r. poz. 750.);



2) szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 10 im.A.Fiedlera w
Poznaniu;

3) dyrektor szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 10 im.
Arkadego Fiedlera w Poznaniu;

4) organy szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly, Rad¢ Rodzicéw, Rade
Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski;

5) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

6) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej nr 10 im. Arkadego
Fiedlera w Poznaniu;

7) organ prowadzacy szkot¢ — Miasto Poznan;
8) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego
Kuratora O$wiaty;

9) Ustawa prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku

- Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.)

ROZDZIAL 11

Cele, zadania i organizacja szkoly

8§ 8.

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczeg6lnosci: Ustawy

Prawo os$wiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajac tresci

zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty, dostosowanym do potrzeb

rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci okre§lonych w podstawach
programowych ksztalcenia ogolnego dla szkoly podstawowej z poszczegdlnych
przedmiotow nauczania oraz tworczy klimat sprzyjajacy uczeniu si¢ 1 nauczaniu;

2) udziela uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

3) wspomaga wychowawczg funkcje rodziny;

4) sprawuje opiek¢ nad uczniami stosownie do ich potrzeb i mozliwosci szkoty;

5) zapewnia uczniom akceptacje i rozwoj zgodnie z wlasnymi mozliwosciami i
zainteresowaniami;

6) umozliwia korzystanie z nowoczesnych zrodet informacji;

7) uczy prawidtowych relacji z ludzmi, ksztaltuje postawy obywatelskie;

8) wychowuje w duchu tolerancji, patriotyzmu, poszanowania tradycji i pracy, otwarto$ci na
inne kultury oraz szacunku do przyrody i otaczajacego $wiata;

10) uczy zdrowego stylu zycia;



11) ksztaltuje aktywnos$¢ i wrazliwo$¢ spoteczna;

12) wpaja wiedzg o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wlasciwe postawy wobec zagrozen i
sytuacji nadzwyczajnych;

13) wpaja wiedzg o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wlasciwe postawy wobec zagrozen i
sytuacji nadzwyczajnych;

14) ksztattuje u uczniéw postawy prospoteczne, poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach z
zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu
spolecznym;

15) upowszechniania wsrod dzieci i mtodziezy wiedzy i umiejetnosci niezb¢dnych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowej;

16) utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

17 ) ksztattuje u ucznidow postawy przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

§09.

Realizacja celow 1 zadan szkoty nast¢puje poprzez:
1.Zdobywanie wiedzy i umiejetnosci uzyskiwanych w trakcie:

1) edukacji wczesnoszkolnej w klasach I — 111
2) nauczania przedmiotowego w klasach 1V — VI

2.Dziatania wychowawcze oparte o program wychowawczo- profilaktyczny:

1) Realizacj¢ koncepcji Szkoty Promujacej Zdrowie;

2) Organizacje zaj¢¢ pozalekcyjnych;

3) Organizacje zaj¢¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych oraz zajec specjalistycznych
4) Dziatalno$¢ swietlicy szkolnej ;

5) Dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego;

6) Dzialalno$¢ biblioteki szkolnej;

7) Wspolprace z rodzicami uczniow;

8) Wspolprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, MOPR- em, parafig i innymi
instytucjami i organizacjami wspierajagcymi prace szkoty.



§ 9a.

1.Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okre§lonego w Ustawie Prawo
o$wiatowe I jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przyjmuje uczniéw zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc rowniez
ucznidw zamieszkatych poza obwodem;

3) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom Szkoty;
4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
5) realizuje podstawe programowg ustalong dla Szkoty Podstawowej;

6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z przepisami w tym
zakresie;

7) moze prowadzi¢ zaj¢cia edukacyjne z udziatem wolontariuszy;

8) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamindw, o ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o$wiaty.

2.Sposob wykonywania zadan Szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:
l)umozliwiania uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlnoSci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;
2)udzielania uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej, poprzez scista wspolprace z
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, organizacje zaje¢ rewalidacyjnych oraz nauczanie
indywidualne;

3)organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczgszczajacymi do Szkotly
poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w
szczegolnosci zajecia rewalidacyjne.

C) integracji dzieci i uczniéw ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
pelnosprawnymi;

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki, wychowania i

opieki. Realizacje¢ tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom

administracji 1 obshugi;

5) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez indywidualizacj¢ pracy
podczas zaj¢¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych
oraz kolach zainteresowan;



6) umozliwianie pelnego rozwoju osobowosci uczniow poprzez czytelnictwo ksigzek i
czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a
zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) dbanie 0 bezpieczenstwo uczniow oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami

3.Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniow przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczegolnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

§ 10.

W Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza, albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

§ 10a.

1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programOw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spdjna cato$¢ 1 musza uwzgledniaé wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j.

§11.

Szkota posiada program wychowawczo — profilaktyczny, ktéry obejmuje:
1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

2) tresSci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i probleméw
wystepujacych w spotecznos$ci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow.

§12.

Szkota opracowata Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

§13.



1. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w piagtek lub sobote, zajecia szkolne
rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedzialek po dniu 1 wrzesnia. Rok szkolny konczy si¢ w
pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli dzien poprzedzajacy najblizszy pigtek po dniu 20
czerwca jest dniem wolnym od pracy zajecia dydaktyczno- wychowawcze koncza sie w
srode, poprzedzajaca ten dzien.

2. Ferie zimowe trwaja dwa tygodnie w okresie stycznia lub lutego, w terminie
wyznaczonym przez MEN.

3. Nauka w szkole zorganizowana jest w dwoch potroczach, wyznaczonych w dniu 31
sierpnia przez Dyrektora szkoty.

4. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu
Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoty,
moze w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

5.Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, moga by¢ ustalone:

1)w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w
przepisach o stosunku panstwa do poszczegolnych kosciotow lub zwiazkéw wyznaniowych;
2) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione praca szkoty. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30
wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniow i ich rodzicow o ustalonych w danym roku
szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, o ktorych
mowa W ust. 4.

6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych ustalonych na podstawie pkt 4, dyrektor szkoty, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicoOw 1 samorzadu uczniowskiego, moze,
za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne, dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w
wyznaczone soboty.

7. W dniach, o ktorych mowa w ust. 4, szkota ma obowigzek zorganizowania zajeé
wychowawczo — opiekunczych oraz poinformowania rodzicow o mozliwosci udziatu
ucznidw w tych zajeciach.

8. Szkota organizuje zaj¢cia nadobowigzkowe:
1) nauke religii albo etyki na zyczenie rodzicow;

2) inne odptatne i nieodplatne zajgcia nadobowigzkowe, zgodnie z zyczeniami uczniow i
rodzicow, jezeli pozwalajg na to warunki lokalowe 1 organizacyjne.

§ 14.

1. Oceny za postgpy w nauce, uwagi o zachowaniu ucznidw, podawanie komunikatow i
informacji oraz korespondencja z rodzicami, odbywa si¢ poprzez dziennik elektroniczny,



nieodptatnie udostepniany rodzicom i uczniom. Rodzic, uczen i nauczyciel moga korzysta¢ z
dostgpu do dziennika po zalogowaniu si¢. Login udostgpnia rodzicom i1 uczniom
administrator dziennika.

2. Uczniowie maja prawo do bezplatnego dostgpu do podrecznikdéw, materialow
edukacyjnych lub materialdéw ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zajgc
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego, okreslonych w ramowych planach nauczania
ustalonych dla tych szkot.

§ 15.

W szkole, za zgodg organu prowadzacego, poczawszy od klasy IV, prowadzone sg oddziaty
sportowe o profilu siatkowka dziewczat i pitka reczna chtopcow.

816.

Oddzial przygotowawczy dla uczniow z doswiadczeniem migracji.

1.0rganizacja oddzialu przygotowawczego

1) W szkole za zgoda Organu prowadzacego moze dziata¢ oddziat przygotowawczy, dla
ucznidw przybywajacych z zagranicy, ktorzy podlegaja obowigzkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, jesli uczniowie ci nie znaja jezyka polskiego lub znaja go na poziomie
niewystarczajagcym do korzystania z nauki, wymagaja dostosowania procesu ksztalcenia do
ich potrzeb edukacyjnych, a takze dostosowania formy organizacyjnej wspomagajacej
efektywnos¢ ich ksztalcenia.

2) Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadzg nauczyciele
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, ktorzy moga by¢ wspomagani przez osobe wtadajaca
jezykiem kraju pochodzenia ucznia. Zajgcia sg prowadzone wedlug realizowanych w szkole
programdw nauczania z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

3) Nauka jezyka polskiego odbywa si¢ wedlug programu nauczania opracowanego na
podstawie ramowego programu kursoOw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow.

2. Kwalifikacja ucznia do oddziatu
1) Do oddziatu przygotowawczego moze by¢ zakwalifikowany uczen, ktoéry ma
trudnosci adaptacyjne zwigzane z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska

edukacyjnego lub zaburzeniami w komunikacji jezykowej spowodowane w szczegolnosci



przez sytuacje kryzysowe lub traumatyczne, w tym konflikty zbrojne, kleski zywiotowe lub
inne kryzysy humanitarne spowodowane przez naturg lub cztowieka.

2) Dyrektor szkoty, w ktérej utworzono oddziat przygotowawczy, powotuje zespot
kwalifikujacy uczniow do tego oddziatu. W sktad zespotu wchodzi dwdch nauczycieli oraz
pedagog lub psycholog.

3. Wymiar zaj¢¢ w oddziale przygotowawczym.

W szkolnym planie nauczania na realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale
przygotowawczym przeznacza si¢:

dla klas I-111 — co najmniej 20 godzin tygodniowo,

dla klas 1VV-V1 — co najmniej 23 godziny tygodniowo,

dla klas VII-VI1I — co najmniej 25 godzin tygodniowo.

4. Nauka w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen zostal zakwalifikowany do tego
oddziatu. W zalezno$ci od postepow w nauce i potrzeb edukacyjnych ucznia okres nauki
ucznia w oddziale przygotowawczym moze zosta¢ skrocony albo przedtuzony nie wigcej niz
0 jeden rok szkolny. Decyzje o skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale
przygotowawczym podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia nauczycieli,
pedagoga lub psychologa.

5. Uczniowie z doswiadczeniem migracji moga by¢ objeci pomoca psychologiczno-
pedagogiczng na warunkach okreslonych dla uczniéow polskich. Pomoc psychologiczno-
pedagogiczna  organizowana jest w szczegOlnosci w zwigzku z doswiadczeniem
migracyjnym.

6. W szkole pomocy uczniom i rodzicom udziela asystent mi¢dzykulturowy.

ROZDZIAL 111

Organizacja pracy szkoly

§17.

Terminy rozpoczecia 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw $§wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§18.



Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora na podstawie planu nauczania oraz
planu finansowego Szkoty. Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy Szkote.

§ 19.

1.W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbg pracownikow Szkoty tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych;
2) liczbe oddziatow;

3) liczbe ucznidéw w poszczegolnych oddziatach;

4) tygodniowy wymiar godzin - w poszczegolnych oddziatach:

a) zaje¢ obowigzkowych, w tym godzin wynikajacych z podziatu na grupy,

b) zajec: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie, jezyka mniejszosci narodowej,
etnicznej lub jezyka regionalnego i naukg¢ wtlasnej historii i kultury, sportowych w
oddziatach sportowych, o ile takie zajecia prowadzone sg w szkole,

¢) zaj¢¢ rewalidacyjnych,

d) wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty;

5) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach;
6) liczbg pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

7) o0golng liczbe godzin zajg¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbg godzin zajec¢ realizowanych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) liczbe godzin zaje¢ swietlicowych, liczbg uczniow korzystajacych z opieki $wietlicowe;j,
liczbe nauczycieli prowadzacych zajecia swietlicowe;

9) liczbg godzin pracy biblioteki szkolnej;
10) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

11) liczb¢ nauczycieli, 0 ktorych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.-
Karta Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego;

12) liczbg nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacjg o imieniu i nazwisku, ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz
liczbe godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,

13) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

10



§ 20.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzujacych zgodnie z przyjetym planem nauczania.

2. W Szkole realizowana jest nauka religii i etyki — zadania dotyczace nauki religii i
etyki okreslaja odrebne przepisy.

3. Poczawszy od klasy IV, prowadzone sg odzialy sportowe, o profilu pitka siatkowa
dziewczat oraz pitka reczna chlopcow.

1) zadaniem klas sportowych jest ksztalcenia dzieci i mtodziezy szczeg6lnie uzdolnionych
sportowo, posiadajacych odpowiednie warunki zdrowotne;

2) szkolenie oddziatéw sportowych odbywa si¢ w $cistej wspotpracy z klubami sportowymi,
zgodnie z umowg patronacka i programem szkolenia sportowego;

3) odzial sportowy tworzy si¢ z poczatkiem roku szkolnego, tj. z dniem rozpoczgcia roku
szkolnego;

4) Dyrektor Szkoty informuje zainteresowanych o planowanym utworzeniu oddziatu
sportowego wraz z informacja o dyscyplinie i zasadach rekrutacji do konca lutego;

5) uczniowie klas sportowych realizujg program nauczania zgodny z Podstawg programowq
ksztalcenia ogolnego. Liczbe godzin zaje¢ sportowych ustala si¢ corocznie, po konsultacji z
organem prowadzacym;

6) kwalifikacji uczniow dokonuje si¢ na podstawie:
a) naboru wlasciwego — w okresie marzec — kwiecien,

b) naboru uzupetniajgcego — w kazdym momencie cyklu ksztatcenia, na wniosek trenera i za
zgodg Dyrektora Szkoty.

7) opiek¢ nad uczniami sprawuje wychowawca oddziatu klasy, a zajecia sportowe
realizowane sa przez wykwalifikowanych trenerow;

8) szkolenie sportowe obejmuje zajecia prowadzone na terenie szkoly — wynikajace z
planu nauczania oraz prowadzone w ramach szkolenia sportowego — mecze ligowe,
towarzyskie i turnieje;

9) regulamin rekrutacji do klasy sportowej opiera si¢ o regulamin klasy sportowej,
regulamin do wgladu w sekretariacie Szkoty oraz na stronie internetowe;.

4a. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I - III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wigcej niz 25 uczniow.

4b. W szkole obowigzkowe zajgcia edukacyjne organizowane sa w oddzialach, w grupie
oddziatowej, grupie mi¢dzyoddziatowe;.

5. Oddzialy mozna dzieli¢ na grupy na zaj¢ciach nauki jezykow obcych nowozytnych,
informatyki oraz na zajeciach, dla ktéorych z treci programu wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen.
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6.W klasach 1V- VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: z jezykow obcych nowozytnych i informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw. Zajgcia moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej lub miedzyoddziatowej; liczba uczniow w grupie nie moze przekraczac liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

a) przy podziale na grupy mozna uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka
obcego nowozytnego;

b) na nie wiecej niz polowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogodlnego, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika koniecznos¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddzialach liczacych wigcej niz 30
uczniow;

7. Na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia mogg by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, migdzyoddzialowej, liczacej nie wigcej niz 26 uczniow.

7a. W przypadku oddziatow liczacych mniej niz 24 uczniéw podziatu na grupy na zajeciach,
o0 ktorych mowa w punkcie 4 - 6 mozna dokonac za zgoda organu prowadzacego Szkote.

8. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VIII moga by¢ prowadzone w
grupach z podziatem na chtopcow i dziewczynki.

9. Godzinna lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

10. Czas trwania poszczego6lnych zaje¢ w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
11.0rganizacj¢ stalych obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony zgodnie z podstawowymi
wymogami zdrowia i higieny, racjonalnie planujacy prace uczniow 1 nauczycieli oraz
uwzgledniajacy warunki lokalowe Szkoty. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
uwzglednia:

1) rownomierne obcigzenie uczniow zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia.

12. Przerwy migdzylekcyjne sg zorganizowane w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie
positku na terenie szkoty.

13. Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddzialowych,
mie¢dzyoddziatowych, miedzyklasowych i migdzyszkolnych, a takze w formie wycieczek i
wyjazdow.

14. W trakcie roku szkolnego mogg by¢ organizowane wycieczki klasowe.
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14a. W szkole funkcjonuje obowigzkowy rejestr wyjs¢ grupowych uczniow, ktore nie sa
wycieczkami.

14b. Rejestr wyjs$¢ grupowych prowadzi wicedyrektor.
14c. Rejestr zawiera informacje okreslone odrebnymi przepisami, w szczegdlnosci podpisy
opiekunow kazdego wyjscia 1 podpis dyrektora.

15. Nauczyciel organizujacy wycieczke zobowigzany jest wypetli¢ karte wycieczki, ktorag
sktada w sekretariacie 3 dni przed planowanym wyjazdem.

§21.

Swietlica szkolna

1. Dla ucznidow, ktorzy musza dluzej przebywaé¢ w Szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicéw, Szkota prowadzi Swietlice.

la. Na zajeciach $wietlicowych w szkole podstawowej pod opieka jednego nauczyciela nie
moze pozostawac wiecej niz 25 uczniow.

2. Swietlica jest pozalekcyjna forma zajeé opiekunczo — wychowawczych dziatalnosci
Szkoty.

3. Dokumentacja wychowawcza §wietlicy obejmuje:

1) roczny plan pracy, przedstawienie sprawozdania z pracy $wietlicy;

2) harmonogram zaj¢¢ tygodniowych;

3) karty zgtoszen;

4)dzienniki zajgé;

5)regulamin $wietlicy.

4. Do statych zajec¢ sSwietlicy nalezy:

1) ruch i zabawy na §$wiezym powietrzu,

2) czytanie lektur i czasopism dziecigcych;

3) zajgcia plastyczne, muzyczne, praktyczno - techniczne;

4) inne w zaleznosci od potrzeb;

5.Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas przebywania w §wietlicy;
2) organizowania zespotowej nauki wlasnej i pomocy stabszym uczniom w nauce;

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;
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4) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego, organizowanie kulturalnej rozrywki;
5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykoéw higieny i czystosci;
6) organizowanie gier i zabaw na $wiezym powietrzu i w pomieszczeniu,

7) wskazywanie wlasciwej postawy wobec otaczajacego srodowiska przyrodniczego;

8)stata wspotpraca z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami klas, pedagogiem i
psychologiem szkolnym.

6.Dziatajaca w Szkole stolowka:

1) Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek (zupa) w ciggu dnia i stwarza mozliwos¢
jego spozycia w czasie pobytu w szkole.

2) Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.

3) Uczniowie korzystajacy z dofinansowanego positku uiszczagja optate za tzw. wsad do
kotta.

4) Oplaty pobiera od rodzicéw, za pokwitowaniem, pracownik firmy organizujacej zywienie
w Szkole. Uczniowie bedacy w trudnej sytuacji materialnej korzystaja z bezptatnych lub
czgsciowo odplatnych positkow w ramach wspoétpracy z placowkami wspomagajacymi

Szkote.

§22.

BIBLIOTEKA SZKOLNA

5Prawa 1 obowigzki czytelnikow oraz zasady korzystania ze zbioréw biblioteki oraz
komputeréw w bibliotece okre$laja: regulamin biblioteki oraz regulamin pracowni
bibliotecznej ICIM (zalaczniki).

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzacag realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicoOw oraz w miarg
mozliwo$ci wiedzy o regionie.

2.Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:

1)gromadzenie ,opracowanie zbioréw;

2)korzystanie ze zbioréw czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) prowadzenie doraznych zajec;

4)dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu w godzinach pracy
nauczyciela bibliotekarza.
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3.Zasady dzialania biblioteki szkolnej okresla jej regulamin.
4.Zadania nauczyciela bibliotekarza :
1)W zakresie pracy pedagogicznej z czytelnikami:

a)odpowiada materialnie za powierzony mu ksi¢gozbidr szkolny;

b)udostepnia ksigzki, czasopisma i inne materiaty biblioteczne czytelnikom indywidualnym i
zbiorowym w wypozyczalni 1 czytelni;

¢) propaguje zbiory biblioteczne i czytelnictwo wsrod uczniow i nauczycieli;

d) organizuje rozne formy pracy czytelniczej przy wspotdziataniu zespotu nauczycielskiego i
rodzicOw oraz pomocy uczniow;

e) otacza opieka uczniéw aktywnie pracujacych w bibliotece;

f) wspotpracuje z innymi bibliotekarzami;

g) udziela porad czytelnikom;

h) przygotowuje wnioski do analizy czytelnictwa na posiedzenie Rady Pedagogicznej
2) W zakresie organizacji i techniki bibliotecznej:
a) planuje prace biblioteki, prowadzi ewidencje¢ zaje¢ i opracowuje sprawozdania, a takze
przygotowuje materialy do preliminarza budzetowego szkoly i racjonalnie gospodaruje funduszami
przyznanymi na dziatalno$¢ biblioteki (plan pracy biblioteki);
b) gromadzi zbiory, tj. stale je uzupelnia 1 selekcjonuje (przy wspotpracy grona pedagogicznego);
c) troszczy si¢ o zabezpieczenie 1 konserwacje ksiggozbioru;

d) ewidencjonuje zbiory, wycenia, inwentaryzuje oraz podpisuje ubytki, opracowuje biblioteczne
zbiory;

e) wlasciwie urzadza i wykorzystuje pomieszczenia biblioteczne oraz troszczy si¢ o estetyke wnetrza
biblioteki;

f) protokolarnie przejmuje biblioteke od poprzednika lub przekazuje zastgpcy w sposob okreslony
obowigzujacymi przepisami, uczestniczy w inwentaryzacji zbiorow.

5. Udostgpnianie podrecznikow i1 innych materiatéw edukacyjnych:
1) W bibliotece szkolnej sg gromadzone podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe.

2) Szkota nieodptatnie:

15



a) wypozycza uczniom podre¢czniki lub materialy edukacyjne, majace postac¢ papierowa, lub

b) zapewnia uczniom dost¢p do podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, majacych postac
elektroniczna, lub

¢) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostepnia.

3) W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatu edukacyne
szkota moze zada¢ od rodzicdw ucznia zwrotu kosztu zakupu podrgcznika lub materiatu
edukacyjnego.

6.Postgpowanie z podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przej$cia ucznia
z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrocenia wypozyczonych podrecznikow
do biblioteki najpdézniej w dniu przerwania nauki, a zwrocone podreczniki i materiaty eduka-
cyjne staja si¢ wlasnoscig organu prowadzacego.

8§ 23.
Nauczyciele
1.Zadaniem nauczyciela jest realizacja:
1) zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych, prowadzonych bezposrednio

z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz;
2) innych zaje¢ 1 czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, w tym zajec¢
opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) zaje¢ 1 czynno$ci zwigzanych z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem i
doskonaleniem zawodowym, zgodnie z potrzebami Szkoty.

2.Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece ucznidw, a w szczegolnosci:

1) natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa wlasnego lub innych;

2) petni dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych, zgodnie z Regulaminem dyzurow
nauczycielskich;

3) petni dyzury w ramach godziny dostepnosci

4) zwraca uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty i w razie potrzeby zada
podania celu pobytu na terenie szkoly; zawiadamia pracownika obshugi szkoty o fakcie
przebywania 0séb postronnych;
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5) niezwlocznie zawiadamia Dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
ucznidw oraz ewidencjonuje w/w zdarzenia.

3.Nauczyciel:

1) planuje prace dydaktyczng w formie rocznego pisemnego planu dydaktycznego dla
klasy, w ktorej uczy, zapewniajgcego peing realizacje podstawy programowej dla
danego ectapu edukacyjnego , jego modyfikacje w trakcie realizacji wynikajgcg m. in.
z analizy badan poziomu umiejetnosci uczniowskich;

2) jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zajec,
wycieczek, wyjs¢, turniejow;

3) odpowiada za prawidlowa organizacj¢ procesu dydaktyczno — wychowawczego
(zgodnie z osiggnigciami wspoélczesnej nauki), w celu uzyskania przez dzieci jak
najlepszych wynikow,

4) dba o warsztat pracy oraz wzbogaca go i modernizuje;

5) wspiera swag postawg i1 dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny uczniow, ich
zdolno$ci, zainteresowania oraz ksztaltuje pozytywne cechy charakteru;

6) jest bezstronny i obiektywny w ocenie oraz sprawiedliwym traktowaniem wszystkich
uczniow.
4.Nauczyciel ponadto:

1) informuje rodzicow ucznia oraz wychowawce klasy i Dyrektora, a takze Rade
Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno - wychowawczych swoich ucznidw;

2) bierze udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego w Szkole i
przez instytucje wspomagajace Szkote;

3) prowadzi prawidtowo dokumentacje pedagogiczng przedmiotu lub kota zainteresowan;

4) decyduje w sprawach doboru metod i form organizacyjnych oraz srodkéw dydaktycznych
W nauce swego przedmiotu, ma prawo wyboru podrecznika sposrod podrgcznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego;

5) przedstawia dyrektorowi szkoty wybrany do realizacji program nauczania; dyrektor po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku zaproponowany przez
nauczyciela program;

6) decyduje o ocenie biezacej, srodrocznej i rocznej swoich uczniow;
7) ma glos decydujacy w ocenie zachowania swoich uczniow;

8) ma prawo wnioskowaé w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow;

9) przestrzega zapiséw ,,Procedury udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w SP
nr 10 w Poznaniu;
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10) bierze udzial w zebraniach organizowanych przez wychowawce oddzialu celem
omowienia spraw zwigzanych z organizacja, koordynacja i1 $wiadczeniem pomocy
psychologiczno —pedagogicznej jego wychowankom;

11) angazuje si¢ w organizacj¢ uroczystosci i imprez szkolnych;
12) wykonuje doraznie polecenia dyrektora szkoty.

5.Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem za:
1) poziom wynikow dydaktyczno - wychowawczych w swoim przedmiocie oraz w
klasach i zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkéw w jakich dziata;

2) stan warunkéw pracy, sprzetow 1 urzadzen oraz s$rodkow dydaktycznych mu
powierzonych;

3) tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczefstwem uczniéw na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzurow mu przydzielonych;

4) nieprzestrzeganie procedury postegpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na
wypadek pozaru;

5) zniszczenie lub strate elementow majatku lub wyposazenia Szkoty przydzielonych mu
przez Dyrektora;

6) nieprawidtowe prowadzenie dokumentacji nauczania i wychowania.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale mogag tworzy¢ zespoly, ktorych
zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego oddziatu
oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

7. Nauczyciel ma prawo do:

1) pracy w warunkach bezpieczenstwa i higieny;

2) ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

3) pomocy ze strony Dyrektora Szkoly, organu nadzorujacego szkotg, wizytatorow i
metodykow przedmiotowych, psychologa oraz innych jednostek os$wiatowych, zwigzkow
zawodowych, a w przypadku nauczyciela poczatkujacego takze do szczegodlnej opieki
sprawowanej przez do§wiadczonego nauczyciela.

7.Nauczyciele mogg tworzy¢: zespoty samoksztatceniowe, zespoly wychowawcze, zespoty
przedmiotowe, lub inne zespoty problemowo zadaniowe wynikajace z planu pracy Szkoty.

8.Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

9. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grup przedmiotow pokrewnych moga
tworzy¢ zespot przedmiotowy. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje powolany przez
Dyrektora koordynator zespotu.

10. Cele i zadania zespotu przedmiotowego:
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1) organizowanie wspOtpracy nauczycieli uzgodnienia sposoboéw realizacji programow
nauczania, korelowania treSci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnia
decyzji w sprawie wyboru programu nauczania.

2) wspolne opracowywanie szczegbétowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobu
badania wynikow nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

4) wspolne opiniowanie, zatwierdzanie i wdrazanie do realizacji w Szkole autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych programow nauczania;

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i dbanie o uzupetianie jej wyposazenia.

10a. Nauczyciel ma prawo wyboru programu nauczania oraz podrecznika sposrod
programow i podrgcznikdw dopuszczonych do uzytku szkolnego.

11. Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-III szkoty podstawowej oraz
zesp6l nauczycieli prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w klasach TV-VIII,
przedstawiaja dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrgcznika do zajeé z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej 1 spolecznej oraz jednego podregcznika do zaje¢ z zakresu danego jezyka obcego
nowozytnego, lub materiatu edukacyjnego, dla uczniow danej klasy — w przypadku klas I-111
szkoty podstawowe;;

2) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do
danych zaje¢ edukacyjnych, dla uczniéw danej klasy - w przypadku klas IV-VIII szkoty
podstawowej.

12. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych w
zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywana praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub swiatopogladow uczniow.

§24.
Zespol wychowawczy

1.W Szkole moze dziata¢ Zespot Wychowawczy, ktory:
1) jest organem wspomagajacym Dyrektora Szkoty;

2) Zespotowi Wychowawczemu przewodniczy cztonek Rady Pedagogicznej wskazany przez
Dyrektora Szkoty:

1) w sktad Zespotu Wychowawczego wchodza: przewodniczacy, wychowawcy klas,
wychowaweca §wietlicy, psycholog, pedagog;

2) w zebraniu Zespotu Wychowawczego moga wzig¢ udziat inne zaproszone osoby (np.
rodzice);
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3) zadaniem Zespotu Wychowawczego jest ustosunkowywanie si¢ do roznych zagadnien
opiekunczo - wychowawczych wynikajacych z biezacych potrzeb Szkoty;

4) zespol wychowawczy spotyka si¢ raz w miesigcu lub czegsciej, jezeli wymagaja tego
potrzeby Szkoty. Przebieg zebran Zespotu Wychowawczego jest protokotowany.

2. Cele 1 zadania Zespotow Nauczycielskich:

1) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w
miar¢ potrzeb;

2) przedstawienie Dyrektorowi szkoty propozycje jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu
edukacji w oddziale klas | - III oraz jednego podr¢cznika do danych zaje¢ edukacyjnych
lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniow oddziatow klas
IV- VIII oraz materiatow ¢wiczeniowych;

3) wybor podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych dla uczniow
niepelnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniajacym potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow;

4) wspdlne opracowywanie szczegdtowych Kkryteriow oceniania oraz sposobu badania
wynikOw nauczania;

5) organizowanie =~ wewnatrzszkolnego  doskonalenia  zawodowego, doradztwa dla
poczatkujacych nauczycieli;

6) omawianie i opracowywanie regulaminéw i sposobow przeprowadzania w szkole
konkursow;

7) opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci w szkole;
8) prowadzenie lekcji otwartych;

9)wymiana do§wiadczen;
10)przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie eksperymentéw;
11)opracowywanie raportu o wynikach egzaminu.

§ 25.
Nauczyciel — Wychowawca

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dyrektor powierza nauczycielowi wychowawstwo oddziatu klasy. Zadaniem nauczyciela
wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:
I)tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;;
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4) planowanie pracy wychowawczej w formie rocznego pisemnego planu dziatan

wychowawczych, zapewniajacych pelng realizacje planu wychowawczego szkoty;
5)opieka nad salg lekcyjna 1 jej wyposazeniem.
3.Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa wyzej:

I)otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka, poprzez blizsze poznanie jego zdrowia,
cech osobowosciowych, warunkoéw rodzinnych 1 bytowych oraz potrzeb i1 oczekiwan;
2)rozpoznaje 1 diagnozuje mozliwosci psychofizyczne oraz indywidualne potrzeby
rozwojowe wychowankow;

3) wnioskuje o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) planuje i organizuje wspolnie z rodzicami i uczniami;

rézne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespdt uczniowski, ustala

tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

5) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dziatania wychowawcze,
organizuje indywidualng opiek¢ nad uczniami majacymi trudnosci.

4. Wychowawca w celu spetnienia swoich zadan powinien:

1) przeprowadzac spotkania z rodzicami w roku szkolnym,;

2) w sytuacjach szczeg6lnych przeprowadzi¢ dodatkowe rozmowy z uczniami ich rodzicami,
3)w przypadkach szczegdlnych uwarunkowan psychofizycznych lub rodzinnych kierowaé
ucznia poprzez pedagoga szkolnego do odpowiednich specjalistow.

5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w
tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

6. Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci wychowawca powinien
prowadzi¢ swoj oddziat przez caty tok nauczania, a szczeg6lnie w klasach I — I1I.

7. Wychowawca prowadzi dokumentacje klasy.

8. Wychowawca ma obowigzek:

l)wspoéldziata¢ z samorzadem klasy 1 rodzicami w zakresie programu 1 planu dziatan
wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy;

2)ustala¢ oceny zachowania swoich wychowankows;

3)ustanowi¢ (przy wspOlpracy z rodzicami) wilasne formy nagradzania i motywowania
wychowankow.

9.W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno — pedagogicznej uczniom powierzonej
klasy do obowiazkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicow orzeczen z poradni psychologiczno —
pedagogicznej i wszczecie postgpowania zgodnie z procedurg okreslong w ,,Procedurze
udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w SP nr 10 w Poznaniu”;
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4)

2)

3)

przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i wstepne
zdefiniowanie trudnosci / zdolnos$ci uczniow;

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego

sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji

z innymi, analiz¢ zauwazonych postepéw w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacjg i

rozwojem spotecznym. Dodatkowo ma mozliwos¢ analizowania dokumentow (orzeczen,
opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworow
dziecka. Moze mie¢ rowniez dostep do wynikoéw badan prowadzonych przez specjalistow i1 do
poglebionej diagnozy;

5)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

10 w przypadku stwierdzenia, Ze uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej
wszczecie postgpowania zgodnie z cz. 11 pkt 3 ,,Procedury udzielania pomocy
psychologiczno -pedagogicznej w SP nr 10 w Poznaniu:

1) ztozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub
upowazniona przez niego osoba;

monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajgciach;

informowanie rodzicow 1 innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej i postgpach ucznia;

angazowanie rodzicOw w dziatania pomocowe swoim dzieciom,;

prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dzialania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w
statucie szkoty;

state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego  wprowadzenia zmian w  oddzialywaniach pedagogicznych 1
psychologicznych oraz dokonania biezacej ewaluacji oraz na zakonczenie procesu;

prowadzenie dzialan sluzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.
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§ 25a.
Ocena pracy nauczyciela

1. Dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczyciela zgodnie z zasadmi okreslonymi w art.

6a KN.

2. Ocena pracy nauczyciela dotyczy stopnia realizacji obowigzkoéw okreslonych w art. 6 i art.
42 ust.2 ustawy Karta Nauczyciela oraz art. 5 ustawy Prawo o$wiatowe w zakresie

wszystkich obszaréw dzialalnos$ci szkoty.

3. Ocenie pracy podlegaja wszyscy nauczyciele bez wzglgdu na wymiar zatrudnienia.

4. Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie , nie wczesniej niz po

uptywie roku od daty dokonania poprzedniej oceny.

§26.
Pedagog, pedagog specjalny i psycholog

1 Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

prowadzenie badan 1 dziatanh diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty;

branie udzialu w pracach zespoldow do spraw pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole, w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych, stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty.

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

wskazywanie rodzicom potrzeby przeprowadzenia diagnozy/badan specjalistycznych;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie ré6znych form pomocy w srodowisku szkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
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10)

11)
12)

13)
14)

15)

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1i
uzdolnien wuczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia

1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

udzielanic rodzicom porad ulatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci w
wychowywaniu wtasnych dzieci;

rozpoznawanie warunkéw rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychofizycznych
uczniow;

prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniéw;

wspotdziatanie z odpowiednimi placowkami oswiatowymi, sgdowymi, Policja i stosownie do
potrzeb z innymi podmiotami;

realizowanie zaje¢ specjalistycznych bezposrednio z uczniami.

3.Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczego6lnosci:

1) zapewnienie uczniom lub wychowankom aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly i
placowki oraz dostepnosci;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychotizycznych uczniow celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoly, we wspotpracy z nauczycielami;

3) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz ksztatcenia specjalnego;

4) wspieranie nauczycieli w:

a. rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

uczniéw lub wychowankdéw, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie

ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c. dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d. doborze metod, form ksztatcenia 1 srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

e. rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
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f. wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy objetych ksztatce-
niem specjalnym,

g. okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow dydak-
tycznych, w tym wykorzystujacych TIK, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

h. udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8 27.
Logopeda

1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznidw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidw 1 rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznioéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci

w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i1 oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

828.
Organizacja doradztwa zawodowego

1. Za organizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole odpowiada Dyrektor.

2. Ogdlne cele i1 dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego w szkole oraz
podmioty, z ktorymi wspotpracuje szkota przy realizacji doradztwa zawodowego zawarte
sa w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego.

3. Na podstawie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest opracowywany
program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok
szkolny.

4. Przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego szkola moze wspotpracowaé w

szczegblnosci z pracodawcami, szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe, poradniami
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psychologiczno - pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami

rynku pracy.

5. Doradztwo zawodowe w formie preorientacji zawodowej, o ktérej mowa w pkt. 5, jest
realizowane w trakcie biezacej pracy z dzie¢mi lub przez zintegrowane dziatania
nauczycieli, doradcow zawodowych, pedagogow lub psychologdw.

6. W Kklasach | — VI szkoty podstawowej, doradztwo zawodowe jest realizowane w formie
orientacji zawodowej, ktéra ma na celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami,
ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie i rozwijanie
ich zainteresowan i uzdolnien zawodowych.

7. Doradztwo zawodowe w formie orientacji zawodowej, o ktérej mowa w pkt. 7, jest
realizowane w trakcie biezgcej pracy z uczniami lub przez zintegrowane dziatania
nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, doradcéw zawodowych, pedagogow lub
psychologow.

8. W klasach VII i VIII publicznych szkoél podstawowych, doradztwo zawodowe jest
realizowane w formie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w art. 109
ust. 1 pkt 7 ustawy, ktoére maja na celu wspieranie ucznidow w procesie przygotowania ich
do $wiadomego 1 samodzielnego planowania kariery, podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych, z uwzglednieniem ich zainteresowan i uzdolnien oraz
informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji.

9. Zajecia, o ktorych mowa w pkt. 8, realizuja doradcy zawodowi posiadajcy kwalifikacje
nauczyciela doradcy zawodowego. Zajecia nie podlegaja ocenie oraz nie maja wptywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty przez ucznia.

10. Informacja o udziale ucznia w zajeciach, o ktorych mowa w pkt. 9, nie jest umieszczana
na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i §wiadectwie ukonczenia szkoty.

12. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego lub ksztatcenia w
zawodzie;

2) zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca.

13. Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sa w realizacj¢ dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

14. Doradca zawodowy realizuje nastepujace zadania z doradztwa zawodowego:
1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegolnych uczniow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
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3) opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa
zawodowego oraz koordynuje jego realizacji;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dzialan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczg realizowana przez szkolg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizuje dzialania wynikajagce z programu doradztwa zawodowego. 16. W ramach
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

2) biblioteka pedagogiczng;

3) organem prowadzacym,;

4) urzedem pracy;

5) pracodawcami, organizacjami pracodawcow;

6) samorzadami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi;

7) Stowarzyszeniami lub organizacjami samorzgdowymi i zawodowymi;

8) placowkami ksztalcenia ~ ustawicznego oraz  centrami ksztatcenia
zawodowego, umozliwiajagce uzyskanie 1 uzupelnienie wiedzy, umiejetnosci i1
kwalifikacji zawodowych; 9)szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.

15. W ramach wspotpracy podmioty wymienione w ust. 16 moga w szczegodlnosci
organizowac¢ wizyty zawodoznawcze.

§29.

Pracownicy niebedgcy nauczycielami

1. Pracownikow administracyjnych i obstugi zatrudnia Dyrektor.

2.Dyrektor okresla zadania i odpowiedzialno$¢ pracownikéw administracyjnych i obstugi w
formie zakresu czynno$ci i zapewnia warunki pracy zgodne z przepisami i zasadami BHP.

3.Liczbg etatdéw pracownikow administracji 1 obstugi ustala i1 zatwierdza w planie
organizacyjnym Szkoty organ bezposrednio prowadzacy Szkote.

4 Pracownicy administracyjni i obstugowi Szkoty dbaja o jej mienie i zgtaszajg Dyrektorowi
wszystkie zniszczenia 1 usterki zagrazajace zdrowiu 1 bezpieczenstwu.
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§ 30.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zajg¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofe.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia w tym zakresie.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan odbiegajgcych
od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac na niebezpieczne i zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidow zachowania (agresywne postawy wobec kolegow, bieganie,
siadanie na porgczach schodow, parapetach okiennych, itp.);

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, fawek i innych

urzadzen i dekoracji szkolnych; zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych
zasad wchodzenia do budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych;

4) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoty w trakcie przerw;
5) niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie szkoty;

6) natychmiastowego zgloszenia Dyrektorowi szkoly faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatah zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
osoby dyzurujace;.
S. Nauczyciel jest zobowiazany zapewni¢ wlasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom

bioragcym udziat w pracach na rzecz szkoty 1 srodowiska.

6. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i
konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do pelnych przerw
migdzylekcyjnych.

7. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych obowigzujacym w szkole.
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§ 31.

Dyzury nauczycielskie

1. Celem zapewniania uczniom bezpieczenstwa, na korytarzu i na placu przed
budynkiem szkoty w czasie przerw miedzylekcyjnych, petnione s3 dyzury nauczycielskie,
wedlug opracowanego harmonogramu i regulaminu.

2. Podczas zaje¢ poza terenem szkoly i na czas trwania wycieczek nauczyciele,
organizatorzy korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady
odpowiedzialno$ci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

3. Za bezpieczenstwo ucznia w czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba
prowadzaca te zajecia.

4. Ze wzgledu na bezpieczenstwo 0so6b stanowigcych spoleczno$¢ szkolng, na terenie
szkoty obowiazuje zakaz przebywania os6b nieupowaznionych.

§32.

Zasady bezpieczenstwa uczniow

1. Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniow przebywajacych w szkole w czasie
zaj¢¢ obowiazkowych 1 pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

2. W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia komputerowa)
nauczyciele obowigzani sa do opracowania i zapoznania ucznidéw z regulaminami tych
pomieszczen.

3. W czasie przerw uczniowie opuszczaja sale lekcyjne.

4. Za porzadek pozostawiony przez uczniow po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

5. W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez ucznidw w czasie przerw,
zaj¢¢ edukacyjnych i1 zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktorych zgodnie z planem
powinni przebywac na terenie szkoty.

6. Za teren szkoly rozumie si¢ réwniez plac przed szkota i boisko szkolne.

7. Uczniowie moga wychodzi¢ podczas przerw na plac przed szkota, kiedy zezwalaja na to
warunki atmosferyczne.

8. Nauczyciele, jak réwniez inni pracownicy szkoty kontrolujag obecno$¢ ucznidéw na
zajeciach 1 reagujg na nieuzasadniong nieobecno$¢, informujagc wychowawce, pedagoga
lub dyrektora szkoty.

9. Uczen moze opusci¢ szkole w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemnag prosbe
rodzicow. Decyzje podejmuje wychowawca, nauczyciel, Dyrektor szkoty. Do dziennika
wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong nieobecnos¢.
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10. Podczas zajg¢ poza terenem szkoly i na czas trwania wycieczek nauczyciele,
organizatorzy korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady
odpowiedzialnosci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

11. Za bezpieczenstwo ucznia w czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba
prowadzaca te zajecia.

12. Ze wzgledu na bezpieczenstwo 0sob stanowigcych spolecznos¢ szkolna, na terenie
szkoly obowiazuje zakaz przebywania 0osob nieupowaznionych.

§ 32a.
Szkolna sluzba zdrowia

1.Szkolna stuzba zdrowia odpowiada za zdrowie i rozwdj fizyczny uczniéw, dba o stan
higieniczno-sanitarny szkoty oraz uczestniczy w szerzeniu o$wiaty zdrowotnej,
wspoltdziatajacych w realizacji swoich obowigzkéw z dyrektorem szkoly, nauczycielami i
rodzicami oraz terenowymi placowkami stuzby zdrowia.

la. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotna;
2) promocj¢ zdrowia spojng z koncepcja Szkoty Promujacej Zdrowie;

3)opieke stomatologiczna.

2.Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest:

1) wspieranie rozwoju i edukacji dzieci i mtodziezy w wieku szkolnym,

2) wspotdziatanie na rzecz ochrony i doskonalenia zdrowia uczniow. Istotg tej opieki sa
medyczne dzialania zapobiegajace w stosunku do ucznidw, rodzicow i Srodowiska
szkolnego.

2a. Cele sg realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chorob zakaznych;
2) weczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikéw ryzyka;

3) edukacje zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnos$ci fizycznej i sportu oraz
prawidlowego zywienia.

2b. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielegniarka
srodowiska nauczania 1 wychowania.

2c. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.
3.Zadaniami pielegniarki szkolnej s3:

1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatnosci, intymno$ci i poszanowania
godnosci osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;
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2) przeprowadzenie testow przesiewowych u ucznidéw i kierowanie postgpowaniem
przesiewowym u uczniow z dodatnim wynikiem testu;

4) prowadzenie u uczniow szkot podstawowych grupowej profilaktyki prochnicy zgbows;

5) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego i sportu w
szkole oraz wspotpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;

6) poradnictwo czynne dla ucznidow z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spotecznymi;

7) prowadzenie edukacji zdrowotnej uczniéw i rodzicow oraz uczestnictwo w szkolnych
programach profilaktyki i promocji zdrowia;

8)wspotpraca z dyrekcja i pracownikami szkoly oraz powiatowg stacjg sanitarno -
epidemiologiczng w zakresie tworzenia w szkole srodowiska nauki i pracy sprzyjajacego
zdrowiu ucznidw i pracownikow;

9) udzielanie uczniom i pracownikom szkoty pomocy medycznej w urazach i naglych
zachorowaniach.

4. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.

5. Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka szkolna przedstawia zagadnienia z zakresu
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidow na posiedzeniach rady pedagogicznej, z
zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia uczniéw.

ROZDZIAL 1V

Szczegolowe kompetencje organow szkoly

8§ 33.
Dyrektor szkoly

1. Stanowisko Dyrektora Szkoty powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy Szkole.
Kandydata wylania si¢ w drodze konkursu. Stanowisko Dyrektora szkoty powierza si¢ na 5
lat szkolnych.

2. W celu przeprowadzenia konkursu organ prowadzacy Szkote powoluje komisje
konkursow3.

1) Dyrektor Szkoly jest organem w sprawach o$wiaty, co sprawia, ze jest uprawniony do
wydawania decyzji administracyjnych. Dyrektor podejmuje decyzje:

2) wcezesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoty, po zasiggnigciu opinii publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, dziecko wczesniej przyjete do szkoty jest zwolnione z
obowigzku odbywania przygotowania przedszkolnego;

3) o odroczeniu obowiazku szkolnego, po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej;

4) o zezwoleniu na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg;
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5) o skresleniu z listy uczniow- nie dotyczy uczniow objetych obowigzkiem szkolnym;
6) 0 zezwoleniu na indywidualny tok nauki;

7) w sprawie oceny pracy nauczyciela.

3.Dyrektor jako kierownik jednostki oswiatowej:

1) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;

2) jest przedstawicielem Szkotly reprezentujagcym ja na zewnatrz;

3) jest odpowiedzialny za dydaktyczny i opiekunczy poziom jednostki, odpowiada za
realizacje uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

4) stwarza warunki organizacyjne dla wykonania zadan dydaktycznych i opiekunczo —
wychowawczych.

4.Zadania szczegdtowe Dyrektora Szkoty:

1) organizuje, prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej;
2) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej;

3) bierze udziat z glosem doradczym w pracach Rady Rodzicow;

4) wspoéldziata z Samorzagdem Uczniowskim w organizowaniu dziatalnos$ci kulturalne;j;
5) wyraza zgodg na podjecie dziatan w Szkole przez organizacje i stowarzyszenia;

6) zatwierdza plan finansowy $rodkow specjalnych;

7) sporzadza plan nauczania i arkusz organizacji jednostki;

8) decyduje o rozktadzie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

9) powierza nauczycielom opieke nad uczniami,

10) organizuje jednostke zgodnie z przepisami prawa, zapewniajac jej wszystkie niezbedne
elementy tj. biblioteke, gabinet lekarski, urzadzenia sportowe i rekreacyjne;

11) wspotdziata z jednostkg samorzadu terytorialnego w zakresie dzialan wymagajacych
takiego wspotdziatania;
12) sprawuje nadzér pedagogiczny;

13) kontroluje spetlnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego i szkolnego w
obwodzie szkoty podstawowej;

14) decyduje o przyjeciu uczniow do Szkoty;
15) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan;
16) ocenia prac¢ nauczyciela;

17) realizuje zadania zwigzane z procedurg awansu zawodowego nauczyciela;
18) ustala wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno
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— pedagogicznej biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym mogag
by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form;

21) w szczegélnych przypadkach (dlugotrwata choroba nauczyciela, sprawowanie
wychowawstwa w ramach zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela, pelnienia funkcji
wychowawcy przez nauczyciela uzupetniajacego etat, itp.), dyrektor szkoly moze wyznaczy¢
inng osob¢ niz osobe sprawujacg funkcje wychowawcy do planowania i koordynowania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom danej klasy;

22) Dyrektor szkoty informuje pisemnie rodzicow pelnoletniego ucznia o formach, czasie,
sposobach i wymiarze godzin poszczegolnych form pomocy udzielanej uczniowi w danym
roku szkolnym:;

23)wspolpracuje z pielggniarka albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami;

24)organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkole i po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

5.Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli 1
pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
Szkoty;

4) Dyrektor Szkoty jest reprezentantem pracodawcy w tzw. zbiorowych stosunkach pracy, t;.
do niego nalezy wspotdzialanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi; od
obowigzku wspotpracy nie zwalnia brak ogniska zwigzkowego, wystarczy, ze niektorzy
nauczyciele lub inni pracownicy Szkoty naleza do terenowych ognisk zwigzku.

6.Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Rodzicow, Rada
Pedagogiczna, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

7.Dyrektor Szkoty dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty
zaopiniowanym przez Rade Szkoly 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza obstugge szkoty.

8. Dyrektor Szkoty podejmuje decyzj¢ w sprawie odroczenia obowiagzku szkolnego dziecka,
ktore Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa mieszka w obwodzie szkoty, po zasiggnigciu
opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogiczne;j.

9. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkote poza obiektami
nalezacymi do jednostki, a jezeli przerwa w dziatalnosci oswiatowej szkoty trwa co najmnie;j
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2 tygodnie, Dyrektor dokonuje kontroli obiektéw nalezacych do szkoly pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow.

9a. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw szczegoélnych;  Dyrektor
wspotdziata ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9b. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

9c. Dyrektor odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

9d. Dyrektor wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych przez szkot¢ z przepisami o ochronie danych osobowych.
9e. Dyrektor szkoty w celu zapewnienia warunkéw organizacyjnych opieki zdrowotnej nad
uczniami wspolpracuje z:

1) podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng nad uczniami;

2) rodzicami w przypadku wystapienia problem6éw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu
o procedury organizacyjne postepowania.

9f. Dyrektor szkoly zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy
na temat sposobu postgpowania wobec uczniéw przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych ucznidw.

10.W Szkole, w ktorej zgodnie z ramowym statutem moze by¢ utworzone stanowisko
wicedyrektora 1 inne stanowiska kierownicze, powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich
dokonuje Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego 1 Rady
Pedagogicznej.

11.Wicedyrektor Szkoty przejmuje na siebie czgs¢ kompetencji Dyrektora wynikajacych z
przyznanych mu w ramach obowigzkow stuzbowych:

1)przygotowanie projektow:

a) rocznego planu pracy szkoty oraz dziatalnosci opiekunczo — wychowawczej szkoty,
b) tygodniowego rozktadu zaj¢¢ szkolnych,

C) przydzielenie dyzuréw nauczycielom,

d) przyznawanie doraznych zastepstw za nieobecnych w szkole nauczycieli,

e) przydzielanie zadan stalych i doraznych nauczycielom.

2)prowadzenie nadzoru:

a) pedagogicznego w zakresie przedmiotéw wyznaczonych przez Dyrektora,
b) nad badaniami wynikow nauczania (zgodnie z harmonogramem pracy),

c) nad konkursami na szczeblu szkoty,

d) nad realizacja plandéw i zadan powotanych kot i organizacji uczniowskich,
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e) nad praca zespotéw samoksztalceniowych nauczycieli wskazanych przez Dyrektora,

f) nad wlasciwym przygotowaniem i realizacja przez nauczycieli planow i celow,
organizowanych wycieczek programowych blizszych i dalszych (ze zwrdceniem uwagi na
zachowanie przez organizujacych nauczycieli zasad bhp),

3)organizowanie wspotpracy i kontaktow:
a)z doradcami metodycznymi,

b)z rodzicami ucznidow; odpowiadanie na ich postulaty i skargi oraz w miar¢ mozliwos$ci
udzielanie pomocy w rozwigzywaniu problemow,

4)ywspotpraca z Dyrektorem w zakresie:

a)oceny pracy zawodowej nauczycieli,

b)spraw przebiegu procesu pedagogicznego oraz wychowawczo — opiekunczego w szkole,
5)opiniowanie w sprawach:

a)przyznawania dodatkbw motywacyjnych dla nauczycieli i nagréd dla pracownikow
administracyjno — obstugowych,

b)przyznawania nagrod, wyrdznien oraz kar porzadkowych nauczycielom, ktorych jest
bezposrednim przetozonym.

12.W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoty wicedyrektor przejmuje wszystkie jego
obowigzki.

8§ 34.
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty, stuzacym realizacji jej statutowych
funkcji: ksztalcacej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Przewodniczacym Rady jest Dyrektor.

Rada obraduje na zebraniach lub w powotanych przez siebie komisjach.

A

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych, wedlug planu rad pedagogicznych oraz w miarg
biezacych potrzeb.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane w miar¢ biezacych potrzeb z
inicjatywy Przewodniczgcego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, Rady
Rodzicow lub co najmniej jednej trzeciej czlonkéw Rady Pedagogiczne;.

7. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

8. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania.
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9. Dyrektor dwa razy w roku szkolnym przedstawia Radzie ogolne wnioski wynikajace ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci Szkoty.

10. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Szkole
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

11. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajg¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

2) projekt planu finsowego szkotly

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo platnych  zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

4)propozycje Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w
Szkole;
5)Rada Pedagogiczna opiniuje pracg Dyrektora Szkoty na wniosek organu prowadzacego w

przypadku :
a)ponownego kandydowania na stanowisko dyrektora szkoty,

b)kandydowania Dyrektora szkoty do nagrody, odznaczenia i wyrdznienia.

Rada Pedagogiczna na wniosek organu prowadzacego lub nadzorujacego szkote opiniuje
prace Dyrektora szkoty w ciagu 7 dni od dnia otrzymania wniosku. Opinia ma charakter
doradczy.

12. Uchwaty Rady Pedagogicznej przyjmowane sa zwykla wigkszo$cia glosow w obecnosci
co najmniej 1/2 jej cztonkow.

13. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, jezeli stwierdzi, ze sg one
niezgodne z przepisami prawa. O fakcie wstrzymania uchwaty Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy Szkot¢ i Wielkopolskiego Kuratora Os$wiaty. Decyzja
kuratora o§wiaty jest w tym wzgledzie ostateczna.

14.Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty, badz projekt jego zmian i
przedstawia go do uchwalenia.
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15.Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkote o
odwotanie z funkcji Dyrektora, lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
Kierowniczej.

16. Rada Pedagogiczna wybiera ze swego grona:

1) dwaoch przedstawicieli do komisji konkursowej powotanej w celu wybrania kandydata na

stanowisko dyrektora

2) jednego przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczycicla od ustalonej
oceny.

17.Rada Pedagogiczna ustala samodzielnie regulamin swojej dziatalno$ci, stanowigcy
zalacznik do Statutu.

18. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane 1 udziat w nich jest obowigzkowy.

19. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktdore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

20.W zwiazku z niepowotaniem Rady Szkoty, Rada Pedagogiczna wykonuje zadania Rady
Szkoty i jest zobowigzania zasi¢gac opinii przedstawicieli rodzicow i uczniow.

21.Rada Pedagogiczna zatwierdza szkolny zestaw programow i programy nauczania powstate
w Szkole.

22.Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o ktorej mowa w ust. 10 pkt 2, 0
wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku, gdy
dyrektor szkoly nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow
rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

23.Dokumentacje dotyczacg klasyfikacji i promocji ucznidow oraz ukonczenia przez nich
szkoly, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

§35.
Samorzad Uczniowski

1.W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty. Zasady wybierania 1 dzialania organow
samorzadu okre$la Regulamin uchwalony przez ogo6t ucznidéw w glosowaniu rownym,
tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu s3a jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

3. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoly.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoty:

1) w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

) prawo do zapoznania si¢ z programem, jego tre$cig, celami i stawianymi wymaganiami,
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d) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowani

e) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania witasnych
zainteresowan,

f)prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej
2) organizowania kulturalnej, o§wiatowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami

3) prawo do dziatalno$ci sportowej i mozliwo$ciami organizacyjnymi, ale w porozumieniu z
Dyrektorem

4) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
5. Samorzad opiniuje Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania i plan wychowawczy Szkoty.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

§ 36.
Rada Rodzicow

1.Gléwnym celem Rady Rodzicow jest dzialanie na rzecz wychowawczej 1 opiekunczej
funkcji szkoty.

2. W skltad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych w szkotach wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danego
oddziatu

3. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie réoznych form aktywnosci rodzicoOw na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan szkoty;

2) wspotudziat w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;
3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

4) udziat w realizacji programow nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;

5)wspolprace ze srodowiskiem lokalnym;

6) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spotecznym
dziatajacym w szkole;

7) organizowane dziatalno$ci majgcej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie
1 srodowisku lokalnym;

8) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych s$rodkow finansowych dla
szkoty, zwlaszcza na dziatalno$¢ wychowawcza i1 pozalekcyjng 1 w zwigzku z tym
ustalenie zasad uzytkowania pozyskanych srodkow;

9) tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkoty;
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10) wspolpraca z radami oddziatowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady na
szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogotu rodzicow w dziataniach na rzecz klasy i
szkoty.

4. Kompetencje Ray Rodzicow:
1) uchwalanie programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

2)opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

3) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikow i materialow edukacyjnych w
przypadku braku zgody mi¢dzy nauczycielami przedmiotu;

4)opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

5) opiniowanie program i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty .

5. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowaé do Dyrektora Szkoty, innych organdéw szkoty, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

3) delegowac¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora szkoty;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajacego, powolanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

6. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla w szczegolnosci:
wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady; szczegétowy tryb wybordéw do rad oddzialowych i
Rady Rodzicow; zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

7. Tryb wyboru cztonkow rady: wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow
kazdym roku szkolnym; wybory sa powszechne, rowne, tajne 1 wigkszoSciowe; w wyborach
czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia szkoty; do Rady
Rodzicow wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad oddziatowych.

8. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka $rodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu oméwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.
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ROZDZIAY. V

Zasady wspolpracy organéw Szkoly
§37.

1. Kazdy z organow Szkoty swobodnie dziala i podejmuje decyzje w ramach swoich
kompetencji okreslonych ustawg i szczegétowo w Statucie Szkoty.

la. Organy szkoly zobowigzane sa do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

Ib. Za biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach pomigdzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

2.Przy podejmowaniu decyzji zasigga si¢ wzajemnie opinii przedstawicieli nauczycieli,
rodzicow i uczniow.

3.Sytuacje konfliktowe rozwiagzuje si¢ wewnatrz Szkoty, ostateczna decyzje podejmuje
Dyrektor.

4.Wymiana informacji pomi¢dzy organami Szkoly odbywa si¢ w trakcie wspdlnych zebran,
apeli poprzez umieszczanie informacji na tablicy ogloszen oraz telefonicznie lub pisemnie
przez dziennik elektroniczny.

5.W celu sprawnego porozumiewania si¢ miedzy sobg organy Szkoty moga powotac:

1) nauczyciela — tacznika, przedstawiciela Rady Pedagogicznej do kontaktow miedzy Rada a
Dyrektorem;

2) nauczyciela — tacznika, przedstawiciela Rady Pedagogicznej d