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ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Nazwa i siedziba szkoly

1. Szkota Podstawowa nr 10 im. Arkadego Fiedlera w Poznaniu, zwana dalej ,,Szkotg”, jest
szkotg z oddziatami og6lnymi, sportowymi i oddziatami przygotowawczymi.

2. Siedziba Szkoty jest:
1) budynek przy ul. Bosej 9 w Poznaniu (budynek A) — w ktorym odbywaja si¢ zajecia
lekcyjne dla klas I-I1I;
2) budynek przy ul. Sciegiennego 10 w Poznaniu (budynek B) — w ktorym odbywaja si¢
zaj¢cia lekeyjne dla klas IV-VIIL.

§2.
Obwad szkoly

Obwodd Szkoty Podstawowej nr 10 w Poznaniu okre$la ,,Zatacznik nr 1.9 do uchwaty nr
XLV/776/V11/2017 Rady Miasta Poznania z dnia 28 marca 2017 r.”.

§ 3.

Informacja o nazwie szkoly

Nazwa Szkoly jest uzywana w petnym brzmieniu.

§ 4.
Organ prowadzacy szkole

Organem prowadzacym Szkote jest Miasto Poznan, z siedzibg w Poznaniu, Plac Kolegiacki
17.

§5.
Nadzor pedagogiczny

Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty., z siedzibg w
Poznaniu, ul. Kosciuszki 93

§ 6.

Informacja o Swiadectwie ukonczenia szkoly

Swiadectwo ukonczenia Szkoty uprawnia do podjecia dalszego ksztalcenia w szkole
ponadpodstawowe;.



§7.
Definicje pojec

Ilekro¢ w statucie uzyto ponizszych okreslen, nalezy przez nie rozumie¢:

1y

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

Ustawa o systemie o§wiaty — ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.].
Dz.U. 22025 r. poz. 881);

Szkota, jednostka — Szkole Podstawowa nr 10 im. Arkadego Fiedlera w Poznaniu;
Dyrektor szkoly — Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 10 im. Arkadego Fiedlera
w Poznaniu;

Organy szkoty — Dyrektora Szkoty, Rad¢ Pedagogiczng, Rad¢ Rodzicow
oraz Samorzad Uczniowski;

Rodzice — takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace
piecze zastgpcza nad dzieckiem,;

Uczniowie — uczniow Szkoty Podstawowej nr 10 im. Arkadego Fiedlera w Poznaniu;
Organ prowadzacy szkote — Miasto Poznan;

Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny — Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty;
Ustawa — Prawo o§wiatowe — ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.].
Dz.U. 22025 r. poz. 1043).

ROZDZIAL 11
CELE, ZADANIA I ORGANIZACJA SZKOLY

§ 8.

Cele i zadania szkoly

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, w szczegoélno$ci:
ustawy — Prawo o$wiatowe, Karty Nauczyciela oraz Konwencji o prawach dziecka.

Realizacja, o ktorej mowa w ust. 1, uwzglednia treSci zawarte w Programie
wychowawczo-profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb srodowiska lokalnego.

. W szczegolnosci Szkota:

1) zapewnia uczniom zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci okre§lonych w podstawach
programowych ksztalcenia ogodlnego oraz tworzy klimat sprzyjajacy uczeniu si¢
1 nauczaniu;

2) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

3) wspomaga wychowawcza funkcje rodziny;

4) sprawuje opieke nad uczniami stosownie do ich potrzeb i mozliwosci Szkoty;



5) zapewnia uczniom akceptacj¢ 1 rozwdj zgodnie z ich mozliwo$ciami
1 zainteresowaniami;

6) umozliwia korzystanie z nowoczesnych zrodet informac;ji;

7) uczy prawidtowych relacji z ludZzmi i ksztaltuje postawy obywatelskie;

8) wychowuje w duchu tolerancji, patriotyzmu, poszanowania tradycji, pracy
1 przyrody, otwartosci na inne kultury oraz szacunku dla srodowiska;

9) promuje zdrowy styl Zycia;

10) ksztaltuje aktywno$¢ i wrazliwos¢ spoteczna;

11) wpaja wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje postawy wiasciwe wobec zagrozen
1 sytuacji nadzwyczajnych;

12) umozliwia uczniom udziat w dziataniach wolontariackich, wspierajacych aktywne
uczestnictwo w zyciu spotecznym;

13) upowszechnia wiedz¢ i umiejetnosci niezbedne do uczestnictwa w kulturze i sztuce
narodowej i $wiatowe;j;

14) utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

15) ksztaltuje postawy przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, stosujac innowacyjne rozwigzania
programowe, organizacyjne i metodyczne;

16) przestrzega Standardéw Ochrony Matoletnich, stanowiacych oddzielny dokument.

§9.

Realizacja celow i zadan szkoly

Realizacja celow i zadan szkoly nastepuje poprzez:

1) zdobywanie wiedzy i umiejetnosci uzyskiwanych w trakcie:
a) edukacji wczesnoszkolnej w klasach I-I1I,
b) nauczania przedmiotowego w klasach IV-VIII;

2) dzialania wychowawcze oparte o Program wychowawczo-profilaktyczny, w tym:
a) realizacj¢ koncepcji Szkoty Promujacej Zdrowie,
b) organizacj¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych,
¢) organizacje¢ zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz zaje¢ specjalistycznych,
d) dziatalnos¢ swietlicy szkolnej,
e) dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego,
f) dziatalno$¢ biblioteki szkolnej,
g) wspotprace z rodzicami ucznidw,
h) wspotprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczna, MOPR-em, parafia i
instytucjami i organizacjami wspierajagcymi pracg szkoty.



1.

§ 10.
Zadania szkoly jako instytucji publicznej

Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego w ustawie — Prawo
o$wiatowe 1 jako szkola publiczna:

1y
2)

3)
4)
5)

6)
7)

zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;

przyjmuje uczniéw zamieszkatych w obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc takze
ucznidéw spoza obwodu,

zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom Szkoty;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych wymagane kwalifikacje;

realizuje  podstawg programowa ustalong dla szkoly  podstawowej;
udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

moze prowadzi¢ zajecia edukacyjne z udziatem wolontariuszy;

realizuje  zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindw, o ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy
o0 systemie o§wiaty.

Wykonywanie zadan Szkoty z uwzglgdnieniem optymalnych warunkéw rozwoju

ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia obejmuje:

1y

2)

3)

4)

5)
6)

7)

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, w tym poszanowanie dziedzictwa kulturowego i otwarto$¢
na inne kultury;
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez wspotprace
z poradnig, organizacj¢ zaj¢¢ rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;
organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi, w tym:
a) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,
b) organizacje zaje¢ specjalistycznych i innych dostosowanych do potrzeb
1 mozliwos$ci ucznia,
c) integracje dzieciiuczniow ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi
1 uczniami pelnosprawnymi;
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy, nauki, wychowania
i opieki — realizowane przez dyrekcje, nauczycieli, pracownikéw administracji
i obstugi;
umozliwianie rozwijania zainteresowan poprzez indywidualizacj¢ pracy, udziat
w konkursach, zawodach sportowych i1 kotach zainteresowan;
umozliwianie pelnego rozwoju osobowos$ci ucznidw poprzez czytelnictwo, udziat
w spektaklach teatralnych, seansach filmowych i zajgciach sportowych;
dbanie o bezpieczenstwo ucznidéw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu i podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostgpem do treSci zagrazajacych ich prawidlowemu rozwojowi,

w szczeg6lnosci poprzez instalacje¢ 1 aktualizacje oprogramowania ochronnego.



§11.
Oddzial przygotowawczy

. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, moze dziata¢ oddziat przygotowawczy dla
ucznidw przybywajacych z zagranicy, ktérzy podlegaja obowigzkowi szkolnemu ,jesli
uczniowie ci nie znaja jezyka polskiego lub znajg go na poziomie niewystarczajacym
do korzystania z nauki, wymagaja dostosowania procesu ksztalcenia do ich potrzeb
edukacyjnych, a takZze dostosowania formy organizacyjnej Wwspomagajacej
efektywnos¢ ich ksztatcenia.

. Zajgcia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, ktorzy moga by¢ wspomagani przez osobe
wladajaca jezykiem kraju pochodzenia ucznia. Zajgcia sa prowadzone wedtug
realizowanych w szkole programéw nauczania, z dostosowaniem metod i form ich
realizacji do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow.

. Nauka jezyka polskiego odbywa si¢ wedlug programu nauczania opracowanego na
podstawie ramowego programu kurséw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow.

. Kwalifikacja ucznia do oddziatu:

1) do oddzialu przygotowawczego moze by¢ zakwalifikowany uczen, ktory ma
trudno$ci adaptacyjne zwigzane z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $Srodowiska
edukacyjnego lub zaburzeniami w komunikacji jezykowej, spowodowane
w szczegolnosci przez sytuacje kryzysowe lub traumatyczne, w tym konflikty
zbrojne, kleski zywiolowe lub inne kryzysy humanitarne spowodowane przez
nature¢ lub czlowieka;

2) dyrektor szkoty, w ktorej utworzono oddziat przygotowawczy, powoluje zespot
kwalifikujacy uczniow do tego oddzialu; w sktad zespotu wchodzi dwoch
nauczycieli oraz pedagog lub psycholog.

. Nauka w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen zostat zakwalifikowany do tego
oddziatu. W zaleznos$ci od postepéw w nauce i potrzeb edukacyjnych ucznia, okres
nauki w oddziale przygotowawczym moze zosta¢ skrécony albo przedtuzony nie wigcej
niz o jeden rok szkolny. Decyzje¢ o skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki podejmuje
rada pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

. Uczniowie z do$wiadczeniem migracji moga by¢ objeci pomoca psychologiczno-
pedagogiczng na warunkach okreslonych dla uczniow polskich. Pomoc

psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest w szczegélnosci w zwigzku
z doswiadczeniem migracyjnym.

. W szkole pomocy uczniom i rodzicom udziela asystent mi¢dzykulturowy.



ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§12.
Organizacja roku szkolnego

Terminy rozpoczecia i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§13.
Organizacja nauczania, wychowania i opieki

Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora na podstawie planu nauczania oraz
planu finansowego Szkoty. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy Szkotg.

§ 14.
Arkusz organizacji szkoly

1. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe pracownikéw Szkoty tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych;

2) liczbe oddziatow;

3) liczbe ucznidw w poszczegodlnych oddziatach;

4) tygodniowy wymiar godzin w poszczegdlnych oddziatach:

a) zaje¢ obowigzkowych, w tym godzin wynikajacych z podziatu na grupy,

b) zajec: religii, etyki, edukacji zdrowotnej, jezyka mniejszosci narodowej,
etnicznej lub jezyka regionalnego i nauki wlasnej historii i kultury,
sportowych w oddziatach sportowych — o ile takie zajecia sa prowadzone
w szkole,

c) zaj¢¢ rewalidacyjnych,

d) wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty;

5) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

7) og6lng liczbe godzin zajg¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkotg, w tym liczbg godzin zajec¢
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

8) liczbe godzin zaje¢ Swietlicowych, liczbe uczniow korzystajacych z opieki
swietlicowej, liczb¢ nauczycieli prowadzacych zajecia §wietlicowe;

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej;

10) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

11) liczbe nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego;



12) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o imieniu i1 nazwisku, ich stopniu awansu zawodowego
i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych

nauczycieli,
13) liczbe pracownikéw administracji i obslugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych.
§ 15.
Oddzialy

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddziat ztozony z ucznidow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzujacych zgodnie z przyj¢tym planem nauczania.

. W Szkole realizowana jest nauka religii i etyki — zadania dotyczace nauki religii
1 etyki okre$laja odrebne przepisy.

Poczawszy od klasy IV prowadzone s3 oddziaty sportowe o profilu pitka siatkowa
1 pitka rgczna:
1) zadaniem jest ksztalcenie dzieci i mtodziezy szczegdlnie uzdolnionych sportowo,
posiadajacych odpowiednie warunki zdrowotne;
2) Szkolenie oddziatow sportowych odbywa si¢ w S$cistej wspotpracy z klubami
sportowymi, zgodnie z umow3 patronacka i programem szkolenia sportowego;
3) Oddziat sportowy tworzy si¢ z poczatkiem roku szkolnego, tj. z dniem rozpoczecia
roku szkolnego;
4) Dyrektor Szkoty informuje zainteresowanych o planowanym utworzeniu oddzialu
sportowego wraz z informacjg o dyscyplinie i zasadach rekrutacji do konca lutego;
5) Uczniowie klas sportowych realizuja program nauczania zgodny z podstawa
programowg ksztalcenia ogoélnego. Liczbe godzin zaje¢ sportowych ustala sie
corocznie, po konsultacji z organem prowadzacym,;
6) Kwalifikacji uczniéw dokonuje si¢ na podstawie:
a) naboru wlasciwego — w okresie marzec—kwiecien,
b) naboru uzupehniajacego — w kazdym momencie cyklu ksztalcenia, na
whniosek trenera i za zgodg Dyrektora Szkoty.

7) Opieke nad uczniami sprawuje wychowawca oddziatu klasy, a zajgcia sportowe
realizowane sg przez wykwalifikowanych trenerow.

8) Szkolenie sportowe obejmuje zajgcia prowadzone na terenie szkoty, wynikajace
z planu nauczania oraz prowadzone w ramach szkolenia sportowego — mecze
ligowe, towarzyskie 1 turnieje.

9) Regulamin rekrutacji do klasy sportowej opiera si¢ na regulaminie klasy sportowej;
regulamin jest dostgpny w sekretariacie Szkoly oraz na stronie internetowe;.
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11.
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14.

Zaj¢cia edukacyjne w oddziatach klas I-1I1 sa prowadzone w oddziatach liczacych nie
wigcej niz 25 uczniow.

W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane s3 w oddziatach, w grupie
oddziatowej lub grupie migdzyoddzialowe;j.

Oddzialy mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach nauki jezykdéw obcych nowozytnych,
informatyki oraz na zajeciach, dla ktorych z tre$ci programu wynika koniecznos¢
prowadzenia ¢wiczen.

W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowiazkowy:
1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych:

a) z jezykow obcych nowozytnych i informatyki w oddziatach liczacych
powyzej 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowe;j
lub migdzyoddziatowej, a liczba ucznidow w grupie nie moze przekraczaé
liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej; przy podziale
na grupy mozna uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka
obcego nowozytnego;

b) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogolnego, dla ktorych z treSci programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach
liczacych wigcej niz 30 uczniow.

Na obowigzkowych zaj¢ciach wychowania fizycznego zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej lub migdzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 26 uczniow.

W przypadku oddziatow liczacych mniej niz 24 uczniéw, podziatlu na grupy na
zajgciach, o ktérych mowa w ust. 67, mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego
Szkote.

Na zajeciach edukacji zdrowotnej w oddzialach lub w grupie miedzyoddziatowej
liczacej powyzej 24 uczniow.

Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII moga by¢ prowadzone
w grupach z podziatem na chtopcow i dziewczynki.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.

Organizacj¢ statych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajg¢ ustalony zgodnie z wymogami
zdrowia 1 higieny, racjonalnie planujacy prace ucznidow 1 nauczycieli oraz
uwzgledniajacy warunki lokalowe Szkotly. Plan zaje¢ uwzglednia:

1) réwnomierne obcigzenie ucznidow zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
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16.
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19.

20.

21.
22.

23.

2) zrdéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia.

Przerwy migdzylekcyjne sg zorganizowane w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie

positku na terenie szkoly.

Niektore zajgcia obowiazkowe, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe
mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych,
mi¢dzyoddziatowych, miedzyklasowych 1 miedzyszkolnych, a takze w formie
wycieczek 1 wyjazdow.

Lekcje religii ujmuje si¢ w planie zaje¢ na dany rok szkolny przed obowigzkowymi
zaje¢ciami lekcyjnymi lub bezposrednio po nich.

Dopuszcza si¢ organizacj¢ zajec religii w czasie obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych
jedynie w przypadku, w ktérym wszyscy uczniowie danej klasy lub oddziatu
uczeszczajg na zajecia religii.

W trakcie roku szkolnego moga by¢ organizowane wycieczki klasowe.

W szkole funkcjonuje obowigzkowy rejestr wyj$¢ grupowych uczniow, ktore nie sg
wycieczkami.

Rejestr wyj$¢ grupowych prowadzi wicedyrektor.

Rejestr zawiera informacje okreslone odrebnymi przepisami, w szczeg6lnosci podpisy
opiekunow kazdego wyjscia i podpis Dyrektora.

Nauczyciel organizujacy wycieczke zobowigzany jest wypehni¢ karte wycieczki, ktora
sktada w sekretariacie na 3 dni przed planowanym wyjazdem. Przepisy dotyczace
organizacji wycieczek okreslaja odrebne przepisy.

§ 16.
Swietlica szkolna

Szkota prowadzi §wietlice, ktora jest czynna od godziny 6.30 do 16.30.

Swietlica jest dostepna dla wszystkich uczniow.

. Na zajeciach $wietlicowych w szkole podstawowej pod opieka jednego nauczyciela nie

moze pozostawac wiecej niz 25 uczniow.

Swietlica jest pozalekcyjna forma zaje¢ opiekuficzo-wychowawczych dziatalnosci
Szkoty.

Dokumentacja wychowawcza $wietlicy obejmuje:

1) roczny plan pracy, przedstawienie sprawozdania z pracy $wietlicy;
2) harmonogram zaj¢¢ tygodniowych;

3) karty zgloszen;

4) dzienniki zaj¢¢;



5) regulamin §wietlicy.

Do statych zajec¢ swietlicy nalezy:

1) ruch i zabawy na §wiezym powietrzu;

2) czytanie lektur i czasopism dziecigcych;

3) zajecia plastyczne, muzyczne, praktyczno-techniczne;
4) inne zajecia, w zaleznosci od potrzeb.

Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas przebywania w $wietlicy;

2) organizowanie zespotowej nauki wtasnej i pomocy stabszym uczniom w nauce;

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

4) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego, organizowanie kulturalnej
rozrywki;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny
i czystosci;

6) organizowanie gier i zabaw na §wiezym powietrzu i w pomieszczeniu;

7) wskazywanie wlasciwej postawy wobec otaczajacego srodowiska przyrodniczego;

8) stata wspolpraca z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami klas, pedagogiem
1 psychologiem szkolnym.

Dziatajaca w Szkole stotdwka:

1) Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek (zupa) w ciggu dnia i stwarza
mozliwo$¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole;

2) korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne;

3) uczniowie korzystajacy z dofinansowanego positku uiszczaja optate za tzw. wsad
do kotta;

4) oplaty pobiera od rodzicéw, za pokwitowaniem, pracownik firmy organizujacej
zywienie w Szkole;

5) uczniowie bgdacy w trudnej sytuacji materialnej korzystaja z bezplatnych lub
cz¢Sciowo odptatnych positkow w ramach wspotpracy z placowkami
wspomagajacymi Szkotg.

§ 17.
Biblioteka szkolna

Prawa 1 obowiazki czytelnikow oraz zasady korzystania ze zbiorow biblioteki oraz
komputeré6w w bibliotece okreslaja: regulamin biblioteki.

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolng stuzacg realizacji potrzeb
1 zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicéw
oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.

Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:
1) gromadzenie, opracowanie zbiorow;
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2) korzystanie ze zbiorow czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie doraznych zaje¢;

4) dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu w godzinach
pracy nauczyciela bibliotekarza.

4. Zasady dziatania biblioteki szkolnej okresla jej regulamin.

5. Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) W zakresie pracy pedagogicznej z czytelnikami:

a) odpowiada materialnie za powierzony mu ksiggozbidr szkolny,

b) udostepnia ksigzki, czasopisma i inne materiaty biblioteczne czytelnikom
indywidualnym i1 zbiorowym w wypozyczalni i czytelni,

c) propaguje zbiory biblioteczne i czytelnictwo w$rdd ucznidow i nauczycieli,

d) organizuje rozne formy pracy czytelniczej przy wspoéldzialaniu zespotu
nauczycielskiego 1 rodzicoOw oraz pomocy uczniow,

e) otacza opieka ucznidow aktywnie pracujacych w bibliotece,

f) wspdlpracuje z innymi bibliotekarzami,

g) udziela porad czytelnikom,

h) przygotowuje wnioski do analizy czytelnictwa na posiedzenie Rady
Pedagogiczne;.

2) W zakresie organizacji i techniki bibliotecznej:

a) planuje prace biblioteki, prowadzi ewidencje zaje¢ 1 opracowuje
sprawozdania,
a takze przygotowuje materiaty do preliminarza budzetowego szkoty i
racjonalnie gospodaruje funduszami przyznanymi na dzialalnos$¢ biblioteki

b) gromadzi zbiory, tj. stale je uzupetnia i selekcjonuje (przy wspotpracy
grona pedagogicznego)!

c) troszczy si¢ o zabezpieczenie 1 konserwacje ksiggozbioru

d) ewidencjonuje zbiory, wycenia, inwentaryzuje oraz podpisuje ubytki,
opracowuje biblioteczne zbiory

e) wilasciwie urzadza i wykorzystuje pomieszczenia biblioteczne oraz
troszczy si¢
o estetyke wnetrza biblioteki

f) protokolarnie przejmuje bibliotek¢ od poprzednika lub przekazuje
zastepcy w sposob okreslony obowigzujacymi przepisami, uczestniczy w
inwentaryzacji zbiorow.

6. Udostgpnianie podrgcznikow i1 innych materiatow edukacyjnych:
1) W bibliotece szkolnej sa gromadzone podrgczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe.
2) Szkota nieodptatnie:
a) wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne, majace postac
papierowa, lub
b) zapewnia uczniom dostep do podrecznikdéw lub materiatow edukacyjnych,

11



majacych postac elektroniczng, lub
¢) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je
udostepnia.

3) W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu zakupu
podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

. Uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych

podrecznikéw do biblioteki najpézniej w dniu przerwania nauki, a zwrocone
podreczniki 1 materiaty edukacyjne stajg si¢ wlasno$cia organu prowadzacego.

§18.
Nauczyciele

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy.

. Nauczyciel dba o pomoce dydaktyczne i sprz¢t szkolny.

. Nauczyciel organizuje kota zainteresowan i inne zajg¢cia pozalekcyjne, wptywa na
rozwoj intelektualny i psychofizyczny ucznia.

Obowigzkiem nauczyciela jest sprawowanie opieki nad uczniami w czasie pobytu
w szkole, w czasie wycieczki oraz podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza szkota.

Obowigzkiem nauczyciela jest by¢ bezstronnym i sprawiedliwym wobec wszystkich
uczniow.

Obowigzkiem nauczyciela jest pelnienie dyzurow w czasie 1 miejscu wyznaczonym
planem dyzurow.

. Nauczyciel ma obowigzek podnosi¢ kwalifikacje 1 wiedz¢ merytoryczna na drodze
samoksztatcenia.

§19.
Nauczyciel — wychowawca

. We wszystkich dziataniach wychowawczych szkoly najwazniejsza rol¢ speinia
wychowawca. Powinien mie¢ najpelniejsze 1 najbardziej rdéznorodne informacje

o swojej klasie. W pierwszym rzedzie reguluje wszystkie problemy indywidualne
wychowankow jak i catego zespotu.

. Wychowawca sprawuje opieke nad uczniami poprzez:
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a) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i rodzicami réznych form
zycia zespotowego,

b) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie,

c) spotkania informacyjne nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw z rodzicami
uczniéw wedtug harmonogramu,

d) utrzymanie kontaktow z rodzicami, organizujac indywidualne spotkania,
zebrania $rédokresowe oraz spotkania trdjstronne,

e) wspodlprace z pedagogiem szkolnym i psychologiem.

§ 20.
Ocena pracy nauczyciela

Dyrektor szkoly dokonuje oceny pracy nauczyciela zgodnie z przepisami
ustawy — Karta Nauczyciela oraz aktami wykonawczymi.

Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana z inicjatywy dyrektora szkoty albo na
wniosek nauczyciela, organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, organu

prowadzacego lub rady rodzicow.

Kryteria i tryb dokonywania oceny pracy nauczyciela okre$laja odrgbne przepisy.

§ 21.
Pedagog i psycholog

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1y

2)
3)
4)
5)
6)

rozpoznanie potrzeb, trudno$ci, niepowodzen ucznidéw, jak réwniez ich zainteresowan
1 szczegoblnych uzdolnien;

zapobieganie 1 rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wsréd ucznidw;

opieka nad uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

preorientacja zawodowa;

informacja o podstawowych zasadach rekrutacji do szkét ponadpodstawowych;
wspoOtpraca z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim
1 Szkolng Stuzba Zdrowia.

§ 22.
Pedagog specjalny

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczego6lnosci:
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1y

2)

3)

4)

zapewnienie uczniom lub wychowankom aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu
szkoty 1 placowki oraz dostepnosci,
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly, we wspotpracy
z nauczycielami,
wspieranie nauczycieli w realizacji zadan w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztatcenia specjalnego,
wspieranie nauczycieli w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci
w funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,
c) dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,
e) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
f) wielospecjalistycznej ocenie poziomu funkcjonowania dzieci i mlodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym,
g) okreslaniu niezbgednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
1 $rodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych TIK, odpowiednich ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne ucznia,
h) udzielaniu rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 23.
Logopeda

Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1y
2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznidw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,
prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicéw
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen,
podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
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mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty, oraz
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 24.
Organizacja doradztwa zawodowego

. W szkole realizowany jest Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktory
realizowany jest przez wszystkich nauczycieli ze szczegdlnym podkresleniem roli
doradcy zawodowego.

. W WSDZ zostaja wlaczeni rodzice, nauczyciele i absolwenci szkoty.

§ 25.
Pracownicy niebedacy nauczycielami

Pracownikéw administracyjnych i obstugi zatrudnia Dyrektor.

Dyrektor okre§la zadania i1 odpowiedzialno$¢ pracownikoéw administracyjnych
1 obshugi w formie zakresu czynnosci i zapewnia warunki pracy zgodne z przepisami
1 zasadami BHP.

Liczbg etatow pracownikow administracji i obstugi ustala i zatwierdza w planie
organizacyjnym Szkoty organ bezposrednio prowadzacy Szkotg.

Pracownicy administracyjni i obstugowi Szkoly dbaja o jej mienie i zglaszaja
Dyrektorowi wszystkie zniszczenia i usterki zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu.

§ 26.
Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad
ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkotg.

Kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne ma obowigzek odnotowania
obecnosci uczniow w elektronicznym dzienniku lekcyjnym niezwlocznie po
rozpoczeciu zajec.

. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy

1 zarzadzenia odnos$nie bhp i p/poz, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia w tym
zakresie.
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. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych

przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym
jego nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlno$ci powinien reagowac na
niebezpieczne i zagrazajace bezpieczenstwu ucznidw zachowania (agresywne
postawy wobec kolegdéw, bieganie, siadanie na porgczach schodow, parapetach
okiennych, itp.);

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i
innych urzadzen i dekoracji szkolnych; zwracania uwagi na przestrzeganie przez
uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych;

4) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoty w trakcie przerw;

5) natychmiastowego zgloszenia Dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku
1 podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia
dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

. Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
osoby dyzurujacej.

. Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ wtasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska.

. Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaj¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do petnych przerw
migdzylekcyjnych.

. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniéw ze szkoly lub wycieczk¢ ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych obowigzujacym
w szkole.

§ 27.
Zasady bezpieczenstwa uczniow

. Za bezpieczenstwo fizyczne i1 psychiczne uczniow przebywajacych w szkole w czasie
zaje¢ obowiazkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

. W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia
komputerowa) nauczyciele obowigzani sa do opracowania i zapoznania uczniéw
z regulaminami tych pomieszczen.

. W czasie przerw uczniowie opuszczaja sale lekcyjne.

. W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez uczniéw w czasie przerw,

zaje¢ edukacyjnych 1 zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktorych zgodnie
z planem powinni przebywac na terenie szkoty.
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10.

11

Za teren szkoty rozumie si¢ rowniez plac przed szkola i boisko szkolne.

Uczniowie moga wychodzi¢ podczas przerw na plac przed szkola, kiedy zezwalaja na
to warunki atmosferyczne.

Nauczyciele, jak réwniez inni pracownicy szkoty kontroluja obecno$¢ ucznidéw na
zajeciach 1 reaguja na nieuzasadniong nieobecno$¢, informujac wychowawce,
pedagoga lub dyrektora szkoty.

Uczen moze opusci¢ szkote w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng prosbe
rodzicow. Decyzje podejmuje wychowawca, nauczyciel, Dyrektor szkoty.
Do dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong nieobecnos$¢.

Podczas zaje¢ poza terenem szkoly i1 na czas trwania wycieczek nauczyciele,
organizatorzy korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady
odpowiedzialnosci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

Za bezpieczenstwo ucznia w czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba
prowadzaca te zajgcia.

. Ze wzgledu na bezpieczenstwo osob stanowiacych spotecznos$¢ szkolng, na terenie
szkoty obowiazuje zakaz przebywania 0sob nieupowaznionych.
§ 28.

Szkolna sluzba zdrowia

Szkolna stuzba zdrowia odpowiada za zdrowie i rozwoj fizyczny uczniow, dba o stan
higieniczno-sanitarny szkoly oraz uczestniczy w szerzeniu oswiaty zdrowotnej,
wspotdziatajacych w  realizacji swoich obowigzkow 2z dyrektorem szkoty,
nauczycielami i rodzicami oraz terenowymi placowkami stuzby zdrowia.

W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:
1) profilaktyczng opieke zdrowotna;

2) promocj¢ zdrowia spojng z koncepcja Szkoty Promujacej Zdrowie;
3) opieke stomatologiczng.

Celem profilaktycznej opieki zdrowotne;j jest:

1) wspieranie rozwoju i edukacji dzieci i mlodziezy w wieku szkolnym,

2) wspoldziatanie na rzecz ochrony i doskonalenia zdrowia uczniow. Istotg tej opieki
sa medyczne dzialania zapobiegajace w stosunku do uczniéw, rodzicéw
i srodowiska szkolnego.

Cele s realizowane poprzez:
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9.

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub
rozwojowi choréb, w tym chorob zakaznych;

2) weczesne wykrywanie problemoéw zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacj¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidlowego zywienia.

Profilaktyczng opieke zdrowotna nad uczniami w szkole sprawuja pielegniarka
srodowiska nauczania i wychowania.

Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta w gabinecie
stomatologicznym wspotpracujacym ze szkota w ramach podpisanej umowy.

Zadaniami pielggniarki szkolnej sa:

1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatno$ci, intymnosci
1 poszanowania godnos$ci osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie
z prawami pacjenta;

2) przeprowadzenie testOw przesiewowych u ucznidw i kierowanie postgpowaniem
przesiewowym u uczniéw z dodatnim wynikiem testu;

3) prowadzenie u ucznidow szkot podstawowych grupowej profilaktyki prochnicy
zgbow;

4) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego
1 sportu w szkole oraz wspoélpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;

5) poradnictwo czynne dla ucznidow z problemami zdrowotnymi, szkolnymi
1 spotecznymi;

6) prowadzenie edukacji zdrowotnej ucznidéw 1 rodzicOw oraz uczestnictwo
w szkolnych programach profilaktyki i promocji zdrowia;

7) wspolpraca z dyrekcja 1 pracownikami szkoty oraz powiatowa stacja
sanitarno - epidemiologiczng w zakresie tworzenia w szkole $rodowiska nauki
1 pracy sprzyjajacego zdrowiu uczniow i pracownikow;

8) udzielanie uczniom i pracownikom szkoty pomocy medycznej w urazach i naglych
zachorowaniach.

Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.
Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka szkolna przedstawia zagadnienia z zakresu

edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw na posiedzeniach rady pedagogicznej,
z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia uczniéw.
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1.

ROZDZIAL 1V
Organy szkoly

§ 29.
Organy szkoly

Organami szkoly sa:

Y
2)
3)
4)

dyrektor szkoly;

rada pedagogiczna;
rada rodzicow;
samorzad uczniowski.

Szkola zapewnia kazdemu z organdéw szkoly mozliwo§¢ swobodnego dzialania
1 podejmowania decyzji w zakresie swoich kompetencji wynikajacych z przepisow
prawa.

§ 30.
Dyrektor szkoly

. Dyrektor powolany jest na drodze konkursu wedlug zasad okreslonych w odrgbnych

przepisach.

Dyrektor szkoty:

1y

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

kieruje dziatalno$cia dydaktyczno-wychowawcza szkoly oraz reprezentuje ja na
zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow podjete w zakresie ich
kompetencji stanowigcych;

po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow dopuszcza zestaw podrgcznikéw lub
materiatdéw edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych, ktore beda obowigzywac
w danym roku szkolnym;

nadzoruje wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej
podrecznikdéw, materialow edukacyjnych, ¢wiczeniowych i innych materialow
bibliotecznych, a takze czynnos$ci zwigzanych z zagospodarowaniem tych
materiatow;

okresla szczegotowe warunki korzystania przez ucznidéw z podrecznikow lub
materiatéw edukacyjnych;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez Rad¢ Pedagogiczna 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie,
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a takze moze organizowaé¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge
szkoty;

9) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych;

11) odpowiada za organizacj¢ i przebieg egzaminow przeprowadzanych w szkole;

12) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow, w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna,
rodzicami i samorzadem uczniowskim.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go wicedyrektor.

Dyrektor szkoty powotuje wicedyrektoréw w sposob przez siebie ustalony i dokonuje
podziatu kompetencji pomigdzy wicedyrektorow.

Dyrektor szkoty odwoluje wicedyrektoréw z zachowaniem obowigzujacych przepisoéw.
Dyrektora wspomagaja w kierowaniu szkola:
1) wicedyrektorzy;

2) kierownik administracyjno-gospodarczy.

Dyrektor zatrudnia i zwalnia kierownika administracyjno-gospodarczego zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

10. Zadania i kompetencje dyrektora i wicedyrektorow zawarte s w przydziale czynno$ci.
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10.

§ 31.
Rada Pedagogiczna

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie jej statutowych zadan

dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkolty w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor jako jej przewodniczacy oraz wszyscy

nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez Dyrektora szkoty, przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego, Rady
Rodzicow, itp.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
Zebrania Rady Pedagogicznej zwotuje Dyrektor szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ takze organizowane:
1) na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
2) zinicjatywy organu prowadzacego szkote,

3) na wniosek co najmniej 1/3 cztlonkow rady pedagogiczne;j.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,

2) w kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,
3) po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

4) w miarg biezacych potrzeb.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandow pracy szkoly,

2) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola lub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki,

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢;
2) projekt planu finansowego szkoty;
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12.

13.

3) programy nauczania przed dopuszczeniem ich przez Dyrektora do uzytku
szkolnego;

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

5) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych czy opiekunczych.

.Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszosciga glosow

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

Rada Pedagogiczna wustala regulamin swojej dzialalno$ci. Zebrania Rady
Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach, ktoére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.

§ 32.
Samorzad Uczniowski

. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez

0g6l ucznidéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty wnioski
we wszystkich sprawach szkoly, w szczegélno$ci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem, jego treScig, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
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5) prawo do organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami,

6) prawo do dzialalno$ci sportowej i1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, ale
w porozumieniu z Dyrektorem,

7) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad uczniowski wyraza opini¢ w sprawach istotnych dla spotecznos$ci szkolne;.
Opiniuje w szczegolnosci: zmiany w statucie szkoly i program profilaktyczno-
wychowawczy Szkoly.

Samorzad, w porozumieniu z Dyrektorem szkoty, moze podejmowaé dzialania
z zakresu wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

§ 33.
Rada Rodzicow

. Wspotdziatanie rodzicow 1 nauczycieli w sprawach wychowania i1 ksztatcenia
milodziezy realizowane jest poprzez Rad¢ Rodzicow, ktéra jest reprezentantem
wszystkich rodzicow uczniéw wobec Dyrekcji.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

Rada Rodzicow gromadzi fundusze pochodzace z:
1) dobrowolnych sktadek rodzicow,
2) innych zrdédetl okreslonych odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL V
Zasady wspolpracy organow szkoly

§ 34.
Zasady wspolpracy

. Wszystkie organy szkoly pracuja na jej rzecz i zobowigzane sg do wspolpracy oraz
wzajemnego wspierania si¢ w realizacji $cisle okreslonych zadan.

Organy szkoly umozliwiaja podejmowanie decyzji zgodnie ze swoimi kompetencjami,
przyjmujac zasady wspotdziatania w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku.

. Zasada rozwigzywania sporOw jest postgpowanie mediacyjne, w tym mediacja
réwiesnicza.
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§ 35.
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

1. Rodzice i nauczyciele $cisle ze sobg wspotpracuja w zakresie nauczania, wychowania
1 profilaktyki.

2. Szkota organizuje spotkania z rodzicami, stwarzajac mozliwos¢ wymiany informacji
1 dyskusji na tematy wychowawcze i inne dotyczace spraw szkolnych.

3. Spotkania wychowawcy klasy 1 nauczycieli zaj¢¢ edukacyjnych z rodzicami uczniéw
odbywaja si¢ w terminach okre§lonych w kalendarzu roku szkolnego,

w szczeg6lnosci:

1) zebrania — spotkania rodzicow ucznia z wychowawca klasy - w przypadku, gdy
rodzic nie moze wzig¢ udziatu w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych, moze
po wezesniejszym uméwieniu skonsultowac si¢ z wychowawcg oddzialu w innym
terminie;

2) spotkania trdjstronne — spotkania rodzica i ucznia z nauczycielem;

3) konsultacje indywidualne — spotkania rodzicOow ucznia z nauczycielami, po
wczesniejszym uméwieniu przez dziennik elektroniczny.

4. Rodzice ucznia maja obowigzek pisemnego usprawiedliwienia nieobecno$ci dziecka na
obowigzkowych zajeciach organizowanych przez szkote.

5. Usprawiedliwienie powinno by¢ przekazane wychowawcy w terminie 7 dni od
przyjscia dziecka do szkoly — w formie dokumentu papierowego lub za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

§ 36.
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspoétudziale poradni:
1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne 1 pedagogiczne uczniow
a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajacych szczegdlne talenty i uzdolnienia;
2) wypehia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;
3) indywidualizuje pracg, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;
4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na
nauczanie indywidualne — w miar¢ posiadanych srodkow finansowych;
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5) nauczyciele, rodzice i1 uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologoéw
1 pedagogéw oraz uczestniczy¢é w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych
i reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni.

Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spotecznej poprzez:

1) zglaszanie rodzin wymagajacych pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwracanie si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizowanie koniecznosci interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informowanie o trudno$ciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zastgpcze.

. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem,

szkota nawigzuje wspolprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sadowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym,;

5) Schroniskami Mlodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi,
Zaktadami 1 innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

§ 37.
Dzialalno$¢ innowacyjna

Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje

w szczegolnosci:

1) ksztaltowanie u uczniéw postaw przedsiebiorczosci 1 kreatywnos$ci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

3) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia;

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dzialania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich.

§ 38.
Dzialalnos¢ eksperymentalna

. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne.
Eksperymenty pedagogiczne sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne

lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoly i efektywnosé
ksztatcenia.
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Eksperymenty moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne i by¢
wprowadzone w calej szkole, oddziale lub grupie.

Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych.

Eksperymenty wymagajace dodatkowych §rodkow budzetowych moga by¢ podjete po
uzyskaniu pisemnej zgody organu prowadzacego szkotg.

Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentdow w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

Uchwata moze by¢ podj¢ta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli uczestniczacych w eksperymencie;

2) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego eksperymentu, jezeli nie byt on
wczesniej opublikowany.

Dyrektor przekazuje uchwale wraz z opisem zasad i zgodami, o ktérych mowa w ust.
7, kuratorowi o$wiaty i organowi prowadzacemu.

Eksperyment wchodzi w zycie po uzyskaniu zgody organu prowadzacego i akceptacji
kuratora.

§ 39.

Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w

1.

zakresie dzialalnos$ci innowacyjnej

W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczego6lnosci organizacje harcerskie.

Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniami i organizacjami:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawcza i opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;
4) wptywa na integracj¢ uczniow;

5) podnosi jako$¢ pracy szkoty;

6) sprzyja wzajemnemu rozwojowi uczniéw i spolecznosci szkolne;.

Zgode na dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor szkoty po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Przedstawiciele stowarzyszen moga bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach rady
pedagogiczne;j.
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1.

2. W

4.

1.

§ 40.
Organizacja wolontariatu szkolnego

Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne ucznioéw.

szkole moze by¢ prowadzona, za zgoda rodzicow, dziatalno$é

dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu, pod nadzorem

merytorycznym i metodycznym dyrektora szkoty.

Cele i1 sposoby dziatania wolontariatu szkolnego obejmuja w szczegolnosci:

1y

2)

3)

4)

5)
6)

zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu i1 zaangazowanie ich do czynnej,
dobrowolnej i1 bezinteresownej pomocy innym;

rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na
potrzeby innych;

dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i $srodowiska
naturalnego;

wypracowanie systemu wilaczania milodziezy do bezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk
oczekujacych pomocy;

wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

promocje idei wolontariatu w szkole.

Zajgcia pozalekcyjne mogg by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie — po uzyskaniu zgody rodzicéw i dyrektora szkoty.

ROZDZIAL VI
Uczniowie szkoly

§ 41.
Obowiazek szkolny w szkole podstawowej

1.Nauka w zakresie szkoty podstawowej jest obowigzkowa dla wszystkich ucznidéw, zgodnie z
przepisami ustawy-Prawo O$wiatowe

2.0bowigzek szkolny trwa do ukonczenia szkoly podstawowej , nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 18. roku zycia.

§ 42.
Zasady rekrutacji uczniow

Zasady rekrutacji uczniow Szkoly.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat .
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Dyrektor, na wniosek rodzicow zlozony w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat, odracza spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego. Odroczenie
dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ lub juz rozpoczeto spetnianie
obowigzku szkolnego.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
Dyrektor moze odroczy¢ (na wniosek rodzicoOw) rozpoczgcie spelniania obowigzku
szkolnego w danym roku szkolnym, nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

. Whniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nastepnie
mozna ztozy¢ go ponownie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat.

Szczegdtowe zasady przyjmowania dzieci do klasy pierwszej szkoty okres$laja przepisy
ustawy 1 przepisy wydane na jej podstawie oraz zasady rekrutacji do szkoét
podstawowych prowadzonych przez Miasto Poznan.

§ 43.
Prawa ucznia

. Uczeh ma prawo:

1) do wyrazania wtasnych opinii, posiadania wlasnych pogladow, jesli nie narusza tym
dobra innych;

2) do wychowania w duchu tolerancji oraz poszanowania innosci;

3) do zapoznania si¢ z programami nauczania — ich tre§ciami, celami i wymaganiami;

4) do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

5) zna¢ zasady oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania
egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych;

6) zna¢ zasady kontroli i oceny osiggni¢¢ szkolnych z poszczegdlnych przedmiotow;

7) zglasza¢ nauczycielom problemy budzace szczegdlne zainteresowanie lub
trudnosci
z prosba o dodatkowe wyjasnienie i pomoc;

8) do poszanowania godnosci wlasnej, dyskrecji w sprawach osobistych, a takze
stosunkow rodzinnych, korespondencji, przyjazni, uczu¢;

9) do korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego;

10)do wptywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowsg i zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole;

11) do korzystania ze sprzetu i pomieszczen szkolnych, za zgoda opiekuna gabinetu,
zgodnie z regulaminem pracowni;

12)do zwolnienia z zaje¢ lekcyjnych w przypadku reprezentowania Szkotly
w zawodach sportowych oraz konkursach przedmiotowych;

13) do rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

14) do indywidualizacji pracy na zaje¢ciach lekcyjnych;

15) do indywidualnego toku nauczania.
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2. Tryb sktadania wyjasnien i skarg na przypadki naruszenia praw ucznia:

1) uczen moze w zwigzku z naruszeniem jego praw zwroci¢ si¢ 0o wyjasnienie do
nauczyciela przedmiotu, wychowawcy, pedagoga i psychologa szkolnego;

2) w przypadku nierozwigzania problemu rodzice moga droga stuzbowa, poprzez
wychowawce, ztozy¢ skarge pisemng do Dyrektora Szkoty;

3) w sytuacji niesatysfakcjonujacej odpowiedzi rodzice w terminie tygodnia maja czas
na zlozenie skargi pisemnej, odpowiedZ otrzymuja réwniez w ciggu jednego
tygodnia.

3. Wnoszacy skarge otrzymuje pisemng odpowiedZ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy.
Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia otrzymuje
roOwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

§ 44.
Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie pracowa¢ nad wzbogaceniem swojej wiedzy;

2) systematycznie i punktualnie uczg¢szczaé na zajgcia szkolne;

3) wilasciwie zachowywac si¢ podczas zaj¢¢ edukacyjnych;

4) odnosi¢ si¢ w sposob kulturalny 1 z szacunkiem do wszystkich pracownikow

Szkoty;

5) dba¢ o kulture stowa;

6) dbac¢ o honor Szkoty, zna¢ jej historig, szanowac 1 wzbogacac tradycje;

7) zna¢ postac i dzialalno$¢ patrona Szkoty;

8) szanowac symbole Szkoty;

9) wykorzystywa¢ w pelni istniejace warunki do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci;

10) postepowac zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

11) podporzadkowac si¢ zaleceniom wtadz szkolnych;

12) szanowac poglady i przekonania innych ludzi;

13) ponosi¢ odpowiedzialnos$¢ za podjete zadania;

14) dba¢ o higieng, bezpieczenstwo i zdrowie;

15) troszczy¢ si¢ o mienie Szkoly i jej estetyczny wyglad;

16) potrafi¢ przyznac¢ si¢ do btedu i podda¢ go krytycznej refleksji;

17) rzetelnie poszerza¢ wiedz¢ i umiejetnosci poprzez:
a) uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych,
b) otwarcie na otaczajacy Swiat i korzystanie z réznych zrodet wiedzy,
c) poszukiwanie nowych obszaréw aktywnosci,
d) stawianie sobie celow wymagajacych pomystowosci i konsekwencji,
e) podejmowanie wlasciwych decyzji,

18) postepowacé w sposodb uczciwy i prawdomowny:
a) docenia¢ zaufanie w kontaktach z ludzmi,
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b) rozumie¢ zasady lojalnosci wobec réznych osob i1 grup,
c) umiej¢tnie rozrdznia¢ osoby godne i1 niegodne zaufania.
19) Uczniowi nie wolno korzysta¢ z telefondow komoérkowych i innych urzadzen
telekomunikacyjnych bez zgody nauczyciela.
20) Na terenie szkoty uczen ubiera si¢ stosownie do miejsca i sytuacji. Obowigzuje:
a) stroj sportowy na lekcjach wychowania fizycznego,
b) strdj galowy na uroczystosciach szkolnych:
- dla dziewczat — biata bluzka i ciemna spddnica lub spodnie,
- dla chlopcow — biata koszula i ciemne, dlugie spodnie.

§ 45.
Nagrody i kary

. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia w szczegolnosci za:
1) rzetelna nauke i prace na rzecz szkoty;

2) wzorowa postawe;

3) wybitne osiagnigcia;

4) dziatalno$¢ charytatywna.

. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek:

1) wychowawcy klasy;

2) nauczyciela;

3) Samorzadu Uczniowskiego;

4) Rady Rodzicow — po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniéw szkoty:
1) pochwata udzielona ustnie przez nauczyciela;

2) pochwala udzielona ustnie przez dyrektora;

3) pochwata wpisana do dziennika elektronicznego;

4) wyrdznienie ucznia na forum szkoty;

5) list pochwalny do rodzicow;

6) nagroda rzeczowa;

7) dyplom uznania;

8) statuetka dla najlepszego absolwenta szkoty;

9) statuetka dla najlepszego sportowca szkoly.

. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyroznieniem zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania nagrody.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:
1) uczen, rodzic lub pracownik szkoty moze zlozy¢ do Dyrektora umotywowane
pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej uczniowi nagrody;
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2) wnoszacy zastrzezenia powinien podpisa¢ si¢ oraz wskaza¢ adres
korespondencyjny;

3) zastrzezenia zlozone anonimowo nie beda rozpatrywane;

4) Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktérym zastrzezenia
zostaly dostarczone do sekretariatu szkoty;

5) przed zaj¢ciem stanowiska Dyrektor wystepuje do organu, ktory przyznat nagrode,
z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen w terminie nie dluzszym
niz 7 dni;

6) nieztozenie ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie wskazanym powyzej jest
poczytywane jako ich nieuznanie;

7) w przypadku, gdy nagrode przyznat Dyrektor lub Szkota, Dyrektor wystepuje do
Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen w terminie nie
dhuzszym niz 7 dni;

8) nieztozenie ustosunkowania si¢ do zastrzezen w tym terminie jest poczytywane
jako ich nieuznanie.

Wobec ucznia, ktory nie przestrzega prawa, ze szczegdlnym uwzglednieniem

postanowien statutu szkoty i regulaminu uczniowskiego, moga zosta¢ zastosowane

nastgpujace kary:

1) upomnienie nauczyciela i pisemne powiadomienie rodzicOw ucznia za pomoca
dziennika;

2) upomnienie dyrektora;

3) nagana ustna udzielona przez dyrektora;

4) nagana pisemna udzielona przez dyrektora szkoty;

5) ustalenie przez Rad¢ Pedagogiczng nagannej oceny zachowania.

Dyrektor moze wystapi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty w przypadku, gdy zmiana $rodowiska wychowawczego moze korzystnie
wplynaé¢ na postawe ucznia.

Wnhiosek o przeniesienie ucznia jest sktadany po wykorzystaniu wszystkich mozliwosci
podjecia oddzialywan wychowawczych 1 dyscyplinujagcych, w tym dziatan
realizowanych A4 ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
1 zastosowaniu kar statutowych, gdy uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy prawa;

2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy lub agresywny;

3) dopuszcza si¢ czyndéw karalnych (kradziez, wymuszenie, zastraszanie);

4) razaco narusza obowigzki ucznia i zasady etyczne;

5) wchodzi w konflikt z prawem,;

6) niszczy mienie wspdlne lub cudze;

7) ulega natogom i negatywnie wplywa na innych uczniow;

8) umyslnie powoduje uszczerbek na zdrowiu innej osoby;

9) dokonuje pobié, wtaman;

10) stosuje przemoc fizyczng lub psychiczng wobec innych ucznidéw i1 dorostych;
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10.

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

Szkota ma obowigzek informowac rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowanej wobec niego karze.

§ 46.
Tryb odwolawczy od kary i nagrody

. Uczen lub jego rodzice maja prawo do odwotania si¢ od kary lub nagrody poprzez

wychowawce oddziatu lub samorzad uczniowski w terminie 7 dni od otrzymania
decyzji.

Dyrektor jest zobowigzany udzieli¢ odpowiedzi w terminie 7 dni.

Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie,
moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organow szkoly uzna¢ kar¢ za niebyla.

O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie nie
dtuzszym niz 7 dni.

Kary nie moga narusza¢ godnosci ucznia. Moga by¢ zastosowane wytacznie wtedy, gdy
inne $rodki wychowawcze nie odniosly skutku, a istnieje podstawa do przewidywania,

ze kara przyczyni si¢ do osiaggnigcia celu wychowawczego.

Uczen moze nie przyja¢ przyznanej nagrody.
ROZDZIAL VII

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 47.
Ustalenia ogolne

. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania okre$laja warunki 1 sposdb oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniow w Szkole Podstawowej nr 10 im. Arkadego
Fiedlera w Poznaniu.

Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisoOw prawa, a w szczegolnosci te
zawarte w art. 44b, art. 44e 1 art. 44f ustawy o systemie o$wiaty dotyczace ocenianiu

ucznia.

Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
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2) zachowanie ucznia.

4. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpdw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i1 umiejetnosci

w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych
w statucie szkoty.

6. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegolnych §rédrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $roédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, w oparciu o przepisy szczegodlne;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudno$ciach w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach
ucznia.

8. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $roédroczne i roczne,
b) koncowe.
9. Uczen podlega klasyfikacji:
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10.

11.

1) $rédrocznej i rocznej;
2) koncowe;.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.

§ 48.
Obowiazek informowania uczniow i rodzicow

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow

0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z  zajgé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz

ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 49.
Wymagania edukacyjne

Szczegolowe wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sag w kryteriach oceniania danego przedmiotu, opracowanych przez
nauczycieli na podstawie oceniania wewnatrzszkolnego, z uwzglednieniem specyfiki
zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
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1y

2)

3)

4)

5)

6)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktdry jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
ucznidow z doswiadczeniem migracji posiadajacych ograniczona znajomoscia
jezyka polskiego;

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze

wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub niepetnosprawnos¢:

1y

2)

3)

z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na podstawie opinii o braku
mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza. Jezeli
okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;

z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego ucznia z wada sluchu, z gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, na wniosek rodzicow oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, do
konca danego etapu edukacyjnego; a w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania na podstawie tego orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy

przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢

z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania

fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia

w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.
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Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim Iub ponad
wojewodzkim, oraz laureaci i finaliSci ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng
klasyfikacyjng zgodnie z art. 44]. ustawy Prawo o§wiatowe.

§ 50.
Zadania i obowiazki nauczyciela zwiazane z ocenianiem uczniow

. W procesie nauczania stosowane sa elementy oceniania ksztaltujacego (OK).

Nauczyciele podaja uczniom:

1) cele lekcji w jezyku zrozumiatym dla ucznia;

2) kryteria oceniania jasno okreslajace, co bedzie oceniane;

3) informacj¢ zwrotna, ktéra powinna zache¢ci¢ uczniow do nauki i pomoc im si¢
uczyc.

Formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci sg ustalane przez nauczycieli przedmiotow.

. Nauczyciel przedmiotu ma obowigzek systematycznie dokonywaé oceny wiedzy
1 umiejetnosci ucznia w formach i warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny.

Pisemng praca kontrolng (klasowka, sprawdzianem, testem) jest kazda praca kontrolna
ucznia, obejmujaca okreslony zakres tre$ci przepracowany z catg klasa.

. Ustala si¢ nastgpujace ogolnoszkolne zasady przeprowadzania pisemnych prac

kontrolnych:

1) prace kontrolne sa obowigzkowe dla wszystkich ucznidéw; nauczyciel zobowiazany
jest powiadomi¢ ucznidow z wyprzedzeniem 7-dniowym o terminie i zakresie
pisemnych prac kontrolnych i wpisa¢ stosowng adnotacj¢ do dziennika;

2) w ciagu dnia moze si¢ odby¢ tylko jedna klaséwka, sprawdzian, test, a w ciaggu
tygodnia — nie wigcej niz trzy klasowki, sprawdziany czy testy. Ograniczenie nie
dotyczy sprawdzianu z tresci lektury;

3) kartkéwki sa pisemng formg odpowiedzi, obejmuja material ostatnich trzech
jednostek lekcyjnych 1 nie musza by¢ zapowiadane przez nauczyciela; dyktando
jest forma kartkdwki;

4) poprawione i ocenione prace pisemne nauczyciel zobowigzany jest odda¢ uczniowi
w terminie 14 dni;

5) Jezeli uczen opuscil obowigzkowa prace pisemna: klasowke, sprawdzian, test,
kartkéwke, to powinien napisa¢ ja w wyznaczonym przez nauczyciela terminie.
Jezeli uczen unika napisania pisemnej pracy kontrolnej w ustalonym z
nauczycielem terminie, nauczyciel moze zobowiaza¢ go do napisania tej pracy (lub
odpowiedzi ustnej) na kolejnych zajeciach z danego przedmiotu,

6) Uczen ma prawo poprawi¢ kazda ocen¢ w ciggu dwodch tygodni od jej otrzymania.
Przy ustalaniu oceny $rddrocznej/rocznej brana pod uwagg jest ocena wyzsza;
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10.

11.

13.

7) Jesli uczen obecny podczas pracy kontrolnej nie podejmuje proby rozwigzania
zadan i oddaje pusta kartke, otrzymuje O %.

Prace wytworcze z plastyki, muzyki i techniki uczen ma obowiazek przedstawic
nauczycielowi przedmiotu w ciggu tygodnia lub najpdzniej na nastepnej lekcji.

Wystawiajac oceny biezgce nauczyciel ocenia:

1) odpowiedz pisemng;

2) odpowiedz ustna;

3) pracg na lekcji 1 innych zajeciach zwigzanych z przedmiotem, prace dodatkowe
przygotowane przez uczniéw, np.: w formie prezentacji multimedialne;j;

4) udziat w konkursach przedmiotowych;

5) przygotowanie ucznia do lekc;ji;

6) inne formy okreslone i podane przez nauczyciela, po uprzednim uzgodnieniu
z Dyrektorem szkoty.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicoOw.

Nauczyciel 2 razy w ciggu poirocza (1 raz na przedmiotach realizowanych na 1 godzinie
tygodniowo) bez pytania o przyczyn¢ moze usprawiedliwi¢ nieprzygotowanie ucznia
do lekcji. Kazde nastepne nieprzygotowanie ma wpltyw na oceng $rédroczng/roczna.
Nieprzygotowanie rozumie si¢ jako brak opanowania treSci opisanych w podstawie
programowe;.

Nauczyciel na prosbe ucznia lub rodzica uzasadnia ocen¢ biezaca, srodroczna, roczng
lub koncowa, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od przekazania informacji o ocenie.
Uzasadnienie oceny biezacej nastgpuje zgodnie z zasadami oceniania ksztaltujacego.
Uzasadnienie oceny biezacej, Srodrocznej, rocznej i koncowej obejmuje odniesienie si¢
do wczesniej ustalonych 1 znanych uczniowi i rodzicowi wymagan na poszczegolne
oceny zapisanych w przedmiotowych zasadach oceniania.

Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowiazek:

1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, w
przypadku oceny zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawy lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczy¢.

Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzenia
wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia oddawane sg uczniowi na zajeciach dydaktycznych
po wpisaniu przez nauczyciela oceny do dziennika. Wtlascicielem 1 osoba
odpowiedzialng za przechowywanie prac kontrolnych i innych form pisemnego
sprawdzania wiadomo$ci 1 umiejetnosci jest uczen i jego rodzic/prawny opiekun.
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14. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni

15.

psychologiczno-pedagogicznej w tym publicznej lub niepublicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom zgodnie z par. 26 pkt 3 statutu szkoty.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki, nalezy w
szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego dodatkowo systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w
dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

§ 51.
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w edukacji wczesnoszkolnej

Klasyfikacja $rdédroczna i roczna w klasach I — III szkoly podstawowej polega na
podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

. W klasach I — III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa

ocenami opisowymi.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa
w ust. 1, wuwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Ocenie podlega zachowanie 1 umiejetnosci uczniow w zakresie edukacji
polonistycznej, matematycznej, spoteczno-przyrodniczej, muzycznej, plastycznej,
techniki, informatyki, wychowania fizycznego i j¢zyka obcego nowozytnego.

Przy ocenianiu ucznidéw z do$wiadczeniem migracji nalezy wzig¢ pod uwage
ograniczone mozliwosci jezykowe ucznia, zaangazowanie w pracy, podejmowanie
prob rozwigzania problemu oraz ogoélne postgpy ucznia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Rodzaje oceny opisowe;:

1) wstegpna ocena rozwoju ucznia 1 jego mozliwosci;

2) ocena biezaca — ciagla;

3) opisowa ocena podsumowujaca: §rodroczna i roczna.
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10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Motywujac ucznidow do pracy, nauczyciel moze przyznawac zdolno$ci: czytelnika,
mistrza ortografii, mistrza matematyki, przyjaciela przyrody, wedlug ustalonych
wspolnie z uczniami kryteriow.

Osiagniecia edukacyjne z jezyka angielskiego mogag by¢ sprawdzane za pomoca:

1) zapowiedzianych sprawdzian6w po zrealizowaniu kolejnych dzialéw programu;
2) niezapowiedzianych kartkéwek z trzech ostatnich lekcji;

3) praktycznego wykonywania ¢wiczen w szkole.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

Motywujac uczniéw do prawidlowego zachowania nauczyciel moze dokonywaé
tygodniowej lub miesi¢cznej oceny zachowania uczniow i przyznawa¢ im medale za
zachowanie: ztoty, srebrny, brazowy lub brak medalu. Kryteria przyznawania medali
ustala nauczyciel w swojej klasie w porozumieniu z uczniami i ich rodzicami.

. Nauczyciel zobowigzany jest do podania rodzicom na pierwszym zebraniu nowego

roku szkolnego, a uczniom w pierwszym miesigcu nauki informacji o wymaganiach
edukacyjnych.

Wychowawca informuje ucznidow w pierwszym tygodniu nauki oraz ich rodzicéw
podczas pierwszego zebrania o zasadach oceniania zachowania.

Na 14 dni przed klasyfikacja roczng wychowawca oddziatu klasy wpisuje do dziennika
elektronicznego przewidywang oceng koncowa.

Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest dotaczana do arkusza ocen ucznia.

Nauczyciel na prosbe ucznia lub rodzica uzasadnia ocen¢ biezaca, srodroczna, roczng
lub koncowa, nie p6zniej niz w terminie 7 dni od przekazania informacji o ocenie.

Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu klasy lub na
wniosek wychowawcy oddzialu klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow, Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli jego osiggnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono
pozytywnie.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu

klasy przez ucznia klasy I — III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy
oraz po zasig¢gni¢ciu opinii rodzicOw ucznia.
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§ 52.
Zapis informacji o postepach ucznia klas I-111

Biezace postepy edukacyjne uczniéw odnotowywane sa w zeszytach, ¢wiczeniach,
sprawdzianach, kartach pracy, ponadto w dzienniku elektronicznym za pomoca
oznaczenh:

1) Z —znakomicie;

2) W — wspaniale;

3) D —dobrze;

4) Dd — dos¢ dobrze;

5) P —popracuj;

6) N —niewystarczajaco.

. W drugim pélroczu klasy trzeciej biezace postepy edukacyjne ucznidow moga by¢
wyrazone stopniem, w skali 1-6. Ocena proponowana roczna i ocena roczna jest oceng
Opisowa.

. Nauczyciel wykorzystuje ustalone oznaczenia i moze opatrzy¢ je dodatkowym
komentarzem.

Ocena biezaca jest to ocena stowna lub pisemna.
Biezace uwagi dotyczace zachowania odnotowywane sg w e-dzienniku lekcyjnym.
Ocena $rodroczna/roczna z jezyka obcego nowozytnego jest oceng opisowa.

Biezace postepy z jezyka obcego nowozytnego sg zapisywane wedlug zasad oceniania
edukacji wczesnoszkolnej. Ocenie podlega opanowanie biezacego materiatu oraz
przygotowanie ucznia do zajec i aktywno$¢ na nich.

Ocena z religii i/lub etyki wyrazona jest stopniem.

§ 53.
Ocenianie zachowania ucznia

Ocena zachowania ucznia uwzglednia funkcjonowanie ucznia w §rodowisku szkoty,
spetnianiu przez ucznia obowigzkow szkolnych, informuje o jego kulturze osobiste;j,

postawie wobec kolegoéw i innych 0sob.

Ocena zachowania ucznia powinna uwzglgdnia¢ indywidualne predyspozycje oraz
warunki §rodowiskowe kazdego ucznia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
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zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly, z zastrzezeniem
ust. 5.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spoleczno$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o pieckno mowy ojczystej;

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

6) okazywanie szacunku innym osobom,;

7) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.

Szczegdtowe kryteria oceny zachowania opracowane sa w poszczego6lnych grupach
wiekowych po zasiggnieciu opinii Samorzadu Szkolnego i przedstawicieli Rodzicow.

W klasach I-III szkoty podstawowej $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi.

Szczegotowe kryteria opisowej oceny zachowania dla uczniow klas I-III:
1) kontakty uczniowskie — uczen:
a) nawiazuje kontakty kolezenskie,
b) chetnie uczestniczy w zabawach z kolegami,
c) przestrzega zasad obowigzujacych w grupie,
d) potrafi wspotpracowacé w zespole,
e) wykazuje odpowiedzialno$¢ za efekty wspotpracy w grupie,
f) unika konfliktoéw,
g) rozwigzuje konflikty bez agresji, przemocy, przeprasza, wybacza,
h) udziela pomocy innym,
1) akceptuje ludzi mimo innosci, réznic w wygladzie i zachowaniu,
j) obiektywnie ocenia zachowanie swoje i innych;
2) bezpieczenstwo i zdrowie — uczen:
a) dba o higien¢ osobista,
b) przestrzega zasad higienicznego, kulturalnego spozywania positkow,
c) przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ ruchowych 1 gier
sportowych,
d) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole, podczas zabawy, postugiwania
si¢ prostymi narz¢dziami,
e) potrafi zachowac si¢ na wycieczce w §rodkach komunikacji,
f) stara si¢ opanowac¢ wilasne emocje;
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10.

11.

3)

4)

organizacja pracy i samodzielnos¢ — uczen:
a) jest przygotowany do zaje¢,
b) pracuje w skupieniu,
c) wykazuje samodzielno$¢ w zdobywaniu umiejetnosci i wiedzy,
d) dazy do ukonczenia zadania,
e) wykazuje aktywno$¢ podczas zajec,
f) bierze aktywny udzial w zyciu klasy i szkoty,
g) jest pracowity i obowigzkowy,
h) stara si¢ obiektywnie ocenia¢ zachowanie swoje i innych,
1) przestrzega regut pracy na lekcji;
uznanie autorytetow — uczen:
a) okazuje szacunek starszym,
b) stucha i wypetnia polecenia pracownikow szkoty,
C) uzywa zwrotdw grzecznosciowych,
d) zachowanie wobec przyrody — uczen dba o §rodowisko naturalne.

Srédroczng i roczng klasyfikacyjna ocene zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1y
2)
3)
4)
5)
6)

WZOIrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

Szczegdtowe kryteria oceny zachowania ucznia, tryb i zasady jej ustalania oraz tryb
odwolawczy ustala Rada Pedagogiczna po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego
i1 Rady Rodzicow:

1y

2)

s3 opracowywane w ramach zespotow Rady Pedagogicznej, z uwzglgdnieniem grup
wiekowych, po wczedniejszym  zasiggnigciu 1 uwzglednieniu  opinii
uczniow — podczas narad klasowych — oraz rodzicow — podczas spotkan
z rodzicami; uczniowie 1 rodzice zapoznaja si¢ z proponowanymi kryteriami,
Wwnosza swoje uwagi i propozycje ewentualnych zmian;

lekcja poswigcona tym zagadnieniom odnotowana jest w dzienniku lekcyjnym,
a dokumentem potwierdzajacym konsultacj¢ z rodzicami jest protokot z zebrania.

Szczegotowe kryteria oceny zachowania dla uczniow klas IV—VIII:

1y

Ocene wzorow3g otrzymuje uczen, ktory:

a) w stosunku do obowigzkow szkolnych: przestrzega zasad obowigzujacych w
szkole zawartych w regulaminach szkoly; jest zawsze przygotowany do
lekcji; poszerza swoja wiedzg korzystajac z dostepnych zrodet informacii;
stara si¢ uzyskiwac jak najlepsze wyniki w nauce; reprezentuje szkote (np.
w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych);
odnosi sukcesy; odpowiedzialnie taczy uprawianie sportu z nauka, zawsze
uzupehnia zaleglosci,
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b)

kultura osobista: zawsze uzywa zwrotdw grzecznosciowych w stosunku do
pracownikow szkoty, kolegdéw i kolezanek, w szkole i poza nig; wykazuje
sie duza zyczliwoscia, empatig i1 tolerancja wobec innych; jego kultura
osobista, postawa jest wzorem dla innych; swoja postawa daje dobry
przyktad,

aktywnos¢ spoteczna: podejmuje z whasnej woli lub na prosbe nauczyciela
funkcje w klasie i w szkole; dobrowolnie wilacza si¢ w organizowane
uroczystosci, imprezy klasowe, szkolne i srodowiskowe; jest kolezenski,
odpowiedzialny, zyczliwy, chetnie pomaga innym; bierze udziat
w konkursach, zawodach; udziela si¢ na rzecz wolontariatu.

2) Ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

w stosunku do obowigzkow szkolnych: wyrdznia si¢ bardzo dobrym
stosunkiem do obowigzkéw szkolnych; jest punktualny; przestrzega zasad
obowigzujacych w szkole zawartych w regulaminach szkoly; ma
usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecnosci; wywiazuje si¢
z podjetych zadan i dzialan,

kultura osobista: dba o kultur¢ stowa; zauwaza swoje bledy i potrafi je
naprawi¢; jest samokrytyczny; ubiera si¢ stosownie do okolicznos$ci zgodnie
z obowigzujacymi w szkole zasadami; kulturalnie odnosi si¢ do wszystkich
pracownikow szkoty,

aktywnos¢  spoteczna: cechuje go uczciwo$é, szacunek do innych,
prawdomownos¢, sprzeciw wobec zla, tolerancja; jest wrazliwy na
problemy spoteczne, np. angazuje si¢ w dziatania wolontariatu; stara si¢
pomoc w rozwigzywaniu konfliktow.

3) Ocene¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

w  stosunku do obowigzkow szkolnych: rzetelnie wywiazuje si¢
z obowigzkow szkolnych; jest prawie zawsze przygotowany do lekcji; jest
punktualny; moga mu si¢  zdarzy¢é  pojedyncze = godziny
nieusprawiedliwione,

kultura osobista: grzecznie odnosi si¢ do pracownikow szkoty, kolegow
i kolezanek; podporzadkowuje si¢ zasadom obowigzujacym na terenie
szkoty; stara si¢ dba¢ o kultur¢ wypowiadania si¢; ubiera si¢ stosownie do
miejsca i sytuacji, w ktorej si¢ znajduje,

aktywnosé spoteczna: wacza si¢ w organizowane imprezy klasowe, szkolne
i Srodowiskowe; stara si¢ by¢ kolezenski, odpowiedzialny, zyczliwy, chetny
do pomocy.

4) Oceng¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

w stosunku do obowigzkow szkolnych: postawa ucznia budzi zastrzezenia,
ale pozytywnie reaguje na uwagi; poprawia swoje zachowanie; wypeinia
podstawowe obowiazki ucznia; na ogdt jest punktualny; zdarzaja mu sig¢
pojedyncze godziny nieusprawiedliwione; na ogo6t jego zachowanie jest
odpowiednie do miejsca i sytuacji,

kultura osobista: prawie zawsze odnosi si¢ grzecznie do pracownikow
szkoty, kolegow i kolezanek; czasem nie podporzadkowuje si¢ poleceniom
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1 uwagom; zdarza si¢, ze wyraza si¢ niekulturalnie; nieraz nie przestrzega
ustalen zachowania obowigzujacych w szkole; na ogét nie wywotuje i nie
uczestniczy w konfliktach; przestrzega odpowiedniego stroju na terenie
szkoty,

c) aktywnos¢ spoleczna: czasami wlacza si¢ w organizowanie imprez
klasowych,  szkolnych 1  $rodowiskowych; bywa  kolezenski,
odpowiedzialny.

5) Ocene¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a) w stosunku do obowigzkow szkolnych: wykazuje lekcewazacy stosunek do
obowigzkow szkolnych, nie wykazuje checi poprawy ocen; podczas lekcji
przeszkadza; czgsto spoznia si¢ na zajgcia,

b) kultura osobista: czgsto odnosi si¢ niegrzecznie do pracownikoéw szkoty,
kolegobw 1 kolezanek; lekcewazy prosby, polecenia nauczycieli,
pracownikow szkoly; czesto wyraza si¢ niekulturalnie, zdarza sie, ze nie
moéwi prawdy; rzadko ubiera si¢ odpowiednio do miejsca i sytuacji; czgsto
nie przestrzega ustalen dotyczacych zachowania; czgsto wywoluje
1 uczestniczy w sytuacjach konfliktowych,

c) aktywnos¢ spoleczna: na ogot nie wlacza sie w organizowane imprezy
klasowe, szkolne i srodowiskowe; rzadko bywa kolezenski i zyczliwy.

6) Ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) w stosunku do obowigzkow szkolnych: wykazuje negatywny stosunek do
obowigzkow szkolnych, nie przygotowuje si¢ do lekcji; nie wykazuje checi
uczestniczenia w zajg¢ciach, checi poprawy oceny; nagminnie si¢ spdznia,
ma bardzo duzo godzin nieobecnych, nieusprawiedliwionych; dokucza
kolegom 1 kolezankom, wchodzi w konflikty prawne (kradzieze,
wymuszenia, pobicia, hejty),

b) kultura osobista: bardzo niegrzecznie odnosi si¢ do nauczycieli,
pracownikow szkoty, kolegéw i kolezanek; nie podporzadkowuje sie¢
prosbom, poleceniom, uwagom nauczycieli 1 pracownikow szkotly; nie
przestrzega ustalen obowigzujacych na terenie szkoty i podczas wyjs¢;
wywotuje 1 uczestniczy w konfliktach; ma demoralizujagcy wpltyw na
innych; $wiadomie niszczy mienie szkoty; nie wykazuje poprawy, pomimo
stosowania przez szkote srodkéw zaradczych,

c) aktywnos¢ spofeczna: odmawia uczestniczenia w zyciu klasowym,
szkolnym, $rodowiskowym; nie wspodtpracuje z wychowawca; niszczy
mienie szkoly, kolegdw, kolezanek.

12. Zasady oceniania zachowania moga ulega¢ modyfikacjom po uzyskaniu akceptacji

Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicoéw:

1) w przypadku konieczno$ci wprowadzenia zmian dotyczacych oceniania
zachowania ucznia, przedstawiciel Rady Pedagogicznej konsultuje propozycje
zmian z przedstawicielami rodzicow i Samorzadem Uczniowskim podczas
nadzwyczajnego zebrania obu tych gremiow;
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13.

14.
15.

16.
17.
18.

2) o wynikach ustalen powiadamia Rad¢ Pedagogiczna, ktéra ostatecznie zatwierdza
proponowane zmiany i informuje uczniow.

Zmiana sktadu osobowego Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Rodzicow nie
wymaga ponownego opiniowania regulaminu oceniania zachowania ucznia.

Za zachowanie ucznia poza szkota odpowiadaja jego Rodzice.

Zasady informowania i ustalania oceny zachowania uczniow:
1) wychowawca klasy informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
3) uczniowie o kryteriach zostang poinformowani na naradzie klasowej w pierwszych
dwoch tygodniach nauki, a rodzice na pierwszym zebraniu z wychowawca klasy;
4) dlanauczyciela dokumentacja jest wpis w dzienniku lekcyjnym i protokole zebrania
z rodzicami;
5) wychowawca oddziatu klasy ustala §rédroczng i roczng ocene zachowania ucznia
na podstawie:
a) samooceny, ktorej uczen dokonuje na podstawie znanych mu kryteriow,
b) oceny kolezenskie;j,
c) oceny nauczycieli (obowigzkowa tabela) i uwag pozostatych pracownikow
szkoty,
d) tresci uwag o zachowaniu ucznia zapisanych w dzienniku lekcyjnym,
e) biezacych ocen zachowania, w zakladce ,,Zachowanie” w dzienniku
elektronicznym, opatrzonych komentarzem nauczyciela,
f) frekwencji ucznia;
6) wychowawca oddzialu klasy informuje o ustalonych ocenach zachowania:
a) rade pedagogiczng na specjalnie poswigconej temu zagadnieniu zebraniu,
b) ucznidéw na najblizszej naradzie klasowej poprzez wpis oceny do dziennika
elektronicznego,
¢) rodzicow poprzez dziennik elektroniczny;
7) biezace informacje na temat zachowania ucznia w szkole nauczyciel
(wychowawca) przekazuje poprzez:
a) dziennik elektroniczny,
b) kontakt telefoniczny (odnotowany w dzienniku elektronicznym),
C) rozmowg osobista.

Na oceng zachowania decydujacy wptyw ma wychowaweca klasy.
Ocena zachowania jest wystawiana z uwzglednieniem samooceny uczniow.

Jezeli uczen popelni powazne wykroczenie w okresie miedzy ustaleniem
przewidywanej oceny S$rodrocznej lub rocznej, a jej zatwierdzeniem przez Rade
Pedagogiczng, wychowawca klasy moze ja zmieni¢. O swojej decyzji musi
poinformowac ucznia i jego rodzica.
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19.

20.

Na wniosek wychowawcy klasy dyrektor szkoty zwotuje nadzwyczajne posiedzenie
rady pedagogicznej, w celu zmiany zatwierdzonej na radzie klasyfikacyjnej
srédrocznej/rocznej oceny zachowania ucznia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 54.
Ocenianie uczniow klas IV-VIII

Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej,
okreslonej w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole programéw nauczania
uwzgledniajacych te podstawe.

Przy ocenianiu ucznidéw z do$wiadczeniem migracji nalezy wzig¢ pod uwage
ograniczone mozliwosci jezykowe ucznia, zaangazowanie w pracy, podejmowanie
prob rozwigzania problemu oraz ogoélne postgpy ucznia.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w statucie szkoty.

Ocenianie wiedzy i umiej¢tnosci ucznia ma na celu:

1) biezace i systematyczne obserwowanie postepOw ucznia w nauce;

2) pobudzanie rozwoju umystowego ucznia, jego uzdolnien i zainteresowan;

3) uswiadamianie wuczniowi stopnia opanowania wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci
zapisanych w podstawie programowej oraz ewentualnych brakoéw w tym zakresie;

4) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

5) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;

6) ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

8) $rdédroczne i roczne podsumowanie wiadomosci 1 umiejetnosci oraz okreslenie na
tej podstawie stopnia opanowania przez ucznia programu hauczania
przewidzianego na dane poirocze i rok szkolnys;
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9)

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczyc.

Poziom opanowania przez ucznia klas IV-VIIl wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych
wymaganiami edukacyjnymi ocenia si¢ wspierajaco: z elementami oceniania
ksztattujacego, w skali procentowej od 0%—100% wedtug nastepujacej tabeli:

Stopien Oznaczenie cyfrowe Zakres procentowy
celujacy 6 97%-100%

bardzo dobry 5 85%-96%

dobry 4 71%-84%
dostateczny 3 51%-70%
dopuszczajacy 2 31%-50%
niedostateczny 1 0%-30%

7. Zapozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny:

8.
9.

1y
2)
3)
4)
5)

dopuszczajacy;
dostateczny;
dobry;

bardzo dobry;
celujacy.

Za negatywng oceng klasyfikacyjna uznaje si¢ ocen¢ niedostateczng.

Wymagania na poszczegdlne stopnie:

1y

2)

3)

4)

stopien celujacy — uczen posiada wiedz¢ okreslong podstawg programowa,
systematycznie pracuje, a jego zasoéb wiedzy 1 umiejetnosci wskazuja na okre§lone
uzdolnienia i kompetencje umozliwiajace rozwigzywanie wielu nietypowych
problemow praktycznych i teoretycznych;

stopien bardzo dobry — uczen opanowat wiedzg okreslong w podstawie
programowej i swobodnie nig dysponuje. Zasdéb wiedzy 1 umiejetnosci pozwala
uczniowi zastosowa¢ je do wlasciwego interpretowania otaczajacej go
rzeczywisto$ci. Systematycznie uczy si¢ i poglebia wlasng wiedze;

stopien dobry — uczen dobrze opanowat tresci przewidziane w podstawie
programowej, poprawnie stosuje nabyte wiadomosci 1 umiejetnosci wykorzystujac
je do rozwigzywania typowych zadan i problemow;

stopien dostateczny — uczen opanowal tresci 1 umiejetnosci przewidziane
w podstawie programowej w stopniu wystarczajacym, posiada umiejetnosci
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

odtwarzania zdobytych wiadomo$ci, wymaga kontroli poprawnosci ich
zastosowania;

5) stopien dopuszczajacy — uczen opanowal treSci i umiej¢tnosci okreslone
w podstawie programowej w stopniu ograniczonym, jest w stanie rozwigzac
zadania
o elementarnym stopniu trudno$ci przy pomocy nauczyciela;

6) stopien niedostateczny — uczen nie opanowal tre$ci zawartych w podstawie
programowej w sposOb pozwalajacy na kontynuacj¢ nauki na wyzszym etapie
ksztatcenia.

Oceny ze wszystkich przedmiotéw wyrazone sg w stopniach, procentach oraz ocenach

ksztattujacych i dzielg si¢ na:

1) biezace — okreslajace poziom wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej
czesci podstawy programowej; maja one na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢; moga by¢ wyrazone
procentowo lub oceng ksztattujaca (wyrazong ustnie lub pisemnie);

2) Srdédroczne, roczne i koncowe — okreslaja ogélny poziom wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia przewidzianych w podstawie programowej i sa ustalane na
podstawie skali procentowej oraz oceniania ksztaltujacego, zgodnie z zapisami w
pkt 11.

Kartkéwki, sprawdziany, testy, klasoéwki 1 inne formy sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci ocenia si¢ wg skali procentowej 0%—100%.

Osiagnigcia edukacyjne ucznia realizujacego nauczanie indywidualne podlegaja

ocenie:

1) zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami oceniania;

2) zgodnie ze zmodyfikowanymi zasadami oceniania (modyfikacje dla ucznia zostaja
zapisane w jego zindywidualizowanym programie nauczania);

3) zgodnie z indywidualnym systemem oceniania ucznia, dla ktorego
wewnatrzszkolne zasady oceniania zostaja zawieszone; indywidualny system
oceniania zostaje zapisany w jego zindywidualizowanym programie nauczania.

W ocenianiu biezagcym nauczyciele stosuja skale procentowa. Oceny procentowe
wystawiane s3 w skali liczb catkowitych od 0 do 100. Na potrzeby klasyfikacji
srédrocznej, rocznej i koncowej przeliczane sg one na skale 1-6 , zgodnie z podanymi
progami w pkt 6 § 54.

Na koniec roku szkolnego ocena roczna wyrazona stopniem zostaje ustalona
z uwzglednieniem pierwszego i drugiego potrocza.

Nauczyciele stosuja ocenianie ksztattujace w postaci ustnej badz pisemnej informacji
zwrotnej. Ma ono na celu wskaza¢ uczniowi, na jakim etapie osiggania celow jest i co
powinien zrobi¢, aby osiggnac sukces. Ocena ksztaltujgca jest przekazywana uczniowi
podczas krotkiej rozmowy lub zapisana na pracy ucznia.
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16.

17.

Uczniowie moga dokonywaé samooceny i oceny kolezenskiej, zarobwno w postaci
ksztattujacej, jak 1 wyrazonej procentami. Przy dokonywaniu oceny kolezenskiej
1 samooceny nauczyciel wraz z uczniami ustala kryteria oceniania.

Wymagania edukacyjne z przedmiotu dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw, ktorzy:

1) posiadaja orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania,

2) posiadaja opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,

3) nie posiadaja opinii ani orzeczenia, ale wymagaja objecia ich pomoca
psychologiczno-pedagogiczng z uwagi na indywidualne potrzeby i mozliwosci —
w tym takze uczniow z do§wiadczeniem migracji.

§ 55.
Zasady ustalania Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

Klasyfikacja §rédroczna, roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega

na:

1) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia okreslonych w szkolnym planie
nauczania;

2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym,;

3) ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania — wedlug skali okreslonej w niniejszym dokumencie —
1 wpisaniu ich do arkusza ocen.

Klasyfikacja §rodroczna polega na poétrocznym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych oraz ocenie zachowania — wedlug skali okreslonej w

niniejszym dokumencie.

Ocena $rddroczna z zaje¢ edukacyjnych jest oceng petna.

. Ustalajac oceng $rdédroczna, roczng , koncowa nauczyciel dokonuje calo$ciowej oceny

osiggnig¢ ucznia z uwzglednieniem poziomu opanowania wymagan edukacyjnych,
poczynionych postepow, systematycznosci pracy i zaangazowania ucznia oraz jego
indywidualnych mozliwosci.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponad wojewddzkim
w szkole podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca srodroczng lub
roczng ocen¢ klasyfikacyjna.

Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego uzyskal po ustaleniu oceny,

decyzja Rady Pedagogicznej otrzymuje z tych zaj¢¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna oceng klasyfikacyjna.
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Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej
w szkole danego typu.

. W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze
wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji $rédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych ani na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukoficzenie szkoty.

§ 56.
Zasady oceniania z dodatkowych przedmiotow edukacyjnych

. Z przedmiotu ,,edukacja zdrowotna” uczniowie nie otrzymuja ocen — na §wiadectwie
zamiast oceny wpisuje si¢ ,,uczestniczyt” albo ,,uczestniczyta”.

Ocena z religii i/lub etyki nie wlicza si¢ do $redniej ocen i nie ma wplywu na
promowanie ucznia do nastgpnej klasy.

§ 57.
Promowanie

. Uczen oddziatu klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu
klasy programowo wyzszej.

. Na wniosek wychowawcy klasy 1 po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na
wniosek rodzicow po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I-1II1.

. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I-II do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciaggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy nastepnej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne

wyzsze od oceny niedostateczne;.

O promowaniu ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego (uposledzenie
umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym) postanawia rada pedagogiczna,
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10.

uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat:

1) srednig ocen co najmniej 4,75;

2) co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania — otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen realizujacy obowiazek szkolny poza szkola rowniez moze otrzymac¢ promocj¢ z
wyroznieniem, jezeli w klasyfikacji rocznej uzyskat §rednig ocen co najmniej 4,75.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe
oceny klasyfikacyjne;

2) przystapil do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 8, powtarza ostatnig klase
1 ponownie przystgpuje do egzaminu 6smoklasisty.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
(upos$ledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym) postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia z IPET.

§ 58.
Zasady informowania uczniow i rodzicow o ocenach i postepach w nauce

. Nauczyciele informujg ucznidw na poczatku roku szkolnego oraz ich rodzicéw

(wiadomoscia przez dziennik elektroniczny) o sposobach sprawdzania osiggnigé
edukacyjnych.

Sprawdzanie osiagni¢¢ ucznia odbywa si¢ w roznych formach, w szczegdélno$ci:
sprawdziany, kartkowki, odpowiedzi ustne, praca na lekcji, projekty, prezentacje, prace
pisemne. Kazdy uczen w pracy grupowej oceniany jest wg wczesniej znanych
kryteriow za swoj indywidualny wktad.

Informacje o postgpach i wynikach nauczania rodzice otrzymuja przez dziennik
elektroniczny, podczas zebran , spotkan trojstronnych oraz spotkan indywidualnych.

Nauczyciel wpisuje oceny biezace do dziennika elektronicznego.
Nauczyciel umieszcza w dzienniku elektronicznym $roédroczne, roczne i koncowe

oceny klasyfikacyjne. Ostatecznym terminem na ustalenie ocen klasyfikacyjnych jest
1 dzien roboczy przed zebraniem rady pedagogicznej klasyfikacyjne;j.
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6. Pod koniec roku szkolnego (14 dni przed klasyfikacja) nauczyciel wpisuje do dziennika

przewidywane oceny roczne — co jest uznawane za skuteczne poinformowanie
rodzicow.

§ 59.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

1.

O warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych informuje nauczyciel przedmiotu na poczatku roku szkolnego.

O warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny zachowania
informuje wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego.

§ 60.
Odwolanie od ustalonej oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi tryb ustalania
tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie
p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetno$ci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjne zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt.1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust.1. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly —jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
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c) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie

same zaj¢cia edukacyjne,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu klasy,

c) wskazany przez Dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt.1.b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z =zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku sprawdzianu poprawkowego, z zastrzezeniem § 11 ust.1.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,
c) zadania sprawdzajace,
d) ustalong oceng klasyfikacyjna,
e) nazwg zajec, z ktorych przeprowadzony byl sprawdzian
f) 1imig i nazwisko ucznia;

- Do protokolu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje¢ o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

- Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dolacza si¢ pisemne prace ucznia

1 zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
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10.

11.

12.

13.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoly.

Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Na pisemny wniosek rodzica lub ucznia Dyrektor szkoty udostepnia do wgladu
dokumentacj¢ dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego/poprawkowego oraz inng
dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia - w terminie i miejscu wspolnie ustalonym.
Udostepnianie odbywa si¢ w obecnosci Dyrektora lub osoby przez niego upowaznione;.
Wyzej wymienionej dokumentacji nie mozna wynosi¢ poza teren szkoty.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
srdédroczna/roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;j
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 61.
Egzamin klasyfikacyjny

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej,
z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok nauki;
2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust.4 pkt.2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka
1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W ciagu 3 dni do daty zebrania rady pedagogicznej uczen lub rodzice kieruja pisemny
umotywowany wniosek do Dyrektora szkoty o wyznaczenie terminu egzaminu
klasyfikacyjnego.

O wyznaczonym terminie powiadamia ucznia i jego rodzicow Dyrektor szkoty.

Nauczyciel bedacy egzaminatorem przygotowuje zagadnienia egzaminacyjne, ktore

uczen powinien opanowacé przystepujac do egzaminu. Przy ustalaniu terminu egzaminu

powinien by¢ wziety pod uwagg:

1) zakres materiatu do opanowania;

2) aktualny stan zdrowia ucznia przyst¢pujacego do egzaminu (w przypadku, kiedy
uczen byt nieklasyfikowany z powodu choroby);

3) jego zdolnosci i umiejgtnoscei.

Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi i jego rodzicom ustalony przez nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne zakres tresci obowigzujacy na egzaminie
klasyfikacyjnym niezwlocznie po podjeciu decyzji lub informacji o jego
przeprowadzeniu.

Rodzice matoletniego ucznia potwierdzaja otrzymanie zakresu materialu na ww.
egzaminy.

Zakres tresci przekazywany moze by¢ w formie pisemnej - z podpisem odebrania przez
rodzica ze wskazaniem daty, kiedy odbidr ten nastgpit lub za pomoca dziennika
elektronicznego na konto Rodzica.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 14 pkt. 1, przeprowadza

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora
szkoty nauczyciela, takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.
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17.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 4.2, przeprowadza komisja

powolana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia

odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. W sktad komisji

wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z ktorych przeprowadzany jest
egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, oraz jego
rodzicami, liczbe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktdrych uczen moze zdawac egzaminy w ciagu
jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w

szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) ustalong oceng klasyfikacyjna;

5) imig¢ i nazwisko ucznia;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

- Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
sroédroczna/roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 83 ust.1.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna $rodroczna/roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, w przypadku uzyskania oceny
niedostateczne;.
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23. Na pisemny wniosek rodzica lub ucznia Dyrektor szkoty udostepnia do wgladu
dokumentacj¢ dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego/poprawkowego oraz inng
dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia, w terminie i miejscu wspdlnie ustalonym.
Udostepnianie odbywa si¢ w obecnosci Dyrektora lub osoby przez niego upowaznione;.
Wyzej wymienionej dokumentacji nie mozna wynosi¢ poza teren szkoty.

§ 62.
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od IV klasy szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednego albo dwoch obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zaj¢¢ na wniosek wiasny lub
rodzicow.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki informatyki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. O wyznaczonym terminie egzaminu Dyrektor
szkoty informuje ucznia i jego rodzicow.

4. Zakres materialu egzaminu poprawkowego dotyczy calego roku szkolnego.
Zagadnienia egzaminacyjne wynikajace z podstawy programowej proponuje
egzaminator 1 przekazuje Dyrektorowi szkoly, ktory zatwierdza wymagania jako
przewodniczacy w porozumieniu z cztonkiem komisji.
Dyrektor szkoly przekazuje uczniowi i jego rodzicom ustalony przez nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne zakres tresci obowigzujacy na egzaminie
poprawkowym niezwlocznie po podjeciu decyzji lub informacji o jego
przeprowadzeniu.

5. Rodzice matoletniego ucznia potwierdzaja otrzymanie zakresu materialu na ww.
egzaminy.

6. Zakres tre$ci przekazywany moze by¢ w formie pisemnej — z podpisem odebrania przez
rodzica ze wskazaniem daty, kiedy odbidr ten nastgpit lub za pomoca dziennika
elektronicznego na konto rodzica

7. Uczen zdaje egzamin poprawkowy, gdy z czesci pisemnej i z czesci ustnej uzyskuje
pozytywna ocen¢ zgodnie ze skalg zawartg § 62. pkt 5 statutu

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

1) Dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach
komisji na wilasng prosbe lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako osob¢ egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym, ze powotlanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) zadania egzaminacyjne;

4) ustalong oceng klasyfikacyjna;

5) imig¢ i nazwisko ucznia.

- Do protokotu zalacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia i zwiezlg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢zto informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Do protokotu zatacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zto informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie okreslonym przez dyrektora szkoly, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klasg, z zastrzezeniem ust. 10.

Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Na pisemny wniosek rodzica lub ucznia Dyrektor szkoty udostepnia do wgladu
dokumentacje¢ dotyczaca egzaminu poprawkowego oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca
oceniania ucznia, - w terminie i miejscu wspdlnie ustalonym. Udostepnianie odbywa
si¢ w obecnosci Dyrektora lub osoby przez niego upowaznionej. Wyzej wymienionej
dokumentacji nie mozna wynosi¢ poza teren szkoty.
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16. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest

2.

3.

ostateczna.

§ 63.
Egzamin osmoklasisty

Uczen konczacy szkote podstawowa jest zobowigzany przystagpi¢c do egzaminu
osmoklasisty.

Egzamin O6smoklasisty przeprowadzany jest zgodnie z odrgbnymi przepisami
wydanymi przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje i prawidlowy przebieg egzaminu w szkole.

§ 64.
Nauczanie zdalne

Organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢:

1) Do technologii informacyjno-komunikacyjnych wykorzystywanych przez
nauczycieli naleza: Teams, Librus, e-podreczniki, platformy edukacyjne, e-zasoby
rekomendowane przez MEIN, ORE, Centralng 1 Okrggowe Komisje
Egzaminacyjne;

2) Kazdy nauczyciel zobowigzany jest przekazywania uczniom
informacji, materialow, informacji, sprawdziandw i zadan przez Teams-a/ Librusa;

3) Nauka prowadzona na odleglos¢ moze by¢ realizowana z wykorzystaniem
materialdw  udostgpnionych przez nauczyciela za pomoca platformy
Teams, z wykorzystaniem potaczen gtosowych lub glosowo-wizyjnych;

4) Platforma Teams posiada odpowiednie szyfrowanie, ktore zapewnia warunki
bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach.

Nauczyciele 1 uczniowie zobowigzani sg do wiaczania kamery podczas lekcji on-line,
ktoéra umozliwia monitorowanie obecnos$ci ucznia na lekcji, uwzgledniajac koniecznos¢
poszanowania  strefy = prywatno$ci  ucznia  oraz  warunki  techniczne
1 oprogramowanie sprz¢tu shuzagcego do nauki. Platforma Teams posiada odpowiednie
szyfrowanie zapewniajace bezpieczenstwo uzytkownikom.

Nauczanie indywidualne. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia
W porozumieniu z organem prowadzacym, za zgoda organu sprawujacego nadzor,
umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub
nauczycielami, uwzgledniajagc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.
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§ 65.
Dziennik elektroniczny

. W szkole prowadzi si¢ dziennik elektroniczny jako dokumentacje¢ przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej i opiekuncze;.

. Nauczyciele sa zobowigzani do systematycznego i rzetelnego wprowadzania do
dziennika elektronicznego wszystkich wymaganych danych, w szczegdlnos$ci: tematéw
zajec, obecnosci ucznidw, ocen oraz uwag dotyczacych zachowania.

Rodzice raz uczniowie maja prawo dostepu do dziennika elektronicznego w zakresie
przewidzianym przepisami prawa.

Rodzice, ustalajac droge mailowa jako forme¢ komunikacji z wychowawca
1 nauczycielami, biorg pelng odpowiedzialno$¢ za tresci wychodzace z danego adresu.

ROZDZIAL VIII
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 66.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa
bezptatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji —
dobrowolny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu $§rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci
przez ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu 1 wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla ucznidow niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$rdod uczniow i
rodzicow;
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7) podejmowaniu dziatan wychowawczo-profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

8) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

9) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne dzieci;

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji program6éw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

13) podejmowaniu  dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.

4. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie 1 zaspakajanie potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznidéw, wynikajacych z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) szczegdlnych uzdolnien;

5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

6) choroby przewleklej;

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) niepowodzen edukacyjnych;

9) zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami $rodowiskowymi;

10) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granica;

11) deficytow kompetencji jezykowej i zaburzen sprawnosci jezykowych;

12) zaburzen zachowania i emocji.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole uczniom, rodzicom uczniow
1 nauczycielom polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia i czynnikéw srodowiskowych wplywajacych na
jego funkcjonowanie w przedszkolu/szkole w celu wspierania potencjalu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu
przedszkola, szkoty.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
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9.

11

12.

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, zwanymi dalej ,,poradniami”;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:
a) pedagog,
b) psycholog,
c) logopeda,
d) pedagog specjalny.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢

dziatania pedagogiczne, ktorych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow, w tym szczegdlnie uzdolnionych;

2) $wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy w uczniem;

3) realizacja zalecen i ustalen Zespotu Wspierajacego;

4) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnos$ci §wiadczonej pomocy.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci w przedszkolu,

prowadza w szczegdlnosci:

1) w szkole — obserwacj¢ pedagogiczna, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca
na celu rozpoznanie u uczniéw:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniéw klas I-III szkoty
podstawowej — ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,
lub

b) szczegbdlnych uzdolnien.

. W przypadku stwierdzenia, Zze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub

edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi
tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuja o tym wychowawce klasy.

O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moga wnioskowac:

1) rodzice ucznia;

2) uczen;

3) nauczyciel, wychowawca lub specjalista prowadzacy zajecia z uczniem;
4) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

5) dyrektor szkoty;

6) pomoc nauczyciela;

7) pracownik socjalny;

8) asystent rodziny;

9) pielegniarka srodowiska nauczania lub higienistka szkolna;

10) kurator sagdowy;

11) organizacje pozarzadowe oraz inne instytucje dziatajace na rzecz rodziny i dzieci.

W razie stwierdzenia przez wychowawce oddziatu klasy lub Dyrektora, ze uczen ze
wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogicznag, udziela si¢ tej pomocy. Przy
ustalaniu form udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢
wymiar godzin ustalony dla poszczegdélnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j. [lo$¢ godzin ustala Dyrektor, bioragc pod uwage ogolna
liczbe godzin zaplanowanych na realizacj¢ zadan 2z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

W przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych 1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej  wspieraja  nauczycieli obowigzkowych  zajec¢
edukacyjnych w udzieleniu uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezacej pracy oraz w dostosowaniu sposobow i1 metod pracy do mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole na wniosek Dyrektora zapewniaja poradnie
oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

W celu organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom posiadajacym
orzeczenie/opini¢ Dyrektor szkoly powoluje Zespot Wspierajacy.

Zadaniem Zespolu jest planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktorych mowa, Dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie
godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych
form.

O ustalonych formach, sposobach, wymiarze 1 okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej Dyrektor szkoty informuje rodzicéw, w formie
pisemne;.

20. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole organizowana jest w formie:
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajagcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym,;

4) warsztatow;

5) porad i konsultacji;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

7) zaj¢¢ rozwijajacych umiejetnosé uczenia sig.

Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii
1 orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

W przypadku szkoty podstawowej zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia
1 zawodu uzupelniajg dzialania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego.

W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
1 uzdolnieniami uczniow.

Dyrektor szkoly, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji, udziela uczniowi zdolnemu zgody na
indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z przepisami prawa
oswiatowego.

Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega
na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;
2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;
3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania 1 sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia;
4) umozliwianiu  uczniowi z  niepelnosprawno$cia  korzystania  ze
specjalistycznego wyposazenia (w zakresie mozliwosci szkoly) 1 $rodkow
dydaktycznych.
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§ 67.
Rodzaje zaje¢c

. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych
oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikéw
zaje¢ nie moze przekraczac 8.

. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow, ktérzy majg trudnosci
w nauce, w szczegbélnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekracza¢ 8 oso6b. Objecie ucznia zajeciami
dydaktyczno-wyrownawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

. Zajgcia dydaktyczno-wyrownawcze prowadzi si¢ w grupach miedzyoddziatowych
i oddzialowych. Dyrektor szkoly wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajgé
dydaktyczno-wyroéwnawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowych. O
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje Dyrektor szkoly, na
wniosek nauczyciela prowadzacego te zaje¢cia lub na podstawie opinii wychowawcy.
Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych jest obowigzany prowadzié
dokumentacje¢ w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie
dokonywaé¢ ewaluacji pracy wlasnej, a takze dokonywac kontroli efektywnosci
udzielanej pomocy.

. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sg dla uczniéw z odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikéw
zaj¢¢ wynosi do 5 uczniow.

. Zajecia logopedyczne organizowane sg dla ucznidow z deficytami kompetencji
1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekracza¢ 4 dzieci.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu szkole oraz
z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoly. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi
do 10 ucznidéw.

. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia
specjalistyczne prowadza nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

. Zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniéw

przejawiajacych trudnos$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zaje¢
nie moze przekracza¢ 10.
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10.

11

12.

13.

14.

Zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla ucznidéw w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sie.

Powyzsze zajecia trwaja 45 minut; w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 45 minut z zachowaniem ustalonego dla
ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec.

.O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub  zajgciami

specjalistycznymi decyduje Dyrektor szkoty.

O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaj¢¢ specjalistycznych decyduje Dyrektor
szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

Porad dla rodzicow 1 nauczycieli udzielaja, w zalezno$ci od potrzeb, pedagog,
psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia
zaje¢ specjalistycznych.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  udziela ~ Poradnia  Pedagogiczno-
Psychologiczna Nr 2 w Poznaniu.

§ 68.
Uczniowie z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego

. W szkole ksztalcenie ucznidéw niepelnosprawnych, dla ktérych poradnia

psychologiczno—pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
prowadzone jest w oddziale ogolnodostepnym, jezeli istnieje odpowiedni zapis
W orzeczeniu.

Szkota zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne ucznidow, warunki do nauki.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym
okres nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje
w formie uchwaly stanowigcej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii
Zespolu ds. pomocy psychologiczno—pedagogicznej, o ktérym mowa w § 6 ust. 10

statutu, oraz zgody rodzicow.

Opinig, o ktérej mowa w ust. 5, sporzadza si¢ na pi§mie.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemnej do
dyrektora szkoty klasy, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej niz do
konca lutego w klasie III i klasie VIII szkoty podstawowe;.

Przedluzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane

w przypadkach:

1) brakoéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajagcej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym,
spowodowanych dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami,

2) psycho—emocjonalnej niegotowos$ci ucznia do zmiany szkoty.

Ksztatcenie ucznidw niepetnosprawnych prowadzone jest do konca roku szkolnego,
w ktorym uczen w tym roku kalendarzowym konczy 20 rok zycia — SP.

Uczniowi niepetnosprawnemu szkola organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno—pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale og6lnodostepnym po 2
godziny na ucznia.

[lo§¢ godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacji.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony
dla ucznia taczny czas tych zajec.

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Zespot
Wspierajacy, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia,
opracowuje indywidualny program edukacyjno—terapeutyczny (IPET) dostosowany do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, zwany dalej ,,programem”.

Program okresla:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, o ktorym mowa w przepisach w sprawie warunkow
1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajgcia z uczniem o charakterze rewalidacyjnym;

3) formy i metody pracy z uczniem;
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16.

17.

18.

19.

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno—pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczeg6lne formy
pomocy beda realizowane;

5) zajgcia rewalidacyjne oraz inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan
zawartych w programie.

Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

Zespot, o ktorym mowa w § 6 statutu szkoty, na miesigc przed zakonczeniem zajeé
dydaktycznych w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng efektywnos$ci pomocy
psychologiczno—pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje
modyfikacji programu.

W szkole organizowane sg zaj¢cia specjalistyczne w zakresie:
1) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);

2) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne);

3) korekcyjno—kompensacyjne;

4) terapii psychologiczne;j.

Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno—pedagogicznej organizowanej w szkole.

§ 69.
Wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna

Za rozwigzywanie zadan wymienionych w § 8 1 § 9 oraz za wspdlprac¢ z poradnig
psychologiczno—pedagogiczna, poradnig zdrowia psychicznego, miejskim osrodkiem pomocy
rodzinie i innymi placéwkami wspomagajacymi prace szkoty odpowiadaja: dyrektor, pedagog,
psycholog, pedagog specjalny lub inne osoby wyznaczone przez dyrektora szkoty.

1.

ROZDZIAL IX
Porzadek, bezpieczenstwo i higiena pracy

§ 70.
Odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow

Dyrektor, nauczyciele i pracownicy szkoly sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
1 zdrowie ucznidow w czasie ich pobytu w szkole i podczas zaje¢ poza szkota:

1) w czasie lekcji — nauczyciele prowadzacy lekcje;

2) w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych — nauczyciele dyzurujacy;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

3) w czasie zajg¢ pozaszkolnych oraz wycieczek — wyznaczeni opiekunowie oraz
kierownicy;

4) w czasie imprez pozalekcyjnych na terenie szkoty — wyznaczeni nauczyciele;

5) w czasie zaje¢ na basenie — w drodze na basen i w szatniach — wyznaczony
nauczyciel; podczas nauki ptywania — instruktor.

W ramach zapewnienia bezpieczenstwa uczniom wszyscy pracownicy pedagogiczni
1 niepedagogiczni szkoty maja obowigzek wspodtpracowac ze soba.

W celu zapewnienia ochrony przed przemoca, uzaleznieniami i innymi przejawami
patologii spotecznej w szkole zainstalowany jest monitoring wizyjny.

Za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow i pracownikow odpowiada dyrektor
szkoty.

Szczegotowe zasady postgpowania w sytuacji wypadku ucznia okreslaja ,,Procedury
postepowania w sytuacji zaistnienia wypadku uczniowskiego w SP nr 10”.

Szczegotowe zasady postepowania w sytuacjach trudnych okreslaja ,,Procedury
bezpieczenstwa w Szkole Podstawowej Nr 10 w Poznaniu”.

W pomieszczeniach szkoly zapewnia si¢ uczniom mozliwo$¢ pozostawienia czgsci
podrecznikéw i przybordéw szkolnych.

W widocznym miejscu umieszcza si¢ plan ewakuacji szkoty.

Prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach szkoty przeprowadza
si¢ pod nieobecno$¢ w tych pomieszczeniach 0sob, ktérym szkota zapewnia opieke.

Teren szkoty jest ogrodzony.

Na terenie szkoly zapewnia sig:

1) wilasciwe o$wietlenie;

2) réwng nawierzchnie drog, przejs$c i boisk;

3) instalacje do odprowadzania $ciekéw i wody deszczowe;.

Otwory kanalizacyjne, studzienki i inne zagl¢bienia na terenie szkoty zakrywa si¢
odpowiednimi pokrywami lub trwale zabezpiecza w inny sposob.

W  pomieszczeniach szkoly zapewnia si¢ wlasciwe os$wietlenie, wentylacje
1 ogrzewanie.

Sprzety, z ktorych korzystaja uczniowie, sa dostosowane do wymagan ergonomii.

Szkota nabywa wyposazenie posiadajace odpowiednie atesty lub certyfikaty.

69



16. Przerwy w zajeciach uczniowie spedzaja pod nadzorem nauczyciela, a jezeli pozwalaja
na to warunki atmosferyczne — na §wiezym powietrzu.

17. W pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢ zaj¢cia, zapewnia si¢ temperatur¢ co
najmniej 18°C.

18. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli:
1) temperatura zewnetrzna mierzona o godz. 21:00 w dwodch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi —15°C lub jest nizsza;
2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow.

19. W czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkote uczniowie pozostaja pod
opieka 0sob do tego upowaznionych.

20. Wycieczki szkolne organizowane s3 na podstawie regulaminu wycieczek
obowigzujacego w szkole.

§ 71.
Specjalista do spraw BHP

Dyrektor szkoly moze powota¢ do pomocy spotecznego inspektora pracy lub specjaliste ds.
BHP.

§72.
Obowiazki nauczycieli dotyczace bezpieczenstwa uczniow

Nauczyciele maja obowiazek:

1) sprawdzania przed kazdymi zajeciami (w szkole i w terenie), czy warunki nie stwarzaja
zagrozen dla zdrowia lub zycia uczniow,

2) bezzwlocznego zglaszania dyrektorowi zauwazonych zagrozen (do zaniechania zajeé
w danym miejscu wiacznie), jesli zagrozenia nie da si¢ usunaé srodkami podrecznymi.

§ 73.
Obowiazki dyrektora w zwiazku z bezpieczenstwem uczniow

Dyrektor szkoty ma obowigzek:

1) niezwlocznego usunig¢cia zagrozen bezpieczenstwa ucznidow zgltoszonych przez
nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty,

2) przeprowadzenia raz w roku ¢wiczen ewakuacyjnych calego stanu osobowego szkoty
(na wypadek pozaru lub innego niebezpieczenstwa).

70



§ 74.
Zasady zapewniania uczniom bezpieczenstwa

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:

1y
2)

3)
4)

5)

6)

tworzenie planu dyzuréw nauczycieli podczas przerw, przy czym nauczyciele pelnia
dyzur czynnie zgodnie z regulaminem dyzurow;

przeprowadzanie pogadanek — rowniez z udziatem Strazy Miejskiej i/lub Policji — na
temat bezpiecznej nauki, zabawy oraz drogi dziecka do szkoty i ze szkoly;

otaczanie szczeg6lng opieka ucznioéw klas pierwszych;

systematyczne przeglady pomieszczen szkolnych pod wzgledem sprawnosci
technicznej;

zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunow podczas wycieczek szkolnych zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

promocj¢ i ochrong zdrowia.

§75.
Zasady opuszczania terenu szkoly przez uczniow

Obowigzuje bezwzgledny zakaz opuszczania terenu szkoty przez ucznidéw w czasie przerw
1 lekcji w godzinach, w ktoérych zgodnie z planem powinni przebywaé na terenie szkoty.

Wyjatek stanowig zwolnienia:

1y
2)

na pisemng prosbe rodzicow,
spowodowane odwotaniem zaje¢, po wczesniejszym poinformowaniu rodzicow.

§ 76.
Wypadki oséb pozostajacych pod opieka szkoly

Pracownik szkoty, ktoéry otrzymat informacj¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczna, a
w miar¢ mozliwos$ci udzielajac pierwszej pomocy.

O kazdym wypadku zawiadamia si¢ rodzicow.

O wypadku S$miertelnym, ciezkim i1 zbiorowym niezwlocznie zawiadamia si¢
prokuratora, kuratora o$wiaty, organ prowadzacy szkote¢ i spolecznego inspektora

pracy.

O wypadku, do ktorego doszlo w wyniku zatrucia, niezwlocznie zawiadamia si¢
panstwowego inspektora sanitarnego.

Zawiadomien, o ktérych mowa w ust. 2—4, dokonuje dyrektor szkoty lub upowazniony
przez niego pracownik.
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ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe

§77.
Odpowiedzialnos¢ dyrektora za mienie szkoly

Za mienie szkoty odpowiada dyrektor, ktory powierza je odpowiednim nauczycielom

1 pozostatym pracownikom szkoty.

§78.
Gospodarka finansowa szkoly

Szkota jest jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w

odrebnych przepisach.
§79.
Odre¢bne srodki finansowe
1. Szkota posiada odrebne $rodki finansowe:

1) spoza budzetowej dziatalno$ci szkoty;
2) pozyskiwane od sponsoréw i z darowizn.

Nadzo6r nad prawidlowoscia wydatkowania srodkow sprawuje dyrektor szkoty.

§ 80.
Dokumentacja szkoly

Szkota pracuje w oparciu o:

1y
2)
3)
4)

dokumentacje procesu edukacyjnego;

dokumentacje dotyczaca spraw kadrowych;
dokumentacje¢ dotyczaca spraw finansowo-ksiegowych;
dokumentacje¢ dotyczacg bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 81.
Prowadzenie i przechowywanie dokumentacji

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 82.
Sztandar szkoly

Szkota posiada sztandar jako symbol wspolnoty uczniowskiej, rodzicow i nauczycieli
oraz warto$ci, ktérymi kieruje si¢ w swojej dziatalno$ci wychowawczej
1 dydaktyczne;.

Sztandar szkoly wraz z insygniami jest wyeksponowany w oszklonej gablocie na
terenie szkoty.

. UroczystoS$ci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi,
a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji musza
odbywac si¢ z zachowaniem nalezytej starannos$ci.

Sztandar jest obecny podczas uroczystosci szkolnych, panstwowych
1 sSrodowiskowych zgodnie z ceremoniatem szkoty.

Podczas uroczystosci sztandarowi zawsze towarzyszy poczet sztandarowy.
Poczet sztandarowy peini funkcj¢ reprezentacyjng.

Poczet sztandarowy tworzg uczniowie wyrdzniajacy si¢ w nauce, zachowaniu oraz
postawie obywatelskiej.

. Zasady ceremoniatu sztandaru okre$la odrebny dokument — ceremoniat szkoty.

§ 83.
Zmiany w statucie

. Zmiany lub uzupetnienia moga by¢ wprowadzone do statutu na wniosek dowolnego
organu szkoty zgloszony na pismie lub ustnie do dyrektora szkoty.

. Zmiany w statucie:

1) przygotowuje rada pedagogiczna;

2) opiniuja wszystkie organy szkoty; jezeli dany organ nie dostarczy swojej opinii
na pisSmie w terminie 14 dni od zgloszenia propozycji zmian, rada pedagogiczna
ma prawo uznac, ze propozycja zostata zaakceptowana;

3) zatwierdza rada pedagogiczna zgodnie ze swoim regulaminem.

§ 84.
Dostepnos¢ statutu

Statut szkoly jest dostepny u dyrektora szkoty, w bibliotece szkolnej oraz na stronie

internetowej szkoty. Dyrektor szkoty zapoznaje rad¢ rodzicow ze statutem i regulaminami

szczegblowymi.

Statut Szkoty Podstawowej nr 10 wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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