Zatgcznik nr 6
Szkota Podstawowa nr 10
im. Arkadego Fiedlera
ul. Bosa 9
60-125Poznan

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

1. Administratorem danych osobowych w zwigzku z gospodarowaniem Srodkami
Funduszu Swiadczen Socjalnych jest Szkota Podstawowa nr 10 im. Arkadego Fiedlera z
siedzibg w Poznaniu, ul. Bosa 9, NIP 7791892606, zwana dalej Administratorem.

2. Wszystkie sprawy zwigzane z ochrong i przetwarzaniem danych osobowych mozna
konsultowa¢ z Inspektorem Ochrony Danych , dostepnym pod adresem
iod_mjo@um.poznan.pl.

3. Udostepnienie Pracodawcy danych osobowych, w tym danych dotyczgcych zdrowia,
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i
Swiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie
oswiadczenia.

4. Dane osobowe o0s6b uprawnionych sg przetwarzane do celéw zwigzanych z
udzieleniem wsparcia/przyznaniem $wiadczenia z Funduszu, rozpatrzeniem wniosku,
udokumentowaniem przyznania lub odmowy przyznania Swiadczenia ze Srodkow
Funduszu, na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, w szczegodlnosci art. 8 ust. 1
ustawy z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczeh socjalnych w zwigzku z art.
6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2 lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych)(Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pézn. zm.) zwanym dalej RODO, a takze w przypadku
powstania jakichkolwiek roszczen dane osobowe przetwarzane bedg rowniez w celu
obrony przed roszczeniami, dochodzenia tych roszczen, jak réwniez w celu wykazania
zrealizowania obowigzkow prawnych cigzagcych na Administratorze — jako prawnie
uzasadniony interes realizowany przez Administratora na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f
RODO.
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5. Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym
do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé sie w szczegdlnosci na podstawie
oswiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

6. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji
postanowiern ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymajg pisemne
upowaznienie od Pracodawcy/Administratora do przetwarzania pozyskanych danych
osobowych, w tym danych dotyczgcych zdrowia.

7. Osoby, o ktérych mowa w ust. 6 sg obowigzane do zachowania pozyskanych danych
osobowych w tajemnicy.

8. Odbiorcg danych osobowych sg osoby upowaznione przez Pracodawce/Administratora
do przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku z
obowigzkami prawnymi.

9. Dane osobowe mogg by¢ przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym do
tego na podstawie przepiséow prawa.

10. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich ani organizacji
miedzynarodowych.

11. Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo zgdania dostepu do tresci danych,
prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych do innego
administratora oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

12. Dane przechowywane bedg przez okres niezbedny do dochodzenia praw roszczen
oraz przez okres ustalonej w jednolitym rzeczowym wykazie akt. kategorii archiwizacyjnej.
13. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich sg
pozyskiwane. Odmowa udostepnienia danych osobowych Pracodawcy/Administratorowi
jest rébwnoznaczne z odmowg wsparcia z Funduszu, poniewaz podanie danych jest
konieczne do przyznania $wiadczenia z Funduszu w zwigzku z art. 8 ust. 1, ust. 1a, ust,
1b, ust. 1c i ust. 1d ustawy o ZFSS, w zwigzku z niniejszym Regulaminem sporzadzonym

na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy o ZFSS.
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