Regulamin

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Szkole Podstawowej nr 10 im. Arkadego Fiedlera w Poznaniu

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1.Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych

(Dz. U. 2024, poz. 288),

Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. 2022, poz. 854),
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2021, poz. 1762),
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na ZFSS (Dz. U. nr 43, poz. 349),

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r o podatku dochodowym od oséb fizycznych
(Dz. U. 2022, poz. 2647)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki z dnia 18 grudnia 1998r. w sprawie
szczegbtowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie

emerytalne i rentowe (Dz. U. 2017, poz. 1949).

§ 2

1.llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Szkole, rozumie sie przez to Szkote Podstawowa nr 10 w Poznaniu.
2) Funduszu, rozumie si¢ przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

3) Odpisie podstawowym, rozumie si¢ przez to 37,5% przecietnego wynagrodzenia

miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w Il pétroczu roku

poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwotg

Wyzsza.
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4) Gospodarstwie domowym, rozumie sie przez to zespot osob spokrewnionych lub
spowinowaconych, a takze niespokrewnionych mieszkajacych razem |

utrzymujgcych sie wspaolnie.

§3

1.Coroczny odpis podstawowy tworzy sie z:
1) odpisu dla pracownikow pedagogicznych,
2) odpisu dla pracownikdéw niebedacych nauczycielami,
3) odpisu dla emerytow i rencistéw bytych nauczycieli.

§4
1.Fundusz zwieksza sie o:

1) darowizny oraz zapisy oso6b fizycznych i prawnych,

2) odsetki od $rodkéw Funduszu pochodzgcych od oprocentowanych $Srodkow
na rachunku bankowym,

3) wptywu z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe

4) Fundusz moze zosta¢ zwiekszony o przychody z tytutu sprzedazy, i likwidacji
$rodkow trwatych stuzacych dziatalnosci socjalnej dzierzawy w czesci
nie przeznaczonej na trzymanie lub odtworzenie zaktadowych obiektow socjalnych,

5) Fundusz moze zosta¢ zwiekszony o wptywy z optat pobieranych od osoéb
i jednostek organizacyjnych korzystajgcych z ustug socjalnych oferowanych przez

zakfad pracy.
§5
Odpisy 1 zwiekszenia tworzg jeden Fundusz.
§6

Podstawg gospodarowania Funduszem jest roczny plan finansowy stanowiacy zatacznik

do niniejszego regulaminu.
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§7

Regulamin wraz z  zatgcznikami do regulaminu wymagaja uzgodnienia

z organizacjami zwiazkowymi.
§8

Wszelkie zmiany tresci regulaminu wymagajg formy pisemne; i trybu obowiazujacego przy

jego ustalaniu i wprowadzaniu.
§9

Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

2. Decyzje w sprawie przyznawanie $Swiadczen ze srodkéw Funduszu wymagaja
zaopiniowania przez komisje ds. socjalnych.

3. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczen niezgodnie z ustawg o ZFSS
oraz niniejszym regulaminem pracodawca (Dyrektor) ma obowigzek wstrzymania
realizacji przedmiotowego $wiadczenia.

4. Odpowiedzialnos¢ za gospodarowanie $rodkami Funduszu ponosi pracodawca -
Dyrektor Szkoty.

5. Dyrektor powotuje i odwotuje komisje ds. socjalnych, bedacy ciatem doradczym
i pomocniczym w gospodarowaniu Funduszem z wytgczeniem zwigzkéw zawodowych,
ktorych wskazujg wiasciwe struktury zwigzku. W jej sktad wchodzg pracownicy

Szkoty Podstawowej nr 10.
6. Cztonkowie komisji powotywani sa na czas nieokreslony.

7. Czionkostwo w komisji wygasa w razie:
a) $mierci cztonka,
b) jego rezygnacji,
c) przejscia na emeryture lub rente,
d) odwotania z funkcji.
Kazdy z cztonkow moze zostac odwotany przez Dyrektora w przypadku:
a) nieobecnosci na wiecej niz potowie posiedzen w danym roku,

b) na uzasadniony wniosek co najmniej 3 cztonkdéw komisji.
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8. Cztonkowie komisji sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy w zakresie spraw

I danych osobowych, do ktérych majg dostep w zwigzku z pracg w zespole.

9. Do zadanh komisji nalezy :

a) opiniowanie wnioskéw i proponowanie przyznania uprawnionym $wiadczen

d)

zgodnie z przyjetym regulaminem wg kolejnosci zgtoszen (zwykta wiekszoscig
gtosdébw przy udziale co najmniej potowy cztonkdédw). Decyzje w sprawie
przyznania $wiadczen podejmuje dyrektor w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi dziatajgcymi w Szkole. Decyzje w sprawie $wiadczen dla dyrektora
podejmuje wicedyrektor w porozumieniu z komisjg dziatajgcg w Szkole,
opracowanie projektu gospodarowania $rodkami funduszu na kolejny rok
kalendarzowy,

prowadzenie ewidencji Swiadczen: rejestracja wnioskdbw na wczasy itp.,
zapomog finansowych, pozyczek mieszkaniowych,

wyrazenie zgody na przyznanie Swiadczenia przez przedstawicieli zwiazkow

zawodowych wyczerpuje art. 27 ustawy o zwigzkach zawodowych.

10. Posiedzenia komisji sg protokotowane.

11.Posiedzenia komisji odbywaja sie w zalezno$ci od potrzeb w terminach ustalonych

przez Dyrektora Zespotu.

12.Plan finansowy na dany rok musi by¢ przygotowany i zatwierdzony przez Dyrektora do

kohca marca.

13.Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje

uprawnionemu podstawy do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu. Swiadczenia

socjalne nie majg charakteru roszczeniowego.

14. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na

odstgpienie od procedur okreslonych w niniejszym Regulaminie.

15. Komisja ma prawo do korzystania z pomocy radcy prawnego.

§10

1. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

2. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok

nastepny.

3. Projekt gospodarowania $rodkami funduszu na dany rok moze zosta¢ zmieniony

po zapoznaniu sie z opinig komisji ds. socjalnych.
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Il. OSOBY UPRAWNIONE DO SWIADCZEN

§ 11

1.Do korzystania ze $wiadczen Funduszu uprawnieni sa:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

pracownicy w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy na podstawie mianowania,
umowy o prace na czas nieokreslony i okreslony,

pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych, nauczyciele przebywajgcy
na urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny oraz
nauczyciele pobierajacy $wiadczenie kompensacyjne,

emeryci i renciéci - byli pracownicy, dla ktérych Szkota Podstawowa nr 24,
Gimnazjum nr 50 oraz Szkota Podstawowa nr 10 byty ostatnim miejscem pracy
poprzedzajacym pobranie $wiadczenia emerytalnego lub rentowego,

pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci wspoétmatzonka
w wieku do 18 lat, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, w wieku do lat 18, a jezeli sie ksztatcg w szkole, do czasu
ukonczenia nauki, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat,

dzieci wymienione w pkt. 4 bedace inwalidami | i Il grupy, bez wzgledu na wiek,
osobami uprawnionymi do $wiadczen z Funduszu sg rowniez dzieci po zmartym

pracowniku, emerycie lub rencicie, pobierajace z tego tytutu rente rodzinng.
Ill. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§12

Fundusz przeznaczony jest na dofinansowanie:

1.
2.

Roéznych form wypoczynku dla oséb uprawnionych.

Udziatu os6b uprawnionych w imprezach kulturalnych, o$wiatowych oraz

dziatalnosci sportowo — rekreacyjne;j.
Pomocy materialnej, w formie $wiadczenia finansowego lub rzeczowego dla oso6b

uprawnionych.
Bezzwrotnej pomocy finansowej dla o0sob uprawnionych,  znajdujacych

sie w trudnej sytuacii finansowej lub losowe].
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5. Opieki nad dzieémi w ztobkach i przedszkolach, klubach dzieciecych i innych
formach opieki przedszkolnej.

6. Pomocy w formie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe.

§13

1. Dofinansowanie wypoczynku polega na:

1) wyptacie naleznego $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli,

2) wyptacie dofinansowania do indywidualnych form wypoczynku urlopowego
organizowanego we wiasnym zakresie (tzw. wczasy pod gruszg) dla uprawnionych
pracownikow, w tym pracownikéw niebedacych nauczycielami, emerytow i rencistow
bytych pracownikéw Szkoty.

2. Dofinansowanie udziatu os6b uprawnionych w imprezach kulturalnych, o$wiatowych
oraz dziatalnosci sportowo - rekreacyjnej polega na:

1) dofinansowaniu wycieczek organizowanych przez Szkofe w czasie wolnym od pracy,

2) dofinansowaniu do biletéw na spektakle teatralne, seanse filmowe lub inne imprezy
kulturalne lub sportowe dla oséb uprawnionych, w przypadku organizowania tego

typu imprez przez Szkofe dla jej pracownikow.

Formy okreslone w pkt. 1 i 2 moga zosta¢ organizowane przez Szkote na zasadzie
powszechnej dostepnoéci. Dziatalnos¢ ta z uwagi na jej otwarty charakter moze by¢

sfinansowana z Funduszu w wysokosci 100%.

3. Pomoc materialna w formie finansowej i rzeczowej dla oséb uprawnionych polega na:
1) pomocy materialnej dla pracownikbw oraz emerytow | rencistow bytych
pracownikow, w formie $wiadczenia pienieznego lub rzeczowego na pokrycie

zwiekszonych wydatkdéw w okresie jesienno-zimowym.

4. Bezzwrotna pomoc finansowa dla os6b uprawnionych znajdujacych sie w trudnej
sytuacji finansowej lub losowej polega na:
1) przyznaniu bezzwrotnej zapomogi finansowej,
5. Dofinansowanie opieki nad dzie¢mi w ztobkach i przedszkolach, klubach dzieciecych
i innych formach opieki przedszkolnej polega na przyznaniu osobom uprawnionym, na ich

whniosek doptaty do kosztow pobytu dziecka w placéwce.

i

Strona 6 z 27



6. Przez cele mieszkaniowe rozumie sie:
1) budowe lub zakup domu lub mieszkania,
2) adaptacje pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny,

3) uzupetnienie wktadu cztonkowskiego w spotdzielni mieszkaniowej,

4) zamiane domu lub mieszkania,

5) wniesienie kaucji wymaganej przy zasiedleniu lub zamianie mieszkania,

6) remont lub modernizacje mieszkania.

IV. ZASADY PRZYZNAWANIA SWIDCZEN Z FUNDUSZU
§14

Swiadczenia finansowane z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego,
co oznacza, ze osoby niekorzystajgce ze $wiadczen nie majg prawa do ekwiwalentu

z tego tytutu.
§ 15

Wysoko$é $wiadczenia finansowego lub rzeczowego nie moze by¢ uzalezniona

od wymiaru i okresu zatrudnienia.
§ 16

Przyznawanie $wiadczen z Funduszu jest uzaleznione od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej. W wypadku zaistnienia okolicznosci wskazujacych na
podanie nierzetelnych danych dotyczacych sytuacii materialnej upowaznionego, dyrektor

ma prawo prosi¢ oproécz o$wiadczenia o kopie zeznania podatkowego za poprzedni rok do

wgladu w celu weryfikaciji.
§ 17

Wysokoé¢é pomocy finansowej zalezy od ilosci $rodkéow zgromadzonych na rachunku
Funduszu oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegoinych celow
zapisanych w rocznym preliminarzu wydatkow. W razie potrzeby moga nastgpi¢ w ciggu
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roku przesuniecia wydatkéw w poszczegdlnych pozycjach planu. Przy zwiekszonym
zapotrzebowaniu na $wiadczenia, $rodki przyznane osobom uprawnionym mogg byc¢
wyptacane w dwoch lub wiecej ratach, a termin ich wyptacania moze ulec op6znieniu.

Nie dotyczy $wiadczen urlopowych dla nauczycieli.
§18

Osoby uprawnione starajace sie o pomoc badz $wiadczenie socjalne skiadajg
kazdorazowo pisemne wnioski (nie dotyczy to $wiadczen urlopowych dla nauczycieli).
Dokumenty, wnioski i o$wiadczenia po uptywie terminéw dostarczenia nie bedg

rozpatrywane.
§19

1. Osoba uprawniona, sktadajgc wniosek o wyptate Swiadczenia, zobowigzana jest
przedstawi¢ we wniosku swojg sytuacje zyciowa, rodzinng i materialng.

2. We wniosku nalezy ztozy¢ takze oswiadczenie o srednich dochodach brutto na jedng
osobe zamieszkujgcg we wspolnym gospodarstwie domowym za ostatnie 3 miesigce
poprzedzajgce ztozenie wniosku (kazdorazowo przy kazdym wniosku osoby
uprawnione wymienione w § 10 pkt. 1, 2, 3  sktadajg oswiadczenie o wysokosci
dochodow przypadajgcg na jedng osobe zamieszkujacg gospodarstwo domowe)
Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 kodeksu postgepowania
cywilnego.

3. Za dochéd uwaza sie wszelkie dochody z tytutu zatrudnienia, dziatalnosci
gospodarczej, umow zlecenia lub o dzieto, alimentéw, stypendiow, emerytur i rent,
zasitkow, $wiadczenia 800+, dochoddéw z gospodarstwa rolnego oraz oszacowanych
przez wnioskodawce dochodéw z ryczattu ewidencjonowanego i karty podatkowe;.
Obliczajgc dochéd nalezy zsumowacé dochody (brutto) wszystkich czfonkow
gospodarstwa domowego, ze wszystkich zrodef, za ostatnie 3 miesigce. Otrzymang
sume nalezy podzieli¢ przez liczbe cztonkéw gospodarstwa domowego, a nastepnie
przez 3 miesigce.

4. Ponadto nalezy dotaczy¢ nastepujgce dokumenty:

a) w przypadku zapomogi losowej z tytutu choroby - wniosek (zatacznik nr 1) oraz -

kopie wypisu ze szpitala itp.

Strona 8§ z 27



b) w przypadku zapomogi losowej z tytutu kradziezy, pozaru, wypadku itp.
(zatacznik nr 1), dokument potwierdzajacy zajScie zdarzenia  (protokof,
zeznanie $wiadka, wycena powstatej szkody przez ubezpieczyciela itp.)

5. Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ karng za podanie nieprawdziwych danych
w o$wiadczeniu o dochodach ( art. 86 §1 Kodeksu Karnego).
6. Whnioski o $wiadczenia sktada sie w sekretariacie szkoty:
a) wniosek o dofinansowanie do wypoczynku we wtasnym zakresie ,wczasy pod
grusza” do 31 maja danego roku,
c) zapomogi na biezaco w ciggu catego roku,
d) wniosek o pomoc materialing w formie Swiadczenia finansowego lub rzeczowego -
do 30 listopada danego roku.
7. Whniosek zlozony przez Dyrektora, po zaopiniowaniu przez komisje
ds. socjalnych zatwierdza wicedyrektor.
8. W przypadku odmownego rozpatrzenia wniosku wymagane jest uzasadnienie podjetej

decyzji.

§ 20

Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli jest wyptacane zgodnie z art. 53 ust. 1a - Ustawy —

Karta Nauczyciela.

§ 21

Dofinansowanie do indywidualnych form wypoczynku urlopowego dla osob uprawnionych

jest wyptacane w wysokosci ustalonej kazdorazowo w planie finansowym na dany rok

kalendarzowy wedtug kryteriow dochodowych.

§ 22

Emeryci i rencisci - byli pracownicy, ktorzy w danym roku byli zatrudnieni na umowe
o prace w charakterze nauczyciela otrzymujg $wiadczenia urlopowe w WYySOKOSCi
proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia i okresu pracy zgodnie z art. 53 ust. 1a ustawy -

Karta Nauczyciela.

Strona 9 z 27



§ 23

Dofinansowanie do réznych form wypoczynku mozna otrzymac tylko jeden raz w roku
do jednej z jego form i jest ono wyptacane poczawszy od dnia 10 czerwca danego roku,

w miare posiadanych srodkow.
§24

Nieuczestniczenie w danej formie dofinansowania np. wycieczka nie jest podstawg

do zgdania ekwiwalentu pienieznego przez uprawnionego.

§ 25

1. Osobom uprawnionym, wymienionym w § 10 pkt. 1, 2, 3 i 4 znajdujgcym si¢ w trudnej
sytuacji finansowej lub losowej moze zostaé przyznana bezzwrotna pomoc finansowa
(zapomoga losowa) lub rzeczowa. Za zdarzenie losowe uznaje sie: zgon, wypadek,
powstatg strate w wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru lub zalania mieszkania,
oraz inne podobne wiarygodnie udokumentowane osobiste wypadki losowe.

2. Zapomoge losowg przyznaje sie takze w przypadku wystagpienia ciezkiej , dtugotrwatej
lub przewlektej choroby powodujacej znaczne wydatki rodziny (znaczne pogorszenie
sie warunkoéw materialnych rodziny).

a) Osoba ubiegajaca sie o w/w zapomogi sktada wniosek (zatgcznik nr 1) wraz

z zatacznikami potwierdzajacymi zdarzenie, w ktérym uzasadnia konieczno$¢

ubiegania sie o $wiadczenie . Wysoko$¢ zapomoég ustala sie na dany rok w oparciu
o kryterium dochodowe w ramach $rodkéw planowanych na ten cel, po zapoznaniu
sie z opinig komisji ds. socjalnych. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze
podjac¢ decyzje o przyznaniu zapomogi w wyzszej kwocie,

b) Kazdy uprawniony moze otrzyma¢ kazda z wymienionych form zapomog
jeden raz w roku. W wyjatkowych okolicznosciach Dyrektor moze zdecydowac o

przyznaniu zapomogi czescie;.
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§ 26

. Osobami uprawnionymi do otrzymania zwrotnej pomocy finansowej na cele

mieszkaniowe sg osoby wymienione w § 10 pkt. 1,2,3 regulaminu.

. Pozyczka na cele mieszkaniowe jest przyznawana na warunkach pomocy zwrotnej.

Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez dwoéch zyrantow,

ktérzy sg zatrudnieni w Szkole Podstawowej nr 10 na podstawie mianowania lub

umowy o prace na czas nieokreslony. Jeden gwarant moze poreczy¢ maksymalnie dwie
pozyczki. Pozyczka musi byé poreczona przez dwie osoby wykazujgce sie
potwierdzonymi (dokumentami) statymi dochodami.

. Czas spfaty pozyczki okresla sie na okres nie dtuzszy niz 3 lata. Oprocentowane catej

pozyczki wynosi 3%. Sptata pozyczki nastepuje wg zasad okreslonych w umowie

zawartej pomiedzy pozyczkobiorcg a zaktadem pracy. Maksymalna wysoko$¢ pozyczki
wynosi 8000 zt.

. W rozpatrywaniu wnioskow na cele mieszkaniowe decyduje kolejnosc ich skfadania

(zatacznik nr 2) po zapoznaniu sie z opinig komisji ds. socjalnych. W szczegodlnie

uzasadnionych przypadkach losowych mozna rozpatrzy¢ wniosek o pozyczke poza

kolejnosciag, po pozytywnej decyzji dyrektora.

. Podstawe przyznania pozyczki stanowi umowa (zatgcznik nr 3) zawarta z osobg jg

otrzymujaca, w ktorej okresla sie wysoko$é pozyczki, warunki jej dzielenia, tj. okres

spfaty, ilos$¢ i wysokos$¢ rat oraz rodzaj zabezpieczenia.

. O powtérne przyznanie pozyczki osoba uprawniona moze sie ubiega¢ po sptacie

poprzedniej pozyczki.

. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz =z odsetkami

w przypadku:

1) porzucenia pracy przez pracownika,

2) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy.
W pozostatych przypadkach rozwigzania umowy o prace, sptata pozyczki nastepuje
w terminach i ratach okreslonych w umowie.

W razie zaprzestania sptat pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzania sptat przenosi

sie solidarnie na poreczycieli (po pisemnym wezwaniu do zaptaty pozyczkobiorcy

i wystaniu informacji do poreczycieli).
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9. Wysokos¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci $rodkéw
zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej w planie finansowym
na dany rok.

10. Pozyczka niesptacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega spfacaniu przez

poreczycieli. Pozostata kwota zadtuzenia zostaje umorzona.

V. POSTANOWIENIA UZUPELNIAJACE | KONCOWE
§ 27

Whioski (zatacznik nr 2) o przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe bedg rozpatrywanie

nie rzadziej niz dwa razy w roku.

§ 28

Whnioski o przyznanie pomocy finansowej (zapomoga losowa) bedg rozpatrywane
na biezaco w miare zgtaszanych wnioskéw nie rzadziej niz 2 razy w roku i w zalezno$ci

od mozliwosci finansowych funduszu.

§ 29

Osoby, ktére udokumentuja, ze sa samotne i prowadza samodzielne gospodarstwo
domowe, a jedynym ich zrédiem dochodu jest ich comiesieczne wynagrodzenie lub
emerytura, renta, moga mie¢ umniejszony o 20% dochod (po ztozeniu
udokumentowanego wniosku) przy rozpatrywaniu wniosku o wypoczynek lub inne
swiadczenie. Kazdy wniosek bedzie rozpatrywany indywidualnie. Os$wiadczenie jest

dokumentem w rozumieniu art. 245 KPC.
§ 30

Wysoko$¢ éwiadczenia dla uprawnionych oséb ustalana jest proporcjonalnie w stosunku

do kazdego progu dochodowego.
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§ 31

W przypadku braku $rodkéw Funduszu decyzjg Dyrektora moze zosta¢ zmniejszona

wysoko$¢ doptat.

§ 32

Komisja ds. socjalnych opiniuje wszystkie wnioski. Decyzje przyznajace Swiadczenia
socjalne wydaje pracodawca (dyrektor) lub w wypadku dyrektora — wicedyrektor.
Ostateczny wykaz ogoétu oséb, ktérym przyznano $wiadczenie, komisja ds. socjalnych

wykazuje w protokole z posiedzenia komisji wraz z zatgczong tabelg zbiorcza.

§ 33

Tabele z propozycjami $wiadczen z Funduszu opracowuje Komisja, a Dyrektor zatwierdza
je po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi. Tabele doptat stanowig zatgczniki do
niniejszego regulaminu. Wysokos¢ i ilo§¢ przyznawanych $wiadczen zalezy od coroczne;

wysokosci srodkéw Funduszu.
§ 34

Postanowienia oraz zmiany Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
bedg podane do wiadomosci osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu w

sekretariacie Szkoty.
O sposobie wykorzystania dodatkowych badz niewykorzystanych $Srodkéw decyduje

kazdorazowo Dyrektor po zapoznaniu sie z opinig komisji ds. socjalnych.
§ 35

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg
zastosowania powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy prawne. Kwoty swiadczern,
o ktorych mowa w regulaminie, dolicza sie do dochodu osoby korzystajacej
ze $wiadczenia i podlegajg one opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osob

fizycznych, zgodnie z odrebnymi przepisami w tym zakresie.
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§ 36

Wzory wnioskéw o udzielenie swiadczen z Funduszu, uméw o pozyczke na cele
mieszkaniowe oraz oéwiadczen o wysokosci osiaganych dochodow stanowig zataczniki

do regulaminu.
§ 37

Traci moc dotychczas obowiazujacy Regulamin. Nowy Regulamin Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej nr 10 obowigzuje od dnia 01.04.2025 r.
Zataczniki do regulaminu:

1. Whiosek o przyznanie $wiadczenia z ZFSS.

2. Whniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowe;.

3. Umowa pozyczki mieszkaniowe;.

4. Tabele doptat.

5. Roczny plan finansowy.

6. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych.
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